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Relatério Bimestral do Sistema de Controle Interno do IPSPMP PIRAPREV
Exigibilidade Legal contida na Portaria IPSPMP PIRAPREV 41/2011, Art. 8°.
1°Bimestre de 2014.

1. Situagdo Fisica.

Fisicamente, as instalagdes do IPSPMP-PIRAPREV se encontram em perfeitas
condigdes de funcionamento.

A limpeza do espago fisico vem sendo realizada por uma pessoa cedida pela Prefeitura
Municipal de Piracaia.

Verificamos que o servigo vem sendo realizado a contento encontrando-se as
dependéncias quer de uso interno como externo devidamente limpas e em ordem. O
consumo de material de limpeza foi verificado e achado em conformidade com relagdo
ao periodo versus servigo realizado.

No que tange a drea da Tecnologia da Informagdo-TI (servidores) foram realizados
os backups semanais conforme contrato.

As agdes foram tidas como conformes e pelo Controle Interno aprovadas.

2. Situagdo Financeira e Contabil
2.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA

2.1.1 Das Receitas - Fiscalizacdo das Receitas de Contribui¢do

Constatamos a regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas das
Contribuigdes Patronal, Segurados e Outras no primeiro bimestre.

Verificamos que os recolhimentos se deram tanto por parte da PMP quanto da Camara
Municipal, de forma antecipada aos prazos previstos.

2.1.2 Demais Receitas
Constatamos a regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas de
Compensagdo Previdencidria, Rendimento das Aplicagdes Financeiras e Multas e Juros.
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2.1.3 Resultado da Execugdo Orgamentaria - RECEITAS
Verificamos o comportamento da Execugdo Orgamentdria no tocante as Receitas e
aferimos resultado superavitdrio no bimestre em exame:

Receitas Previsto Realizado Resultado

Superavit/
Déficit
De Contribuigdes

Patronal 266.666.67 322.588,52 55.921,85

Aporte 220.000,00 208.550,41 | (-)11.449,59

Servidor 320.000,00 279.334,22 | (-)40.665,78

Patrimonial 166.666,67 408.26550| 241.598,83

Outras Receitas 1.666,67 19,83 | (-)1.646.,84

Totais: 975.000,01 1.218.758,48 243.758,47

2.1.4 Gestdo de Investimentos

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolugdo do Conselho
Monetdrio Nacional de n® 3.922/10 que regulamenta a matéria bem como da Politica
de Investimentos do IPSPMP PIRAPREV para o exercicio de 2014,

No 1° Bimestre, os investimentos do R.P.P.S., conforme explicitado ha NOTA do item
Foi postado junto ao Ministério da Previdéncia Social o Demonstrativo das Aplicagdes
e Investimentos, o Comprovante de Repasses das Contribuigdes ambos aferidos por
aquele érgdo como REGULARES.

3. Despesa

3.1. Formalizagdo e Conteldo
Foram examinadas as despesas efeftuadas no periodo e constatamos a sua
regularidade quanto ao aspecto formal.

3.2. Beneficios
Houve concessdo de pensdo no periodo em exame da seguinte
pensionista;
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. Maria José de Oliveira Rocha, processo 01/2014, esposa do servidor
aposentado Sr® José Vicente Rocha, falecido em Janeiro/2014.

Os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das
datas previstas.

3.3 Despesas Administrativas

A taxa de administracdo de 2% foi orcada a menor em 2.104, no montante de R$
380.000,00 andlises efetuadas demonstram que foram realizados gastos
administrativos dentro do limite de 2% constantes do Orcamento Anual do IPSPMP
PIRAPREV. O exame documental da despesa revelou regularidade de instrugdo formal.

3.4 Ordem Cronoldgica dos Pagamentos

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obrigagdes financeiras ho periodo.
Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas,
constatando-se atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos.

Ndo houve incidéncia de restos a pagar no Bimestre.

3.4 Resultado da Execugdo Orgamentdria - DESPESAS
Verificamos o comportamento da Execugdo Orgamentdria no tocante as Despesas e
aferimos resultado de Economia no bimestre em exame:

Despesas Previsto Realizado Resultado

Superavit/
Déficit

Pessoal e Encargos:

Aposentadorias 216.666,67 184.618,52 32.048,15

Pensdes 50.000,00 56.832,74 | (-)6.832,74

Outras Despesas Correntes 63.333,33 58.482,57 4 850,76

Totais: 330.000,00 299.933,83 30.066,17

4, Licitagoes
No periodo examinado, ocorreram aquisigdes na modalidade de Dispensa de Licitagdo:
e Processo 01/2014 Objeto: Contratagdo Empresa de Consultoria Especializada
em Previdéncia Publica Municipal.
e Processo 02/2014 Objeto: Aquisigdo de Armdrios multiuso para cozinha.
e Processo 03/2014 Objeto: Aquisigdo de Cartuchos de tintas e toners.
e Processo 04/2014 Objeto: Aquisicdo de Moveis para Escritério+.
e Processo 05/2014 Objeto: Aquisigdo de Material de Limpeza.
e Processe 06/2014 Objeto: Aquisigdo de Ar Condicionado para a sala de
Informdtica.
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5. Remuneragdo do Dirigente e Coordenadores

A remuneragdo do Superintendente e Coordenadores Financeiro e Administrativo &
Beneficios estdo fixadas na Lei Municipal n°. 2.522/2009.

Segundo os nossos cdlculos, ndo se constatou pagamentos maiores que os fixados.

6. Tesouraria, Almoxarifado e Bens Patrimoniais
Segundo nossos testes efetuados, verificamos a correta adequagdo destes trés
setores.

7. Livros e Registros
Pelos testes efetuados, na extensdo considerada necessdria, verificamos a boa ordem
formal dos livros e registros.

8. Dentncias / Representagdes / Expedientes
Ndo chegou ao nosso conhecimento a existéncia de Dentncias ou Representagdes.

9. Pareceres dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

No periodo examinado, ocorreram Reunides dos Conselhos Administrativo, Fiscal e
Comité de Investimento devidamente lavradas em Ata prépria, donde se extrai a
aprovagdo, por unanimidade, de todos os atos praticados pela Unidade Gestora.

9.1 Apreciagdo das Contas por parte dos Conselhos
As Demonstragdes Financeiras do periodo em exame foram aprovadas por
unanimidade pelos pares do Conselho Fiscal.

10.  ATUARIO

Foi homologado o Relatério Técnico sobre os Resultados da Avaliagdo Atuarial 2014,
através do Decreto do Executivo Municipal de N°. 3.977, de 12 de margo de 2014.
Constatamos que as recomendagdes do Atudrio apresentadas foram implementadas na
integra, através da norma legal retro mencionada.

A situagdo apontada ha Avaliagdo Atuarial 2014 € a seguinte:

Outros Créditos (Aporte p/ cobertura Déficit)...................... R$ 21.526.561,36
Ativo Real Reajustado...........cccvveeveveiverresiereieesesiee e, R$ 26.078.945,49
Provisdo MAtemMATICO.......o.o.eueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e R$ 47.261.202,97

SUPERAVIT TECNICO....... oo, . R$ 344.303,90


mailto:previdencia@piracaia.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia - PIRAPREV
CNPJ: 10.543.660/0001-72
Avenida Dr. Candido Rodrigues, 105 - Centro Piracaia - SP
E-mail: previdencia@piracaia.sp.gov.br - Fone/Fax: (11) - 4036-4409 - 40364371
www.piraprev.com.br

11 .Certificado de Regularidade Previdencidria

O CRP do Municipio estd em vigor, com vencimento em 17/05/2014.

Foi constatado o atendimento a todos os requisitos necessdrios d sua renovagdo, ndo
existindo critérios irregulares para o RPPS de Piracaia junto ao Ministério da
Previdéncia Social.

12. Transparéncia

Verificamos que o IPSPMP PIRAPREV mantém atualizado seu website (enderego
eletronico www.piraprev.com.br) onde pudemos encontrar publicados as Atas das
Reunides dos Conselhos, Posicdo dos Investimentos, Balancetes da Receita,
Balancetes da Despesa, Balangos, Portarias, Cédigos, Politicas, Normas e
Regulamentos, atendendo ao principio da transparéncia da coisa publica.

13.  Conclusdo
Ndo encontramos erros ou vicios formais. Concluimos pela regularidade dos
procedimentos no bimestre aferido.

Piracaia, 10 de margo de 2014.

Roberto Bueno
Responsdvel pelo Controle Interno
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