Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

PROCESSO N.2 20/2021 — PREGAO PRESENCIAL N.2 01/2021

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
Edital de Pregdao Presencial objetivando a contratagdo de empresa especializada em tecnologia da
informagao para cessdo de direito de uso de software com sistemas de gestdo publica para o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, incluindo os servigos adicionais de
instalagdo /implantagdo; migra¢do e conversdo de dados; parametrizacdo (customizagdo); atualizagdo
dos sistemas; manutencao corretiva e legal dos programas e bancos de dados; capacitacdao dos usudrios,
atendimento técnico a distancia e suporte a qualquer tipo de legislacao vigente nas areas de Orgamento
Publico; Execu¢ao Or¢camentaria; Movimentag¢ao Financeira de Bancos e Investimentos; Contabilidade
Publica, Previdenciaria e Tesouraria, com énfase em previdéncia prépria municipal; Administracdo de
Pessoal (ativos e inativos), Compras, LicitagGes e Contratos; Controle de Bens Patrimoniais e Portal da
Transparéncia; conforme descricao do Anexo | — Termo de Referéncia.

Razdo Social:

CNPJ N2

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado: Telefone:

Pessoa para contato:

Recebemos através do acesso a pagina www.piraprev.sp.gov.br nesta data,copiado

instrumento convocatério da licitagcdo acima identificada.

Local: , de de 202

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicac¢do futura entre o (a) Pregoeiro (a) e/ou Comissdo Permanente de Licitacdes e
a licitante, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do editale remeter a
Comissdao Permanente de Licitagdes por meio do E-mail: administrativo@piraprev.sp.gov.br.

A n3o remessa do recibo exime o Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes e/ou
Pregoeiro (a) da comunicacdo de eventuais retificacGes ocorridas no instrumento convocatério,
bem como de quaisquer informagdes adicionais.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

EDITAL DE LICITAGAO N2 001/2021 - RETIFICADO
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021

LICITAGAO DIFERENCIADA
EXCLUSIVAMENTE PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.
(Artigo 48, inciso | da Lei Complementar n° 123/2006, com redacéo dada pela Lei Complementar n°
147/2014%).

PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021
PROCESSO N° 20/2021

UNIDADE REQUISITANTE: SUPERINTENDENCIA
REGIME DE EXECUGAO: EMPREITADA POR PREGCO GLOBAL
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DA REALIZACAO: 20 DE JANEIRO DE 2022.
HORARIO: a partir das 10:00 horas

LOCAL: Na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, Av. Dona
Elza Pecanha de Godoy, 170, Vila Elza, Piracaia/SP.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informagdo para cessido de direito de
uso de software com sistemas de gestdo publica para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia, incluindo os servigos adicionais de instalagdo /implanta¢do; migra¢do e
conversdo de dados; parametrizagdo (customizagdo); atualizacdo dos sistemas; manutengdo corretiva e
legal dos programas e bancos de dados; capacitagdo dos usuarios, atendimento técnico a distancia e
suporte a qualquer tipo de legislacao vigente nas areas de Orgamento Publico; Execu¢cdo Orgamentaria;
Movimentagao Financeira de Bancos e Investimentos; Contabilidade Publica, Previdenciaria e
Tesouraria, com énfase em previdéncia prépria municipal; Administragdo de Pessoal (ativos e inativos),
Compras, Licitagdes e Contratos; Controle de Bens Patrimoniaise Portal da Transparéncia, conforme
descrigao do Anexo | — Termo de Referéncia.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA, Estado de Sdo
Paulo, comunica aos interessados que se acha aberto o Edital N2 001/2021 de Pregdo Presencial N2
001/2021, tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a contratacdo de servicos relacionados no Anexo | —
Termo de Referéncia, que serd regido pela Lei Federal N2. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n? 2.819/2006 com as alteracdes do Decreto Municipal n? 3.446/09 e Decreto Municipal n2
4.106/2015, Decreto Municipal n? 4.189/2016, bem como a LC 123/06 com redac¢do dada pela LC 147/14,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal N2 8.666, de 21 de junho de
1993, com alteragOes posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacbes deste instrumento convocatério e anexos, que dele

'Art. 48. Para o cumprimento do disposto 47 desta Lei Complementar, a administracdo Publica:
| - deverd realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais);
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no endereco abaixo
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que
se apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do pregdo serd realizada na Sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia, Av. Dona Elza Pegcanha de Godoy, 170, Vila Elza, iniciando-se no dia 20
de Janeiro de 2022, as 10:00 horas e sera conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio,
designados nos autos do processo em epigrafe.

O Termo de Referéncia faz parte integrante deste edital, Anexo | e podera ser examinado e adquirido no
site do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia - PIRAPREV, disponivel em
www.piraprev.sp.gov.br, link Portal Transparéncia — Licitacdes Publicas, bem como na Sede do PIRAPREV,
localizada na Av. Dona Elza Pecanha de Godoy, 170, Vila Elza, Piracaia/SP.

1. DO OBIETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da
informacgao para cessdo de direito de uso de software com sistemas de gestao publica para o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, incluindo os servigos adicionais de
instalagdo /implantagcdo; migra¢do e conversio de dados; parametrizacdo (customizagdo); atualizagdo
dos sistemas; manutencdo corretiva e legal dos programas e bancos de dados; capacita¢ao dos usuarios,
atendimento técnico a distancia e suporte a qualquer tipo de legislagcdo vigente nas areas de Orcamento
Publico; Execu¢ao Or¢camentaria; Movimentagao Financeira de Bancos e Investimentos; Contabilidade
Publica, Previdenciaria e Tesouraria, com énfase em previdéncia propria municipal; Administracdo de
Pessoal (ativos e inativos), Compras, Licitacoes e Contratos; Controle de Bens Patrimoniais e Portal da
Transparéncia conforme Termo de Referéncia que apresenta as especificagbes e o descritivo dos
servigcos, contidos no Anexo | deste Edital.

1.2 N3do Sera permitida a sublocagdo de sistema, ou mesmo ser representante de software de outra
empresa: o software devera ser de propriedade da licitante.

1.3 O Objeto do presente Edital devera ser fornecido /Executado na forma e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2. CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1. Somente poderdo participar deste Pregdo Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME e EPP) do
ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital e seus Anexos.

2.2. Sera vedada a participacdo de:

a) Consorcios;

b) Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual ou Municipal;

c) Empresas suspensas temporariamente ou impedidas de licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual ou Municipal;

d) Empresas com faléncia decretada ou concordatdaria ou em recuperacdo judicial ou extrajudicial;
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e) Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal;
f) Sociedade estrangeira que ndo funcione no pais.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. Por ocasido da fase de credenciamento dos licitantes, devera ser apresentado o que segue:

3.2. Quanto aos Representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado), o estatuto social,
contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de Procurador, o instrumento de procuragdo publica ou particular, da qual constem poderes
especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os
indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a outorga;

c) O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de identificacdo
que contenha foto;

d) Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, e procedida a abertura do primeiro envelope, ndo
serdo admitidos credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

e) Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada. Um representante,
somente poderd representar mais de uma empresa credenciada, quando as mesmas ndo apresentarem
propostas para os mesmos itens.

f) A auséncia do Credenciado, ou da documentacdo referida ou a sua apresentacdo em desconformidade
com as exigéncias previstas nao implicard a desclassificacao do licitante, mas o impedira de dar lances e de
manifestar-se no certame contra decisGes tomadas pelo Pregoeiro. Entretanto, essas irregularidades
poderdo ser saneadas até o momento da decisdo sobre o encerramento do credenciamento.

3.3. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo:

a) A declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo devera ser feita de acordo com modelo
estabelecido no Anexo lll do Edital e apresentada fora dos Envelopes n? 01 (Proposta) e n° 02
(Documentagdo).

3.4 Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

a) DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo V deste Edital, e apresentada FORA dos Envelopes n° 01
(Proposta) e n° 02 (Habilitacdo).

A falsidade das declaracées prestadas, objetivando os beneficios da Lei Complementar Federal n2 123, de
2006, podera caracterizar o crime de que trata o artigo 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e da aplicacdo das sancdes administrativas previstas na
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legislacdo pertinente, observado o devido processo legal, e implicara, também, o afastamento da
licitante, se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitacao.

4. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. A proposta comercial e os documentos para habilitacdo deverdao ser apresentados, em invdlucros
separados, indevassaveis, lacrados e rubricados no fecho, que deverdo conter os seguintes dizeres e sua
face externa:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA COMERCIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE E RESPECTIVO CNPJ

ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021
PROCESSO N° 20/2021

4.2. As propostas deverdo ser elaboradas em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portugués,
salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, e apresentadas datilografadas ou impressas em uma
via, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem emendas, rasuras, borrées ou entrelinhas nos
campos que envolverem valores, quantidades e prazos que possam comprometer sua interpretagao,
datadas e assinadas pelo representante legal ou procurador, juntando-se procuragao.

4.3. Os documentos necessdrios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de cdpia autenticada por Cartdrio competente ou por servidor da Administracdo, ou publicacdo em 6rgao
de imprensa oficial.

4.4. O valor estimado para a contratacdo do servico objeto desta licitacdo é de RS 79.200,00 (setenta e
nove mil e duzentos reais), que ndo podera ser ultrapassado na proposta, sob pena de desclassificagdo.

5. DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

5.1. A proposta comercial deverd ser apresentada em conformidade com o Anexo VI ou conter,
necessariamente os seguintes dados:

a) Nome, endereco, CNPJ e inscricdo estadual;

b) Numero do processo e do Pregao;

c) Descricdo do objeto da presente licitagdo em conformidade com as especificacdes do Anexo | deste

Edital;

d) Precos mensal, total e global para a prestacdo de servicos de informatica (conforme anexo VI),
incluidas todas as despesas decorrentes do atendimento a ser realizado na sede do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Piracaia, ou fora dele. Os valores deverdo estar em moeda nacional
corrente (Real), apurado a data de sua apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflaciondria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
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indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitagdo;

e) Prazo de validade da proposta de, no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data designada
para a abertura da mesma;

f) Assinatura do representante legal.

5.2. N&o serd admitida cotacdo inferior as especificacbes previstas neste Edital.

5.3. Se por falha do proponente a proposta ndo indicar o prazo de sua validade, esta sera
considerada valida por 60 (sessenta) dias independentemente de qualquer outra manifestagao.

6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

6.1. O Envelope "Documentos de Habilitacdo" deverd conter os documentos a seguir relacionados,
com suas paginas numeradas sequenciamento, os quais dizem respeito a:

6.1.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Certiddo de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais (contrato e ultima alteracdo) e, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores expedido pela Junta Comercial;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

6.1.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem 6.1.1 ndo precisardo constar do
Envelope “Documentos de Habilitagdo", se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregdo.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, do Ministério da Fazenda;

b) Comprovagdo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal relativa a tributos mobilidrios, de acordo com o
estabelecido pelo municipio da sede do licitante;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, pertinente ao seu ramo deatividade e relativa
aos tributos relacionados com o objeto licitado;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo negativa ou
certiddo positiva com efeitos de negativa, relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, a
qual abrange, inclusive, as contribuicdes sociais previstas na Lei n2 8.212/1991;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n2 12.440, de 2011)
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(Vigéncia).

6.1.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacio de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente alguma restricao.

6.1.2.2. Na fase de habilitacdo, deverd ser apresentada e conferida toda a documentacdo e, havendo
alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

6.1.2.3. A prorrogacao do prazo do subitem anterior devera ser concedida pelo presidente da comissdo ou
pregoeiro de licitacdo, quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacao ou
prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados.

6.1.2.4. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto implicard decadéncia do direito a
contratacdo, ensejando a aplicacdo das sancdes cabiveis e a avaliacdo quanto ao prosseguimento do
certame, nos termos do art. 19 do Decreto Municipal n.2 4.189/2016.

6.1.3.  QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias contados retroativamente da data designada
para a abertura dos envelopes “proposta”.

6.1.4. DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA QUE CONSISTIRA EM:
a) A DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA CONSISTIRA NA APRESENTACAO DE NO

MINIMO 01 (UM) ATESTADO de capacidade técnica em nome da empresa licitante, fornecido por
pessoa de direito publico ou privado, comprovando fornecimento compativel a presente licitagdo.

b) No minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica da empresa, fornecido por Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), comprovando que executou satisfatoriamente, contrato com objeto
compativel com o objeto desta licitacdo, em caracteristicas, quantidades e prazos, respeitando o
limite/percentual previsto na Siumula 24 do TCESP, sendo permitida a somatdria de atestados.

6.1.5. OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaragdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de
gue se encontra em situacgdo regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do disposto no
inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, conforme Anexo IV deste Edital.

7. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

7.1. A apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral (CRC) da Prefeitura, ou de outros 6rgdos ou
entidades publicas, desde que expedidos nos termos da Lei n2 8.666/93, dentro do prazo de validade,

dispensa os documentos do item 6.1.1, alineas “a”, “b”, “c” e “d” e item 6.1.2, alineas “a” e “c”".

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP - CEP: 12970-000 7
Tel. (11) 4036-3231 — 4036-4409



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

7.2. O registro cadastral ndo substitui os documentos relacionados nos subitens, 6.1.2, alineas “b”, “d”, “e”
e “f”, 6.1.3 e 6.1.4 deste item 6, os quais deverdo ser obrigatoriamente apresentados por todos os
licitantes.

7.3. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracao aceitara
como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentagao das
propostas.

7.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

8.1. No dia, horario e local indicados no predmbulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregao,
iniciando-se com o recebimento do credenciamento dos interessados, da Declaracdo de que a proponente
cumpre os requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes “proposta” e “habilitacao”.

8.2. Iniciada a abertura do primeiro envelope “proposta”, estard encerrado o credenciamento e, por
consequéncia, a possibilidade de admissao de novos participantes no certame.

8.3. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condic¢des fixados no Edital;
b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

8.3.1. O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contento as propostas de precos, podendo ser
permitido ao(s) licitante(s) sanear falhas formais relativas a proposta, na prdpria sessdo, saneamento esse
gue ndo poderd alterar o preco, o produto ofertado e o prazo de entrega, bem como comprometer a
seguranca da Licitagado.

8.3.2. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.4. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e as demais com precgos até 10% superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) pregos nas condicdes definidas na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 3 (trés). No
caso de empate nos precos, serdao admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.

8.4.1. Para efeito de selecdo sera considerado o menor prego global da proposta.

8.5. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.
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8.5.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicao na ordenacdo de lances em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

8.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
prego.

8.7. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem
da formulagdo de lances.

8.8. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, serd realizado sorteio entre elas;

8.8.1. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor, respeitada a
ordem de classificagao.

8.9. Apds a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores, as propostas nao
selecionadas por conta da regra disposta na alinea “a” do item 9.4, deste Capitulo 9, e aquelas selecionadas
para a etapa de lances, considerando-se para estas, o Ultimo preco ofertado.

8.10. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducao do preco.

8.11. Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco, decidindo
motivadamente a respeito.

8.11.1. A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da apresentacdo das
propostas.

8.12. Considerada aceitavel a oferta de menor pre¢o unitdrio, serda aberto o envelope contendo os
documentos de habilitagdo do respectivo proponente.

8.13. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitagcdao, poderdo ser
saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive
mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documentos, ou
b) verificagdo efetuada por meio eletrénico habil de informacgdes.

8.13.1. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdao ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obtengdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.13.2. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificacdo, a licitante sera inabilitada.

8.14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

8.15. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o
Pregoeiro examinard a oferta subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidira sobre a
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sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢cdes de habilitagdo e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma oferta aceitavel cuja autora atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.

9. DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1. Os recursos sO poderdo ser interpostos no final da sessdo publica, com registro em ata da sintese
de suas razoes, podendo os interessados fundamenta-las por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ficam
os demais licitantes desde logo intimadas a apresentar contrarrazées em igual prazo, que comecarao a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2. A auséncia de manifestagao imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso, e o Pregoeiro adjudicard o objeto do certame ao licitante vencedor, encaminhando o processo
para a homologacao pela autoridade competente.

9.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

9.4. Decidido (os) o (os) recurso (0s) e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto do certame a licitante vencedora e homologard o procedimento licitatdrio.

9.5. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante celebracdo e termo de
contrato, cuja minuta integra este edital como Anexo VII.

10.2. A adjudicatéria devera assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis a partir do
comunicado expedido pelo IPSPMP-PIRAPREV.

10.3. Quando a adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, recusar-se a
celebrar a contratagdo, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagao, para
celebrar a contratagao, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

10.4. O valor apresentado na proposta sera irreajustavel. Somente serd admitida revisdao de pre¢os nos
casos em que fatores supervenientes devidamente comprovados pela contratada e aceitos pelo
IPSPMP-PIRAPREV, determinem o desequilibrio econémico e financeiro do contrato.

10.5. O contrato terd a duracgdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, IV, da Lei n? 8.666/93, desde
gue haja interesse do IPSPMP-PIRAPREV, sendo reajustados a cada doze meses pela variacdao do
IPCA/IBGE ou INPC, ou na falta desses, pelo indice legalmente permitido a época, no periodo
anterior.

10.6. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des da proposta, os acréscimos ou
supressoes, a juizo da Administragdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do disposto no art. 65, § 12, da Lei Federal n? 8.666/93,
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podendo ser considerado, ainda, o que dispGe o inciso I, acrescentado ao paragrafo 22 do referido
artigo 65 pela Lei Federal n2 9.648/98.

11. DOS PRAZOS E DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO SERVICO

11.1. Os servigos serao fornecidos continuamente, em atendimento ao Termo de Referéncia, Anexo |,
apos o recebimento da ordem de servigo, podendo ser prorrogado a critério do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia.

11.2. Os servicos de implantagdo dos softwares deverdo ser iniciados no primeiro dia util subsequente a
assinatura do contrato, em conformidade ao Termo de Referéncia, Anexo |, deste Edital.

11.3. Correrdo por conta da contratada todas as despesas com seguros, indeniza¢des, transporte,
tributos e encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes do fornecimento.

12.DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

12.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia tera direito de a
qualquer tempo, previamente ao aceite, ou durante o prazo de garantia do objeto proceder a andlise
técnica e de qualidade, diretamente ou por intermédio de terceiros por ele escolhido. Se rejeitados,
deverao ser substituidos imediatamente pela Contratada, sem qualquer 6nus para o IPSPMP-Piraprev, além
das condi¢Ges propostas no Termo de Referéncia Anexo |.

12.2. Contratada, mesmo ndo sendo a construtora do software, responderd inteira e solidariamente pela
qualidade e autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
aqueles em que se verificarem vicios, defeitos, incorrecGes, resultantes da fabricacdo constatada
visualmente ou em laboratério, correndo estes custos por sua conta;

12.3. Concluida a implantacdo, deve haver confirmagdo de que todos os campos definidos para aplicagdo
foram criados e estdo funcionando, conforme estabelecido previamente e que as condi¢cdes de
acompanhamento técnico da contratada durante a vigéncia do contrato estdo estabelecidas.

12.4. O aceite do objeto pelo IPSPMP-Piraprev ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada por
vicios de quantidade, qualidade ou disparidade com as especificagdes técnicas exigidas no Edital, atribuidas
pela Contratada, verificados posteriormente, garantindo- se ao IPSPMP-Piraprev as faculdades previstas no
artigo 18 da Lei n2 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

12.5. Os softwares deverdo atender a legislacao a eles pertinente e ao objeto contratado;
13.DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1. A Contratada emitira, no primeiro dia util de cada més, a nota fiscal referente aos servigos
prestados no més anterior de LOCACAO do software, conforme relatério do sistema Implantado,
sendo que o periodo de locacdo s sera contado a partir da validagdo da implantacgdo.

13.2. O pagamento sera efetuado na moeda corrente mensalmente, em até 10 (dez) dias, contados da
apresentacdo da nota fiscal/fatura da parcela, com os documentos fiscais obrigatdrios, dentro do
prazo de validade, apds o cumprimento dos prazos previstos no item 12.3.
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13.3. O pagamento sera retido se for constatada irregularidade ou se houver algo em desacordo com
este edital/proposta e sera liberado pelo IPSPMP-PIRAPREV apés regularizagdo do objeto, sem que
o valor sofra qualquer tipo de correcdo.

13.4. Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, a partir de entdo, incidira
corre¢ao monetdria, bem como juros moratdrios a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados proporcional ao tempo em relacdo ao atraso verificado.

13.5. Qualquer modificacdo na estrutura da CONTRATADA, tais como cisdo, fusdo, transformacdo ou
incorporagdo, somente motivara a rescisdo contratual quando lhe prejudicar a execucdo.

14.D0S RECURSOS ORGAMENTARIOS

14.1. O recurso financeiro, para fazer face as despesas do objeto deste Edital correrd por conta da
dotacdo orcamentdria do exercicio de 2022, codificada sob numeracdo: 3.3.90.40.00.00;

15.DAS SANGCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1. Sem prejuizos das sancdes previstas no artigo 72 da Lei Federal 10.520/02 e artigos 87 da Lei
Federal n2 8.666/93, a contratada estarad sujeita a aplicacdo das sanc¢des previstas, garantida a defesas
prévia:

15.1.1. Pela recusa injustificada de retirar a Ordem de Servigo dentro do prazo estabelecido ou de recebé-
la dentro de sua validade, multa de 20% (vinte por cento sobre o valor do contrato.

15.2. Pelo atraso injustificado na entrega dos servicos:

15.2.1. Adverténcia, nas hipdteses de execucdo irregular de que ndo resulte prejuizo para o fornecimento
ou execugao contratual;

15.2.2. Atraso até 30 (trinta) dias, multa de 0,5% (cinco décimos por cento), do valor total do contrato por
dia de atraso;

15.2.3. A partir do 309 (trigésimo) dia entende-se como inexecugdo total da obrigacdo.

15.3. Nas hipdteses de inexecugdo total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante multa de
20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

15.4. Aplicadas as multas, descontard do primeiro pagamento que fizer a Contratada, apds a sua
imposigao.

15.5. As multas previstas ndo tém carater compensatério, porém moratdrio e consequentemente o
pagamento delas ndo exime a Contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu
ato punivel venha a acarretar.

15.6. Pelo descumprimento das demais obrigacdes assumidas, a licitante estara sujeita as penalidades
previstas na Lei Federal n? 8.666/93, com suas alteracdes.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta da licitante vencedora, vinculam as partes
para todos os fins legais e de direito.
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16.2. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.3. A apresentacdo de propostas pelas licitantes indica que possuem pleno conhecimento dos
elementos constantes deste Edital e seus Anexos, bem como de todas as condi¢es gerais e peculiaridades
da aquisicdo, objeto desta licitacdo, sendo vedado invocar, posteriormente, qualquer desconhecimento
guanto aos mesmos.

16.4. E facultado ao pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promoc3o de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacao que deveria constar ou ter sido providenciada no ato da sessdo publica, pelas
licitantes.

16.5. Das sessoOes publicas de processamento do pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas que contera
tudo que nelas ocorrer e serdo assinadas pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes dos
licitantes presentes.

16.5.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas deverdo ser registradas expressamente na propria
ata.

16.6. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as propostas serao
rubricadas pelo Pregoeiro, pelos membros da equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

16.7. O resultado do presente certame e os demais atos pertinentes de divulgacdo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia e no endereco eletrénico www.piraprev.sp.gov.br — Portal
Transparéncia.

16.8. Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo.

16.9. A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de 01 (um) dia util,
anterior a data fixada para recebimento das propostas.

16.10. Acolhida a peticdo contra o ato convocatodrio, serd designada nova data para a realizagdo do
certame.

16.11. Os casos omissos serdo regulados pelas leis federais n? 10.520/02 e 8.666/93 subsidiariamente e
pelos decretos municipais n2 2.819/2006 com altera¢es do Decreto n2 3.446/2009, no que couber, sendo
apreciados pelo pregoeiro, submetendo-os se necessdrios, a autoridade superior.

16.12. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas na esfera administrativa, é
competente o Foro da Comarca de Piracaia- Estado de Sdao Paulo, por mais privilegiado que outro seja.

16.13. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo que ndo forem abertos ficardo a disposi¢do
para retirada pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, na Sede do IPSPMP- PIRAPREV, apds a assinatura
pela licitante vencedora da contratacdo. Apds o prazo estipulado e sem a retirada pelo interessado os
documentos serao fragmentados.
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16.14. Integram o presente Edital:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Modelo da Credencial;

c) Anexo lll - Modelo de declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao;

d) Anexo IV - Modelo de declaracdo de situacdo regular perante o Ministério do Trabalho;

e) Anexo V- Modelo de Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

f)  Anexo VI - Modelo de proposta Comercial;

g) Anexo VII- Minuta do Contrato;

h) Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de ndo possuir impedimento para contratacdo com a
Administracdo Publica;

i) Anexo IX— Modelo de Declaracdo expressa do interessado aceitando as condi¢Ges do presente
edital e das especificacdes;

16.15. Pequenos erros ou o desatendimento a meras formalidades que ndo tragam prejuizo algum para o
processo, ndo ensejarao desclassificacdo ou inabilitacdo de licitantes.

16.16. A falta de numeracdo sequencial da “proposta” bem como da “habilitacdo”, ndo acarretara
desclassificacdo ou inabilitacdo de licitantes, j4 que se trata apenas de uma maneira de facilitar a
organizacao dos trabalhos.

16.17. Os esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo prestados nos dias de expediente, das 09:00 as
16:00 horas, na Avenida Dona Elza Pecanha de Godoy, 170 — Vila Elza , ou através do telefone (11) 4036-
3231 ramal 23.

16.18. O IPSPMP- PIRAPREV ndo se responsabilizara por documentacdo ou proposta que, enviadas via
postal, ndo chegarem até a data e horario aprazado.

16.19. A presente licitacdo podera ser revogada na forma da lei n2 8.666/93.
16.20. No que tange a aplicacdo da LC 147/2014, o procedimento sera regido pelo Decreto Municipal n®

4.189/2016.

Piracaia, 07 de Janeiro de 2022.

CLAUDIA LEONCIO DA SILVA
Superintendente Interina do IPSPMP
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informacdo para cessdo de direito de uso
de software com sistemas de gestdo publica para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia, incluindo os servigos adicionais de instalagdo /implantacdo; migracdo e conversdo
de dados; parametrizacdo (customizagao); atualizacdo dos sistemas; manutencdo corretiva e legal dos
programas e bancos de dados; capacitacdo dos usudrios, atendimento técnico a distancia e suporte a
qualquer tipo de legislacdo vigente nas areas de Orgamento Publico; Execugdo Orgcamentaria;
Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimentos; Contabilidade Publica, Previdenciaria e Tesouraria,
com énfase em previdéncia prépria municipal; Administracdo de Pessoal (ativos e inativos), Compras,
LicitacBes e Contratos; Controle de Bens Patrimoniais e Portal da Transparéncia.

1.1.1. Servicos de implantacdo, instalacdo, configuracdo, conversdo da base de dados e capacitacdo dos
servidores (fase pré-operacdo); e

1.1.2. Servigos de manutencdo e suporte técnico (fase operacional).

1.1.3. As atividades descritas no item acima correrdo por conta da futura contratada, ndo cabendo
qualquer custo adicional além daquele informado na proposta vencedora do certame.

2. COMPROVAGAO DE ATENDIMENTO AO TERMO DE REFERENCIA

ApOs a etapa de lances, a empresa classificada em primeiro lugar fard a demonstracdo, via amostragem, do
software a ser contratado, no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias, para equipe técnica das Coordenadorias
Administrativa e Financeira e equipe de apoio com a finalidade de assinatura contratual onde a mesma
emitird parecer técnico sobre os servicos e sistemas apresentados, podendo as empresas licitantes
concorrentes acompanhar o processo de apresentagdo.

Para a aprovacdo do sistema a licitante deverd apresentar, em sua totalidade, as funcionalidades exigidas
de cada moddulo deste termo de referéncia. O ndo atendimento, dentro da margem de tolerancia, de
todas as exigéncias constantes neste item acarretard na desclassificagdo da empresa licitante sendo
chamada a segunda melhor classificada para a apresentacdo do sistema obedecendo aos critérios
estabelecidos.

N3o serd permitida a sublocagao de sistema devendo o produto ser da empresa licitante.
N3do serda em nenhuma hipdtese, dado prazo para regulariza¢cdao do software nos termos deste Anexo l.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
3.1. Servicos de Conversio de Bases de Dados /Suporte Técnico/ Capacita¢do dos Servidores:

3.1.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia-PIRAPREV, estara
fornecendo, apds a assinatura do contrato os arquivos com os respectivos layouts, tabelas de
relacionamento, descrevendo todos os campos, para que a Contratada inicie os servigos, mediante
protocolo com a devida validagao por parte da Contratada.
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3.1.2. Pela caracteristica do objeto, o nivel tecnolégico exigido, o volume de dados a serem migrados, a
empresa vencedora devera converter, implantar os sistemas e treinar servidores imediatamente apds a
assinatura do instrumento contratual devendo ser findada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

3.1.3. Os dados que compdem a base de informacGes atualmente existentes, devera ser convertidos

imediatamente para a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame,

iniciando com a vigéncia contratual.

3.1.4. O prazo estipulado de 60 (sessenta) dias, refere-se a base de dados do exercicio vigente, para os

demais periodos (Ultimos 5 anos), o prazo sera de até 120 (cento e vinte) dias.

3.1.3. Os sistemas deverao ser integrados, proporcionando aos profissionais responsaveis, administrar os

servicos oferecidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia-

PIRAPREV de maneira centralizada, além de agilizar e melhorar todo o processo.

3.1.4. Todo suporte e/ou atendimento solicitado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Piracaia-PIRAPREV, deverd ser realizado por técnico apto a prover o devido suporte aos

sistemas, com o objetivo de esclarecimento de duvidas que surjam durante a operacdo e utilizacdo dos

sistemas; auxilio na recuperacado da base de dados por problemas originados em erros de operacao, ou
mesmo uma possivel queda de energia ou falha de equipamentos, desde o mesmo forneca backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

3.1.5. A contratada devera prestar suporte técnico de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas, por

telefone, e-mail e conexdo remota.

3.1.6. Aferramenta de conexdao remota devera ser gratuita para a contratante.

3.1.7. A ferramenta de conexdo deverd obrigatoriamente possuir criptografia em sua conexdo além da

indicacdo ao usudrio que esta conectado em seu computador.

3.1.8. Os servicos de Capacitacdo aos usuarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Piracaia-PIRAPREV na operacdo ou na utilizacdo dos sistemas em funcdo de substituicdo de

pessoal, caso ocorra demissdes, mudancas de cargos, etc.

3.1.9 Elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas apds a

implantacdo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo

Bancdria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislagdo, na contabilidade e na drea de informatica, entre

outros.

3.1.10. As capacita¢des de pessoal deverdo ser efetuadas no proprio IPSPMP-PIRAPREV através de
equipamentos do CONTRATANTE sendo que todos os materiais didaticos serdao de responsabilidade
da CONTRATADA.

3.1.11. Caso o IPSPMP-PIRAPREV entenda necessario, as capacitagdes poderao ser transferidas para a sede
da CONTRATADA, as expensas da CONTRATANTE.

4. REQUISITOS TECNOLOGICOS

A fim de estabelecer um padrdao que permita a manutengao e a compatibilidade dos arquivos e aplicativos
contemplados no software objeto deste certame o mesmo devera obrigatoriamente obedecer no minimo
os seguintes padrdes técnicos e operacionais abaixo descritos:

4.1. Ser executados em ambiente multiusudrio, em arquitetura cliente-servidor, sem limite para usuarios
a serem cadastrados.

4.2. Utilizar o protocolo TCP/IP versdo 4 e superior como meio de comunicacdo na rede.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia-PIRAPREV, se prontifica a criar

um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificagdgo da CONTRATADA, porém sem

nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

4.3. Os sistemas e banco de dados ficardo hospedados nos servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia-PIRAPREV, inclusive podera ficar com a posse das
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4.4.

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.

4.14.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.

senhas de Administradores, sendo de sua responsabilidade a guarda das informa¢es do mesmo,
elaboracdo de backup e também pela manutencdo dos computadores, servidores e ambiente de
rede.

Permitir sua execucdo em Sistema Operacional Windows 7 e superior nas estacdes de trabalho e
Windows 2008 R2 e superior nos servidores.

Possuir arquitetura cliente-servidor sem limites de usudrios simultaneos.

A linguagem a ser apresentada no sistema devera ser o Portugués do Brasil.

Deverd possuir ferramenta prépria de backup.

Possuir recurso de informar usudrio/senha com permissées de administrador das estacbes de
trabalho para ser usado pelo sistema quando necessario.

Qualquer conexdo da ferramenta de atualizacdo com o site da contratada deverd ser feita com
seguranca através do protocolo HTTP e/ou HTTPS.

Possuir recursos para salvar os relatérios nos formatos XLS e/ou DOC e/ou PDF quando pertinente.
Os principais relatérios deverao ter a possibilidade de adicionar campo de assinatura do responsavel.
Os relatérios deverdo ser pré-formatados e constar no menu do sistema, sendo dispensado a
necessidade de uso de gerador de relatérios para elabora-los.

Deverd ter a op¢dao de associar previamente pelo administrador o brasdao a ser utilizado nos
relatérios.

Sempre que houver alteracdo de legislacdo referente a normas e portarias do Egrégio TCE-SP, LRF,
Legislacdo trabalhista, Legislacdo das licitagcOes, alteracido do AUDESP e demais legislacGes que
refletem na boa forma de execuc¢do do objeto, devera ser customizado sem qualquer 6nus.

REQUISITOS DE SEGURANCA

O acesso ao sistema so podera ser feito mediante a validagdo de usuario e senha no mesmo.

Ao cadastrar um usuario deverd ser possivel definir suas permissdes com a possibilidade de liberar
uma fungdo ou menu como somente leitura ou gravagao.

Os usudrios deverdo poder trocar sua senha sem a necessidade de acionar o departamento de
tecnologia.

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicagdo deverd ser de procedéncia
reconhecida no mercado além de ter suporte técnico no Brasil pela prépria empresa
desenvolvedora.

O SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do sistema devera possuir interface grafica de
administragdo, com controles de acesso por usuarios com opg¢Ges de niveis de acesso e fungdes de
backup tanto com o banco de dados em produgdo quanto por agendamento.

FUNCIONALIDADE DOS SISTEMAS

Os sistemas deverdo utilizar banco de dados Unico e/ou relacional, que permita controlar, dentro desta
Entidade Previdencidria os seguintes sistemas:

Sistema de Orcamento Publico; Execucdo Or¢camentdria; Contabilidade Publica, Previdenciaria e Tesouraria,
com énfase em Previdéncia Prépria Municipal; Movimenta¢do Financeira de Bancos e Investimentos
contemplando o Atendimento ao comunicado TCE-SP SDG N2 044/2015; Administracdo de Pessoal(Ativos e
Inativos); Compras, LicitacGes e Contratos; Controle de Bens Patrimoniais e Portal da Transparéncia.

O Sistema proposto devera atender a Legislacdo vigente, em especial as instrugdes, regramentos e roteiros
contabeis para o envio de informagdes ao AUDESP — (Auditoria Eletrénica TCE-SP) estabelecidos pelo
Tribunal de Cotas do Estado de S3o Paulo, LRF (Lei Complementar n? 101 de 04/05/2000), Lei n° 131/20009 -
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Transparéncia Publica e particularidades desta Autarquia, Lei n° 4.320/64 — Lei do Orgamento e Execucdo
Orgamentaria, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 72 Edicdo (alteracdes e edigOes
posteriores a estas) e PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

A geracdo permitida para processamento sera o xml de envio mensal como balancetes, conciliacdo bancaria
e investimentos e rotinas de 13 e 14 para envio ao AUDESP e/ou arquivos para eventuais exportagdes.
Todos os relatdrios do sistema deverdo possibilitar a geracdo dos dados em arquivos (xml, xls, doc, pdf, rft,
csv) ou impressoes isoladamente.

1. MODULO DE ORCAMENTO PUBLICO EXECUCAO ORGCAMENTARIA, CONTABILIDADE
PUBLICA/PREVIDENIARIA E TESOURARIA:

O sistema deverd atender as exigéncias legais no que tange a drea contdbil referente as seguintes
legislacdes.

Lei Federal n2 4.320/64;

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei Complementar n2 131/2009;

Decreto n? 7185 de 27/05/2010;

Portarias da STN e o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCAPS (IPC-14)

Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo

Portarias do Ministério da Fazenda;

Portarias do Ministério da Previdéncia Social;

O sistema devera possuir estrutura para gestdo do planejamento publico contemplando as trés pecas de
planejamento PPA, LDO e LOA.

ORCAMENTO PUBLICO

Apds o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os arquivos do
orcamento sejam transferidos para a execucdo orcamentaria liberando-os para o inicio de uma nova
execu¢ao or¢gamentaria.

Deverd permitir a elaboragdo do orgamento da despesa de forma sintética até modalidade de aplicagdo,
analitica até elemento da despesa ou até o subelemento da despesa.

Criacdo de cddigo reduzido para as movimentagGes de receita e despesa com a finalidade de facilitar o
usuario.

Deverad possibilitar o cadastramento das despesas que comporao o calculo das despesas administrativas da
Entidade Previdencidria.

Possibilitar o cadastramento de Fonte de Recursos, Codigos de Aplicagdes e Destinacdo de Recursos.

Cadastros necessdrios ao orcamento:

Institucional;

® EconOmica;

e Org3dos de governo;

¢ Unidades Orgamentarias;

¢ Unidades de Despesa;

¢ Fungdo / Subfuncdo;

® Programa;

* Acdo (Projetos, Atividades, Operagoes Especiais e Reserva de Contingéncia);
¢ Categorias Econdmicas, Grupo de Natureza da despesa, Modalidade de aplicagdo, Elemento de despesa e
Subelemento de despesa.

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP - CEP: 12970-000 18
Tel. (11) 4036-3231 — 4036-4409



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

Digitagao:
¢ Valores do orgcamento da receita;
¢ Valores do orgamento da despesa.

Abertura da Execugdo Orcamentadria
Deverd possibilitar o cadastramento e vinculagdo da Lei Orcamentdria e programacdo das dotagles
orcamentdrias e previsdo das receitas podendo ser efetuadas manualmente ou automaticamente.

Relatérios Minimos Exigidos:

* Prévia do orcamento da receita e da prévia do orcamento da despesa;

¢ Demonstracdo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas — Anexo |;

e Resumo geral da Receita — Anexo ll;

¢ Analitico da Previsdao da Receita Orcamentdria — LOA

¢ Analitico da Fixacdo da Despesa Orcamentaria - LOA

¢ Consolidacdo Geral por categoria econémica — Anexo ll;

* Natureza da despesa (unidade executora) — Anexo Il;

¢ Natureza da despesa (unidade orcamentaria) — Anexo ll;

* Programa de trabalho (por érgdos e unidade orcamentaria) — Anexo VI;

* Programa de trabalho do Governo - demonstrativo das funcées, subfuncdes e programas por projetos e
atividades — Anexo VII;

¢ Demonstrativo da despesa por fungdes, subfungGes e programas conforme o vinculo;
¢ Demonstrativo da despesa por érgaos e fungdes — Anexo IX;

¢ Resumo da despesa por projeto, atividade, operac¢des especiais e reservas;

¢ Demonstrativo da destina¢do de recurso da despesa;

¢ Relatdrio PPA e evolugao.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Apds o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os arquivos do
orcamento sejam transferidos para a execu¢do orgamentaria liberando-os para o inicio de uma nova
execu¢ao or¢amentaria.

Para o inicio da execu¢do orcamentdria devera propiciar a abertura de todas as contas das receitas e das
dotagGes orgamentdrias, de forma automatizada, de acordo com o orgamento aprovado para o exercicio.

Deverd também ser transferidos os saldos de balangos, saldos extraorcamentdrios, cadastros de
credores/fornecedores, saldos financeiros de contas-correntes e investimentos, restos a pagar e demais
cadastros contabeis.

A abertura da execu¢do orgamentaria devera ser feita independente de procedimentos necessarios ao
fechamento do exercicio anterior de forma a impossibilitar os trabalhos no inicio do exercicio a ser
executado.

Cadastros

Cadastramento de fornecedores de forma pratica possibilitando a visualizacdo de dados basicos e
necessarios a consulta como razdo social, nome de fantasia, endereco, CNPJ/CPF (com verificacdo de
digitos), inscricdo estadual se houver, inscricdo municipal e observacGes gerais necessarias exigidas para
envio ao AUDESP.

Cadastramento de novos bancos movimento e investimentos.

Cadastramento de Contratos para inclusao nos processos de despesa.
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Receita:
Durante a execugdo orgamentaria devera permitir atualizar e/ou acrescentar novas contas ao cadastro
orcamentdrio e extraorcamentdrio.

Deverd ter a diferenciacdo da contabilizacdo de receitas orcamentarias e extraorcamentarias em telas
distintas ou a possibilidade de seleciona-la.

Emissdo do comprovante de arrecadacdo no ato do lancamento da receita orgamentaria e
extraorcamentdria ou apds conforme necessidade.

Possibilidade de criacdo da despesa extraorgamentaria automadtica no momento de lancamento da receita
extraorcamentdria, inclusive tratando-se de retengao no momento do pagamento.

Opcao de reclassificar as receitas obedecendo as classificacdes orcamentdrias e extraorcamentarias nao
permitindo lancamentos de uma classificacao para outra.

Relatdrios Minimos Exigidos

¢ Balancete de Receita com o detalhamento individualizado das contas bancarias e investimentos, Divisoes
de receitas orcamentdrias e extraorcamentdrias, valorizacdo de Investimentos, Aportes Financeiros —
receitas previstas, arrecadadas, realizada anteriormente, realizada no més e total arrecadado;

e Comprovantes de Arrecadacdo;

¢ Lancamentos da Receita;

¢ Analitico da Receita;

¢ Retencgdes;

¢ Quadro de evolugdo de receita;

* Receita por fonte de recurso.

Execucao da Despesa:

Empenhos:

Durante a execucdo or¢camentaria ndo devera permitir exclusdes de contas e modificacGes dos saldos, a
nao ser em decorréncia dos procedimentos legais da prépria execugdo orcamentdria.

Cadastramento do empenho de forma que obedega aos itens basicos como Data da Contabiliza¢ao, Tipo do
empenho obedecendo a finalidade da despesa (ordindria, global ou estimativa), Fornecedor (com a
possibilidade de cadastramento na tela de empenho), Cédigo reduzido da despesa, Subelemento conforme
a legislacao de cada estado vinculado ao elemento econémico pertinente, Vinculagdo da modalidade de
licitagdo, adiantamento e contrato, Descrigao, quantidade, unidade, valor unitario histérico e total.

Possuir forma de consulta e cadastramento de fornecedores no ato da digitacdo da nota de empenho sem
precisar sair do procedimento.

Anulagdo de empenhos através de tela que possibilite a visualizacdo de todos os empenhos efetuados ou
filtragem por data e fornecedor, podendo anular parcialmente ou integralmente o valor contabilizado.
Deverd ter a manuteng¢do do numero de empenho do exercicio atual durante exercicios posteriores quando
este passar para Restos a Pagar identificando de forma consistente o controle dos processos.

Possuir tratamento e/ou menu especifico para a execu¢do dos Restos a Pagar contemplando
Cancelamento, Processamento (Liquida¢do), Pagamento, estornos, cadastro e impressdes.

Possibilidade de cadastro de histérico (op¢ao)

Cadastramento de reserva de dotacdo tendo a possibilidade de utilizar o niUmero de requisicdo do setor de
compras.

Apresentar a possibilidade do cadastramento de empenho vinculado a uma reserva de dotacdo, fazendo
automaticamente a anula¢dao da mesma.

Apresentar a possibilidade de integracdo com o sistema de compras e licitacdes de forma a empenhar
automaticamente o pedido de empenho enviado.
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Liquidagao

Liquidacdo da despesa vinculada ao seu numero atribuido na nota de empenho com possibilidade de
consultas no momento de liquidagdes anteriores e cadastramento retengdes para o futuro pagamento
utilizando o cadastro de receitas orcamentdrias e extraorgamentarias com a emissdo automatica a optar da
ordem de pagamento.

Pagamento de Despesas Or¢camentarias

Pagamento de despesas liquidadas com a possibilidade de verificar todas as liquidagdes efetuadas a serem
pagas de maneira clara e baixa-las de forma simples e rapida, com a emissdao de Ordem de Pagamento com
as informacgdes do pagamento como banco, agéncia e conta corrente ja inserida.

Possibilitarad a criacdo da despesa extraorcamentaria automatica das retenc¢des vinculadas ao pagamento.
Geracdao do comprovante de receita das retencgdes vinculadas ao pagamento pata emissdo apds o
procedimento.

Estornos

Diferenciacdo de estornos de lancamentos referentes a receitas e despesas orcamentdrias e
extraorcamentarias, liquidacoes e anulacdes de empenhos, preferencialmente em telas distintas para evitar
equivocos no langamento.

Adiantamentos de despesa, baixa de responsabilidade e relatério de prestacdo de contas

Vinculacdo do adiantamento concedido na nota de empenho e baixa de responsabilidade com devolugdo
ou ndo de maneira Unica e simples com identificacdo das despesas a serem baixadas efetuando todos os
langamentos necessarios de forma automadtica para a regularizacdo do mesmo e a possibilidade de
preenchimento do relatdrio de prestacdo de contas conforme documentos apresentados e impressdo do
mesmo.

Os langamentos de estornos, anulagdes e emissdao de novas ordens de pagamento deverao ser efetuados
de forma automatica a ser informado em um Unico procedimento.

O relatério de prestagdo de contas poderd ser preenchido no ato da prestagdo de contas ou
posteriormente em outra ocasidao conforme necessidade dos servigos.

Taxa de Administragao

Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas no or¢amento com base no percentual
previsto pelo IPSPMP — PIRAPREV a titulo de Taxa de Administracdao, sobre o Total de Remuneracgao,
Proventos e Pens&es do exercicio anterior, conforme legislagdo vigente em especial a Portaria 402/2008.

Créditos Especiais e Adicionais

Alteracdo orcamentaria utilizando os recursos previstos na Lei 4.320/64 e MPS e criacdo de dotagdo nio
prevista em Lei Orcamentaria.

Adequacdo da programacao financeira da Receita e Despesa durante a Execucdo Orcamentdria.
Lancamento do crédito adicional, com alteracdo automatica de relatérios entre origem e destino do
crédito.

Geragao de arquivo de fornecedores com retengao e pagamentos para a DIRF.
Geracdo de arquivo para exportacdao ao programa anual da DIRF dos pagamentos efetuados aos
fornecedores e retencdes de I.R. conforme manual da Receita Federal.
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Relatérios Minimos Exigidos

* Balancete de Despesa com o detalhamento individualizado das contas bancdrias e investimentos, Divisdes
de despesas orcamentdrias e extraorcamentdrias, Restos a Pagar, Desvalorizacdo de Investimentos,
Movimentagdo de Fundos Contabeis, dotacdo inicial, alteracdo de dotacdo, empenhado: anterior, no més e
total; saldo a pagar;

¢ Analitico de Pagamentos (CAE, fornecedor, dotagao, data).

¢ Analitico de Credor;

¢ Analitico de Liquidagdes;

* Balancete Despesa Empenhada;

» Balancete Despesa Liquidada;

¢ Balancete Despesa Paga;

¢ Balancete por Fundos Individual;

¢ Analitico de Empenhos;

¢ Liquidacoes;

e Pagamentos;

¢ Controle da Taxa de Administracao;

eContratos;

e Despesa a Pagar;

* Despesa com Pessoal x Receita Arrecadada;

¢ Controle Extra Orcamentdrio Analitico e Resumido;

¢ Analitico Extra Or¢camentdrio;

¢ Notas de Restos a Pagar incluindo liquidacdo e anulagdo;

¢ Restos a pagar ndo pagos;

* Restos a pagar pagos;

¢ Adiantamentos;

¢ Controle de Despesa Empenhada;

¢ Créditos Adicionais;

¢ Estorno de Pagamentos.

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS

Movimentagao entre Bancos e AplicagGes e Resgates Financeiros

Mobilidade de transposicdo de valores de uma conta bancaria para outra e/ou investimento (Aplicacdo e
Resgate), com a possibilidade do cadastramento e emissdo da APR. (Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate) no
ato do procedimento.

Possibilidade do cadastramento e emissdo da APR (Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate) de forma isolada
apods o procedimento de aplicagdo ou resgate.

Desvalorizagdo de Investimentos (Atendimento ao IPC 09 — Registro dos ganhos e das perdas na carteira
de investimentos do RPPS).

Contabilizacdo da desvalorizacdo de investimentos (marcag¢do a mercado) e estorno se necessario ocorrida
no periodo apurado de forma simplificada em uma tela especifica contemplando todos os langamentos
necessdrios alimentando automaticamente os relatdrios financeiros (Balancetes e Demonstrativos
Financeiros) e balancos de acordo com a legislacdo vigente e comunicado do TCE-SP com a utilizagdo da
constituicao da provisao para perdas em investimentos.

Valorizagdo de Investimentos (Atendimento ao IPC 09 — Registro dos ganhos e das perdas na carteira de
investimentos do RPPS).

Contabilizacdo da valorizacdo de investimentos (marcacdo a mercado) e estorno se necessario ocorrida no
periodo apurado de forma simplificada em uma tela especifica contemplando todos os langcamentos
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necessarios alimentando automaticamente os relatérios financeiros (Balancetes e Demonstrativos
Financeiros) e balangos de acordo com a legislagao vigente e comunicado do TCE-SP.

Ganhos com Aplicagées Financeiras (Atendimento ao IPC 09 — Registro dos ganhos e das perdas na
carteira de investimentos do RPPS).

Contabilizacdao dos ganhos de aplicagdes financeiras apurados no resgate do investimento contabilizando
automaticamente os procedimentos de resgate/entrada em conta corrente e langamento da receita e
estorno se necessario ocorrida no periodo apurado de forma simplificada em uma tela especifica
contemplando todos os lancamentos necessdrios alimentando automaticamente os relatérios financeiros
(Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos de acordo com a legislagdo vigente e comunicado do
TCE-SP.

Conciliagdao Bancaria

Conciliacdo bancaria de bancos e investimentos efetuada de forma automatica e/ou importacdo através de
arquivos fornecidos pela instituicdo bancaria, com a possibilidade de cadastramento de lancamentos
pendentes a regularizacdo e respectivos regularizacdes, selecdo de movimentacdo didria ou por periodo e
impressao diretamente da tela de conciliagao.

Relatério de movimento e conciliagdo bancaria.

Geracao de arquivo mensal para o envio ao sistema AUDESP e relatdrios para o controle gerencial.

Aportes

Contabilizacdo diferenciada dos aportes financeiros recebidos pelo RPPS de forma que seu langamento seja
efetuado em tela diferenciada ou passivel de opgcdo das outras receitas, contemplando os tipos
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Relatérios Minimos Exigidos

* Boletim de Caixa e Investimentos com divisdo de investimentos por conta contdbil de modo a facilitar o
montante aplicado em cada segmento;

e Aportes;

¢ Movimentagdo de contas bancarias e investimentos;

* Resumo de Caixa e Bancos;

¢ Transferéncias, AplicacBes e Resgates;

e Retengdes;

INVESTIMENTOS:
Sistema atendendo ao Comunicado SDG n2 44/2015 de 14/10/2015 — Relatério de Investimentos dos
Regimes Préprios de Previdéncia - RIRPP e Resolugdo CMN 3922/2010 e suas alteragdes.

Na gestdo dos investimentos, o sistema devera conter a ser capaz de manter registro histérico dos
investimentos da autarquia, e viabilizar a possibilidade de alimentac¢do de dados que contemplem o bdsico
para realizacdo da gestdo dos investimentos, a exemplo:

Cadastro geral dos fundos:

- Administradora:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuacdo, Valor do Patriménio;
- Consultoria:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuacdo;

- Corretora:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuacdo;

- Custodiante:- CNPJ, Nome Inicio da Atuacéo, valor do Patrimonio;

- Distribuidor:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuacdo;
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- Fundo:- Data de inicio do fundo, nome, Observac¢do, Data da Aplicacdo, Valor da Aplicagdo, Quantidade de
Cotas, Valor da Cota, Administradora, Consultoria, Corretora, Custodiam-te, Distribuidora, Resgate
podendo ser em dias, anos, data especifica, ou prazo indefinido;
- Gestor:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuacgao, (Valor do Patrimonio).

Movimento mensal dos fundos;

Resgates no Periodo (RS); Aplicagdes no Periodo; (RS$); Valor no fim do més (RS); Rentabilidade no més (RS);
Percentual Investido;

Volatilidade; Provisionamento; Rentabilidade no més (%); Quantidade de cotas;

Cotacdo no fim do més; Patriménio Liquido no fim do més (RS); Nimero de Cotistas no fim do més; Entre
outros parametros;

- Relatério mensal de enquadramento nos termos da Resolucdo CMN 3922/2010.

- Relatdrio mensal de movimentos.

Caracteristicas Gerais:

O sistema deverd apresentar os relatérios de "cadastro" e "movimento" do RIRPP, ou quaisquer outros
relatérios de investimentos que o TCESP possa vir a exigir.

O sistema deverd conter formas de alimentacdo para exportacdo dos relatérios "cadastro” e "movimento"
em .xml (ou outro formato que a AUDESP vier a exigir sob atualizagdo) nos termos do comunicado SDG N@
044/2015 e das orientacdes expedidas pelo TCESP (https://www4.tce.sp.gov.br/audesp/orientacoes-para-
preenchimento-do-relatorio-de-investimentos-dos-rpps), respeitando os esquemas .xml e .xsd
apresentados no site do TCESP como modelos (https://www4.tce.sp.gov.br/audesp/fundos-de-
investimento-xsds), e os devera manter atualizados conforme novas disposi¢cGes do TCESP.

O sistema deverd apresentar suporte técnico tempestivo em carater urgente, caso solicitado por esta
Entidade Previdencidria a fim de ndo ocorrer perdas de prazos por contas de problemas no sistema.

O sistema deverd manter registro histérico dos dados.

Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletronica TCE-SP

O sistema de Contabilidade deverd obedecer a estrutura do Plano de Contas aplicado ao Setor Publico -
PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Deverd estar apto a atender todas as atualizagdes da AUDESP, permitindo o envio dos arquivos necessarios
ao cumprimento das obriga¢des.

CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL:

Deverad o sistema atender ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP obedecendo a estrutura da
parte V do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 72 Edicao e suas alteragdes e
edicGes futuras - DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, Normas da Secretaria do Tesouro
Nacional, AUDESP — Auditoria Eletronica — Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Ministério da
Previdéncia Social enfatizando a Portaria 509 de 12/12/2013.

Lancamentos Reduzidos

Possibilidade de contabilizacdo individualizada através de langamentos manuais em telas especificas
respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP identificando de forma automatica de procedimentos
de débito e crédito especificos ao fechamento de contas de forma mensal, semestral ou anual, vinculando
as contas a serem utilizadas e respectivas contrapartidas de modo a facilitar ao contador procedimentos de

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP - CEP: 12970-000 24
Tel. (11) 4036-3231 — 4036-4409



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

ajustes em Baixa de Almoxarifado, Baixa de Patrimonio, Inscricdo de Débitos Previdenciarios, Ajuste para
perdas em investimentos e anulagao, Provisdo de Férias e Décimo Terceiro Saldrio e Depreciagao.

Langamentos Contabeis

Possibilidade de contabilizacdo individualizada através de langamentos manuais em telas especificas
respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP identificando de forma automatica ao cadastramento
de “contas-correntes” vinculados a conta contdbil e do PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico).

Balangos e Consisténcia de Contas

Os Balangos exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional e Ministério da Previdéncia Social em seu
PCASP/NBCASP deverdo ser emitidos de forma automatica com prévia geracdo para a consisténcia dos
mesmos.

Toda execucdo orcamentaria, compreendendo Receita (Lancamento e Estorno), Despesa (Empenho,
liguidagdo e pagamento), movimentacdo financeira (Resgates, Aplica¢cdes, Valorizacdo, Desvalorizacédo,
Transferéncias) e langamentos contabeis deverdo ser alimentados em tempo real para os Balancetes,
Demonstrativos e Balancos, razado e balancetes de contas contdbeis ndo sendo necessdria qualquer geracao
e ou reprocessamento de informacgdes, constatando que o sistema utiliza os processamentos diretamente
com o Plano de Contas, sendo descartada a utilizacdo de “De/Para.”

Os referidos deverdo contemplar a estrutura do MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico e PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Reserva Matematica Previdenciaria

Tela especifica para contabilizacdo do Calculo Atuarial de forma facil para visualizacdo de acordo com o
Atestado de Avaliagdo das ProvisGes Matemadticas Previdenciarias, apresentada pelo atuario, onde o
operador transcreve os valores do atestado e o sistema distribui os débitos e créditos nas respectivas
contas contdbeis, lancamento automaticamente nos langamentos contabeis.

Relatérios Minimos Exigidos

¢ Balancetes de Contas sintético e analitico — especificando atributos financeiros e patrimoniais.
e Diario

® Razdo com histdrico padrao ou detalhado pelo usuario.

® Lancamentos Manuais e Reduzido efetuados

¢ Atestado das ProvisGes Matemadticas

e Demonstrativos Contabeis e Anexos — TCE-SP

Demonstrativos Contdbeis e Anexos - MCASP 72 Edi¢ao (suas altera¢cOes e edigGes posteriores) -
Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico

¢ Balanco Orgamentario

¢ Balancgo Financeiro

¢ Balanco Patrimonial (com quadro de superavit ou déficit financeiro)

¢ Demonstracado das Variacdes Patrimoniais

¢ Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC)

Emitir os seguintes documentos conforme Lei 4.320/64 e suas altera¢des (Modelos do TCESP (AUDESP),
NBCASP, Portaria STN n2 509/2013.

¢ Anexo 1 - Demonstrac¢do da Receita e Despesa Segundo as Categorias EconOmicas;

* Anexo 2 — Resumo Geral da Receita;
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¢ Anexo 2 — Consolida¢do Geral por categoria Economica;

* Anexo 2 - Consolidagdo Geral por Unidade Orcamentdria;

* Anexo 2 - Consolidacdo Geral por Unidade Executora;

* Anexo 6 - Demonstracdo da Despesa pelas fun¢Ges segundo as categorias econdmicas;

* Anexo 7 - Demonstra¢do da Despesa pelas categorias econdmicas segundo as fungdes;

¢ Anexo 8 - Demonstracdo da Despesa pelas unidades orgamentarias segundo as categorias econOmicas;

* Anexo 9 - Demonstra¢do da Despesa pelas unidades orcamentarias segundo as fungdes;

¢ Anexo 10 - Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada;

¢ Anexo 11 — Comparativo da Receita Autorizada com a Realizada;

e Anexo 12, 12.1 e 12.2 -Balan¢o Org¢amentdrio; Demonstrativo de Execucdo Restos a Pagar Nao
Processados, Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processado e Nao Processado Liquidado;

¢ Anexo 13 e 13A - Balanco Financeiro; Demonstracdo das Contas de Receita e Despesa que constituem o
titulo “Diversas Contas” do Balancete Financeiro, conforme SISTEMA AUDESP;

e Anexo 14, 14A e 14B - Balango Patrimonial; Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e Passivo
Financeiro; Quadro Demonstrativo das Contas Analitica do Ativo e Passivo Permanente

e Anexo 18 / 18A/ 18B/ 18C/ 18D- Demonstracdo da Execuc¢do Orcamentaria, conforme Instrucdes N.2
02/2008 do TCESP / Demonstracdo dos fluxos de caixa

Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletronica TCE-SP

O sistema de Contabilidade devera estar implementado com a estrutura do Plano de Contas aplicado ao
Setor Publico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo.

Deverad estar apto a atender todas as atualizagées da AUDESP, permitindo o envio dos seguintes arquivos e
possiveis futuras exigéncias:

e Cadastros Contabeis - Mensais

¢ Balancetes Isolados - Mensais

* Balancetes Isolados Encerramento 13

* Balancetes Isolados Encerramento 14

¢ Dados dos Balancos - isolado.

¢ Conciliagdo Mensal

¢ Fundos de Investimentos

2. MODULO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL (Ativos e inativos)

AUDESP — FASES I; Il E lll: Geragdo automatica dos arquivos XML — Concessdo de Reajustes de Agentes
Politicos, Remunerac¢do de Agentes Politicos, Fixacdo da Remuneragdo do Agente Politico e Complemento
da Remuneragado de Agente Politico.

AUDESP — ATOS DE PESSOAL FASE Illl: O sistema deverd obrigatoriamente gerar os arquivos, inicial e
mensal dos arquivos em formato XML, para atendimento as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, conforme abaixo:

e Atos Normativos — Inicial e mensais

e Agente Publico — Inicial e mensais

e (Cargos — Inicial e mensais

e Funcgdes — Inicial e mensais

e Lotacdo Agente Publico — Inicial e mensais

e Quadro de Pessoal — Inicial e quadrimestrais subsequentes

e Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais
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e Verbas Remuneratdrias — Inicial e Mensais
e Folha Ordinaria Agente Publico — Mensais
e Folha Ordinaria Pagamento — Mensais

e Folha Ordindria Resumo — Mensais

Importante:

No cadastro das verbas remuneratdrias deve dispor de campo para indicacao do cddigo do TCESP;

Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na estrutura e layout elaborados pelo TCE-SP, a
geracdo podera ser a Inicial (més da sua instituicdo) ou Mensal, na segunda opgdo insere no arquivo o
movimento somente relacionado ao més selecionado.

A proponente deverd dispor de recurso para atendimento remoto em horario comercial e técnicos a
disposicdo da contratante, bem como site contendo orientacdes sobre as obrigacdes envolvendo
implementacdes e alteracdes da AUDESP — Atos de Pessoal — Fase lll.

INTERLIGACAO COM A CONTABILIDADE: Os empenhos da folha de pagamento deverdo ser feitos
automaticamente com rotina de importacdo de dados, sem necessidade de digitacdo, a nivel de sub -
elemento da despesa, com a indicacdo de centro de custo e fornecedor.

ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS: Rotina que permita administrar todo e qualquer ato ou fato
em relacdo ao servidor, como por exemplo: registro e administracdo de processos trabalhistas com
agendamento e acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de elogio, adverténcias, transparéncias
de departamentos, designa¢do para cargo em comissdao, mudanca de nome, incorporagdes, alteragdo de
cargos em comissdo, administracdo de processos administrativos transitados e julgados ou transitando e
outras peculiares do municipio que ndo envolvam diretamente a frequéncia ou céalculo, mas devem ser
inseridas no sistema para obtencdo de histérico do servidor no lapso do tempo.

CADASTROS INSTITUCIONAIS

CARGOS E FUNCOES: Deverd permitir o registro dos cargos e fun¢des envolvendo cédigo, nome, vinculo a
gue pertence o servidor como efetivo, comissionado, temporario, etc.

Classificagdo de carreira como efetivo, isolado, comissao, eletivo.

Faixa de padrdo salarial, onde permita o cadastro da escala de evolugdo salarial para o cargo ou fung¢ao com
0 menor e maior nivel salarial.

Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas ocupadas, nimero de
vagas disponiveis, e o fundamento legal da criagcdo ou exting¢do do cargo.

Indicacdo da atividade insalubre, grau de exposi¢do, descricdo da atividade conforme previas NRs (hormas
regulamentadoras) do M.T.E.

Deverd manter em seus registros os Atos Normativos que criaram, aumentaram, diminuiram ou
extinguiram vagas, registro com data de vigéncia e publicacdo, para atendimento as normas do TCE-SP —
Atos de Pessoal lll.

ADMINISTRACAO DE CARGA HORARIA POR CARGO/FUNCAO: Carga Horaria — A carga horaria sera
definida no cadastro do cargo/funcdo, permitindo a alteracdo para administracdo no cadastro do servidor,
acatando a carga ali definida, ndo levando em consideragdo a primeira permitindo assim o cadastramento
de redugdo ou prolongamento de jornada ou ainda diferenciacdo, embora o cargo/funcdo seja idéntico.

EVENTOS DE PROVENTOS E DESCONTOS: Previamente definidos os eventos de proventos e descontos
comuns ao Orgdo Publico, devera permitir célculos com pelo menos na seguinte modalidade:
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e Com base no vencimento base

e (Calculo em cascata

e Com base de cdlculo informada

e Com base no saldrio minimo

e Com base no saldrio minimo municipal
e Com base fixa

e Com base no valor de referéncia

e Com base em Férmula

e Com base em Indice

Devera possuir classificacdo contabil segundo a sua origem como Despesa Or¢camentdria, Despesa Extra -
orcamentdria, Receita Orcamentdria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de Despesa Orcamentaria,
Anulacdo de Despesa Extra -orcamentaria e Receita Extra -Orcamentdria e Anulacdo de Receita Extra -
orcamentdria.

As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas dotacdes e
separando os elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

Devera dispor de campo especifico para indicacdo do cédigo da Verba Remuneratéria do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo.

O sistema deverd obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados eventos de proventos ou
descontos sejam vinculados a determinados Cargos e Fun¢Ges, ndo permitindo langamento para ocupacgao
diferente daquelas definidas previamente no cadastro de eventos, bem como inibir o calculo da hora extra
para servidor que ndo tenha autorizagdo em seu cadastro ou ainda ndo permitir que ultrapasse um total de
horas extras mensais definidos nos parametros.

TABELAS LEGAIS E AUXILIARES: Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo de Pessoal devera
permitir cadastrar nimero ilimitado de tipos de tabelas previdencidrias alocando o funcionario a tabela
correspondente. Adaptado aos descontos previdencidrios de inativos observando os aspectos legais
tratados na Emenda Constitucional 41/2003.

e Imposto de Renda: Deverd processar o cdlculo totalmente automatizado considerando
dependentes, limite minimo de retencdo e demais analises necessarias especialmente no que se
refere aos dependentes filhos com até 24 anos, rendimentos de aposentadoria e pensdo para
beneficidrios com mais de 65 anos, observando ainda critérios diferenciados para férias e 132
saldrio.

e Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatdrio de redito para a Seguradora.

e Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo analise envolvendo o
tempo de vinculo e classificagdo quanto ao direito financeiro cabivel.

NIVEIS SALARIAIS: Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais correspondentes aos
cargos de carreira, isolado, comiss3do e eletivo.

Deverd ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com calculos isolado por blocos ou
geral.

Deverad calcular automaticamente a evolugdo salarial do servidor, anotando ainda o fundamento legal que
da origem ao reajuste.

CADASTRO DE BANCOS PARA DEPOSITOS: Deverd permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento
de vencimentos, depdsitos fundiarios e as respectivas agéncias e conta-convénio, com administracdo de
pagamentos da folha canalizadas as contas convénios da instituicdo, separadamente por tipo de convénio
ou fundo.
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Deverd permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de valor e valor
limitado.

SINDICATOS DOS SERVIDORES: Devera possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo
descontos efetuados em folha, possibilitando a emissdo de relatérios do cadastro por pelo menos diretoria,
departamento, sec¢do e local de trabalho.

QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO: Deverd permitir o controle do quadro de vagas da
Instituicdo exibindo o numero total de vagas, quantidade de funciondrios comissionados, efetivos,
funcionarios publicos, estaveis, temporarios e o total de vagas ocupadas e disponiveis.

CADASTRO DE SERVIDORES: O cadastro dos servidores devera conter todas as informacées dos servidores,
como a seguir exemplificadas, para possibilitar toda gama de calculos necessdérios.

Lotacao

Incidéncias

Eventos Fixos

Beneficios

Dependentes

Status de Evolucdo Funcional e de Ocorréncias

Férias e Licenca Prémio

Pensdo Judicial

Dados Pessoais

Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou ndo, acrescentando fator para
contagem de tempo de servigo conforme previsto em legislagao.

Cédigo do funcionario

Nome do funciondrio

RGF — Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Se¢do em que estd lotado

Cargo / Funcgdo

Vinculo Laboral como: Horista — CLT; Horista — Regime Prdéprio; Plantonista; Temporario;
Estatutario — Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estavel; Comissionado; Em Comissdo com
previdéncia prdpria; Em Comissdao com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com previdéncia
propria; Cargo Eletivo com previdéncia da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista Orgamentario;
Pensionista Judicial;

Data de admissao

Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

Nivel Salarial

Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

Banco, Agéncia, Posto Bancdrio para depdsito e conta bancaria

Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)

Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanga)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissdo

Classificacdo obtida em concurso publico

Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros

Situacdo: Ativo; Sem Remuneracdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doencga; Outros
Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal
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Tabela Previdencidria a que estd vinculada

Grau de Insalubridade

Imposto de Renda

Saldrio Familia

13. Saldrio

Adiantamento 13¢

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servico — Data Base

Reducgdo de Provento

Licenca Prémio

Sexta Parte — Data Base

Plano de Carreira

Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horario extraordinario
Turno de Trabalho

Quantidade de Dependentes — Sal. Familia e Imposto de Renda

Tempo de Servico Anterior

Auséncias para Tempo de Servico

Categoria (SEFIP)

Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria

Ficha Contabil para as Despesas Extra -orcamentdria

FGTS: Data da Opc¢do; Banco para depdsito, agencia e conta

Sindicato (Recolheu Contribui¢do Sindical no Exercicio)

Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificagGes e vantagens fixas
Beneficios: Vale Transporte, Refei¢cdo, B6nus Supermercado, etc.

Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc).

Evolugdo Funcional (Aumentos salariais e alteragcGes de cargos)

Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinacdo; Grau de Instrucdo; outros
dados necessarios para administragcdao automdtica de dependentes

Administracdo de Férias e Licenga Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos de férias e licenca
prémio e a Programacgao

Cadastro da Pensionista Judicial para geragdo de calculo automatico

Dados Pessoais: Endereco pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, cep, etc); Documentos
(CTPS, PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH); filiacdo, instrucao,
nacionalidade, estado civil, raga, cor, etc.

Vinculos Anteriores

Qualifica¢do Profissional

Deverd administrar para efeito de calculo, tempo de servico, sexta parte e plano de carreira
anterior na entidade ou outras, desde que assim definido no parametro.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Devera obrigatoriamente dispor de recursos para calcular
automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo, considerando periodos anteriores em servico
publico informando a quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta prépria os vinculos anteriores, bem
como as auséncias previamente registradas no cadastro de funcionarios, permitindo limitar o percentual de
anuénio; biénio; triénio; quadriénio; e quinquénio.

Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata (capitalizadas)
tomando por base o salario nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a legislagao.
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- Faixa dos cédigos de proventos e descontos

- Identificagdo de eventos padrées

- Eventos de atividade automatica, que dispensam a digitacdo (salario-base, saldrio-familia, imposto de
renda na fonte, previdéncia social, rescisdo, adicional por tempo de servico, sexta parte, férias, licenca
médica, licenca maternidade, licenca prémio, plano de carreira, cesta basica, e seguro).

RELATORIOS: Deverd proporcionar relatérios de cadastro de funcionarios, em ordem alfabética ou
numeérica, e outros como os exemplificados a seguir:

e Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugao de dados

e Por diretoria, Departamento e Secao

e Porfuncdo

e Porincidéncia Social e Tributaria

e Porvinculo empregaticio

e Aniversariantes do més

e Por Banco e Conta Bancdria para conferéncia

e Etiquetas para cartdo de ponto

e Evolugdo Funcional

e (Cesta Basica

e Ficha cadastral com salarios

e Resumida

e Extrato Individual de Contribuicdo Previdenciaria

e Relatdrio de diretoria e ficha de empenho

e Emissdo de contrato de experiéncia

e Contratos com Prazo Determinado

e Relatdrio de funciondrio para Assinatura Frequéncia

e Relatdrio de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rendimento Liquido)

e Relatdrio para atualizagdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo

e Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, altera¢do de saldrio e anotagdes de

férias.

READMISSAO DE FUNCIONARIO: Deverda propiciar automaticamente a readmissdo do servidor, bastando
informar cddigo de registro anterior.

DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR: Deverd propiciar a op¢do que permite o desligamento
do servidor com data anterior ao més de referéncia, inclusive com calculo de rescisdo contratual.

REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: Deverd oferecer condi¢des para registrar e
administrar a evolugdo funcional do servidor, mais especificamente de periodos anteriores.

DEPENDENTES: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas op¢oes de
incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizacdo automatica que inclui e exclui
dependentes de acordo com a legislacédo, emitindo pelo menos os seguintes relatdrios:

e Relatdrio de dependentes;

e Termo de Responsabilidade para concessdo do salario familia

e Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda
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TEMPO DE SERVICO: Devera oferecer condi¢Ges para a emissdo de certiddo de tempo de servico, em anos,
meses e dias, informando o tempo, o ultimo cargo ou funcdo exercida ou em exercicio, tomando-se por
base os vinculos anteriores e atual.

Deverd administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre exercida tanto no
vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme legislagao.

Deverd também emitir relatdrio de contribuicdo previdencidria dos Ultimos 60 meses podendo informar
aumentos salariais no RGPS.

SEXTA PARTE: Uma vez definido o periodo a que o funciondrio fard jus a aquisicao do direito a sexta parte,
o calculo devera ser feito automaticamente.

ALTERACOES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS: Deverd permitir a alteracdo de dados cadastrais do
servidor.

PENSIONISTA: Devera permitir cadastrar beneficidrios de pensao judicial para o calculo automatico da
pensdo, lancando os respectivos eventos (proventos e descontos), deduzidos do servidor e creditados a
beneficiaria.

MEDICINA DO TRABALHO: Rotina para administrar o ASO (atestado de salide ocupacional) no processo de
admissao, periddico e de desligamento, dispondo de relatério de exames periédicos mensais efetuados e a
efetuar. Emissdo do ASO em formulario nos padrées das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cddigo Internacional de Doengas), médicos e outras atividades especiais a
servico da instituicao.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/funcdo que oriente sobre os EPI’s necessarios, emitindo recibo de entrega para
retirada em almoxarifado.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de consulta/atendimento para
profissional previamente cadastrado.

ATIVIDADE PREPONDERANTE: Para fins de apurag¢do da aliquota correta para indicagdo do RAT, o sistema
devera dispor de rotina que faga a andlise dos locais e volume de servidores por atividade definindo a
atividade preponderante de que trata as Instru¢des Normativas da Receita Federal do Brasil e MPAS.
Deverd dispor de recurso para extragdo de relatério contendo as classificagdes com o volume de mao de
obra ocupada e percentuais na composi¢dao do quadro municipal.

MOVIMENTO MENSAL:

ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA PREMIO: Os periodos aquisitivos de férias e licenga prémio
deverdo ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a programacdo das férias / licenca
prémio para concessdao em data pré-estipulada, com a emissdo da notificacdo, emissdo de recibo, que no
ato do processamento faz simultdnea e automaticamente os lancamentos de atualizagGes nos cadastros,
inclusive para o movimento mensal.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo més.

As férias vencidas sdo programadas pelo usuario, estimando a data de concessdo, que pode ser listada em
nivel de diretoria, departamento, secdo ou ainda por ordem de férias vencidas por ordem cronoldgica
crescente de vencimento.

Na tela de programacéo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o fundamento legal da
programacdo e concessdo de férias do servidor (Portaria ou outro Ato Legal) permitindo consulta a
qualquer tempo.
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Deverd ainda ser dotado dos seguintes recursos:
Emissdo da relacdo bancaria
e Relacdo de férias programada por més de concessao
e Relacdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio
e Emissdo de aviso prévio e recibo
e  Gerador de Crédito Bancario arquivo eletronico / para o Banco conveniado com a administragdo
publica).
e Resumo para empenho
e Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao
e Sem Programacao
e Vencidas /A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

Deverd dispor de campo para insercao de informacdes nas colunas relativas aos periodos aquisitivos e
também na programacao e gozo.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Deverd emitir o termo de rescisdo do contrato de trabalho
observada a PORTARIA N2 1621 DE 14 DE JULHO DE 2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego e
alteragGes posteriores, Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.

Deverd ser dotado de cdlculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisdo de contrato de
trabalho, para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisdo Oficial para homologac¢do na DRT.
Devera emitir ainda a GRRF para depdsito fundidrio na rescisdo, e automaticamente o seguro desemprego.

PAGAMENTO A AUTONOMOS: Devera administrar o pagamento a trabalhadores auténomos (pessoa fisica)
gue é cadastrado no sistema, quando da percepgao de remuneragao por servigo prestado o sistema efetua
o calculo automaticamente efetuando os descontos previdencidrios e do IR na Fonte, emite o RPA de
pagamento na quantidade de vias desejada, gravando as informagdes para a SEFIP, DIRF e Informe de
Rendimentos.

ROTINA DE CRITICA DE ADIANTAMENTOS — MENSAL E 132. SALARIO: Rotina que executada, localize
servidores em que houve a concessdao do adiantamento sem processamento do desconto na folha mensal,
ou vice-versa, ha o desconto sem a concessdo do adiantamento registrado em folha. Devera executar o
mesmo processo no Adiantamento de 132. Salario.

ATUALIZACAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA FONTE: Deverd
obrigatoriamente atualizar automaticamente o cadastro de dependentes, administrando conforme critério
da instituicdo o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos. (Uso imediato — mensal)

ADMINISTRACAO DE PLANOS DE SAUDE: Devera obrigatoriamente dispor de rotina que administre os
vinculos dos servidores com Convénios Médicos gerenciando os descontos em folha de pagamento para o
titular e dependentes, executando o desconto mensal automaticamente tomando por base a faixa etaria
previamente cadastrada, valores previamente cadastrados por faixa etaria.

O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de Administracdo de Pessoal.

PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS: Consiste na digitacdo e/ou importacdo das informacdes (proventos e
descontos), permitindo ainda a extensdo dos eventos (proventos e descontos) para varios meses ou anos
facilitando substancialmente o trabalho, visto que fica gravado internamente no sistema.
Deverd permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informag¢des como:

e (Coddigo do funcionario
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Cddigo do evento

Més inicial

Més final

Valor, horas, percentual ou ainda fragao

Por evento para varios meses

Por funcionario

Automatico por evento

Automatico por Vinculo Empregaticio

Automdtico por Secdo

Automatico por Funcao

Importagdo de langamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema
automaticamente.

As linhas de registro dos langamentos deverdo conter um espacgo para o registro do fundamento
legal ou justificativa que criou, autorizou ou permitiu a execu¢do do langamento, podendo ser
consultado a qualquer tempo, acessando a janela de registro.

O acesso a langamentos de proventos e descontos e outras rotinas, deverao dispor de recurso para
acesso limitado ao Nivel Administrativo em que o servidor usuario estiver lotado, e ainda com
permissées especificas.

Recepc¢do de langcamentos de consignatarios via arquivo com importagdo automatizada.
Movimento de Plantdes

Contribuicdo Outros Vinculos

Atualizacdo de valores langados anteriormente inclusive com a extensdo ou supressdo de periodos.
Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuem mais de um cadastro na
instituicdo, somando seus vencimentos para executar um Unico cdlculo de imposto de renda e
previdéncia social.

CALCULO DA FOLHA: O célculo deve ser feito utilizando as informagdes dos cadastros institucionais e de
funciondrios, e langamentos digitados na op¢ao de proventos e descontos fixos do més.

Informando-se o més de referéncia, além do cdlculo mensal, devera exibir na tela as outras opgdes
de calculo conforme abaixo:

Devera proporcionar o processamento para efetuar o calculo com teto maximo de rendimentos
obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma secao

Para um vinculo empregaticio

Para um funcionario

Calculo de descontos previdencidrio e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do servidor
com dois ou mais vinculos.

Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS

Consulta de recibos em tela com opc¢do para qualquer més;

A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras inseridas no sistema no periodo
indicado e efetuar o calculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade de digita¢cdo da
falta na janela de lancamento do movimento.

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP - CEP: 12970-000 34
Tel. (11) 4036-3231 — 4036-4409



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em janela com
cores diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores registrados em
movimento de més anterior.

SEFIP; ENCARGOS SOCIAIS E E-SOCIAL:

Geragdo SEFIP
Relatério de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo gerados por vinculo empregaticio.
Geracdo de Relatério de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e Secdo
discriminando a previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica especialmente para
contabilizagdo.
Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria, departamento
e secao;
Relatdrio Analitico de Encargos Sociais para empenho;
Geracdo de relatdrios e arquivos em atendimento ao E-SOCIAL, quando exigido:
$-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico;
$-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construcdo Civil ou Unidades de Orgdos Publicos;
S-1010 - Tabela de Rubrica;
S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias;
S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos;
S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas;
S-1040 - Tabela de Fungdes/Cargos em Comissdo;
S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho;
S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;
$-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;
S-1080 - Tabela de Operadores Portudrios;
S-1200 - Remuneragdo do Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
S-1202 - Remunerag¢do do Trabalhador vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
S-1207 - Beneficios Previdenciarios — RPPS;
S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho;
S-1250 - Aquisicdo de Producdo Rural;
S-1260 - Comercializagdo da Produc¢do Rural Pessoa Fisica;
S-1270 - Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portudrios;
$-1280 - Informag¢des Complementares aos Eventos Periddicos;
S-1295 - Solicitacdo de Totalizagao para Pagamento em Contingéncia;
S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos;
S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos;
S-1300 - Contribuigdo Sindical Patronal;
$-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar;
$-2200 - Admissdo / Ingresso de Trabalhador;
S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador;
S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho;
S-2210 - Comunicac¢do de Acidente de Trabalho;
S-2220 - Monitoramento da satude do trabalhador;
S-2230 - Afastamento Tempordrio;
S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;
S-2241 - Insalubridade/Periculosidade/Aposentadoria Especial;
S-2250 - Aviso Prévio;
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e S-2298 — Reintegragao;

e 5-2299 — Desligamento;

e S5-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio;

e S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual;
e S$-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término;

e S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS;

e S-3000 - Exclusdo de Eventos;

e S-5001- Informagdes das contribuicdes sociais por Trabalhador;

e S5-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador;

e S-5011 - InformacgGes das contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte;
e S-5012 - Informacgdes do IRRF consolidadas por Contribuinte.

RELATORIOS MENSAIS:
e Folha de Pagamento — completa e simplificada
e Relatérios bancarios:
e Relagdo banciéria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)
e Movimento calculado do més
e Planilha para langamentos
e Proventos e descontos fixos
e Vigéncia de proventos e descontos
e Por eventos selecionados
e Resumo para Empenho analitico (Eventos)
e Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orgamentdrias e extraorgamentdrias,
anulagOes e encargos)
e Resumo prévio do empenho por dotagao
e Resumo prévio do empenho por ficha de dotacdo e elemento de despesa
e Resumo das Receitas e Consigna¢es em Folha observados os critérios AUDESP.
e Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

CONTABILIZACAO VINCULADA AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO: Deverd
obrigatoriamente contemplar a geragao dos arquivos e relatdrios respectivos para emissao dos empenhos
de forma automatica a nivel de sub - elemento da despesa observando a Tabela de Escrituragao Contabil do
AUDESP —Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Na parametrizacdo os eventos de proventos e descontos orcamentdrios deverdao estar vinculados a
categoria econdmica que envolve o cddigo da despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicacdo, Elemento
da Despesa e Sub - Elemento da Despesa, na execu¢do do calculo o sistema deverd classificar
contabilmente todas as despesas orgamentarias e extra orcamentdrias deduzindo anulagdes com resultado
final jd4 alocado a dotacdo orcamentdria e valor definido para emissdo do Empenho da Despesa com
fornecedor previamente definido. As despesas deverdo ser geradas em relatdrios e arquivos
separadamente por regime previdenciario (RGPS e RPPS) conforme exigéncia do TCESP e STN.

RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: Rotina que gere Relatério Financeiro Mensal contendo toda a
movimentag¢do o volume das despesas orcamentarias envolvendo os gastos diretos com pessoal, encargos
sociais (Previdéncia Patronal, FGTS e outros, despesas extra orcamentarias classificados a nivel de sub -
elemento da despesa e alocados nas respectivas fichas de dotagdo definidas na LOA, dedugdes como
receitas orcamentadrias, extra orcamentarias, anulagdes, resultado liquido e composicdo bancaria dos
valores a serem pagos.

Emitir relatdrio estatistico da evolugdo das despesas mensalmente por evento e periodo selecionado.
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Emitir extrato anual por evento selecionado.

ROTINAS ANUAIS: Deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a movimentagdo do exercicio,
especialmente as informacgdes destinadas ao cumprimento das obrigacGes legais, ou seja:

e 132 Salario - Cdlculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes as integracdes
(horas extras, gratificagdes, adicionais), a critério do usudrio os valores poderdo ser digitados,
podendo ser pagos no més de aniversario em folha ou recibo.

e 139 Saldrio no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento ou Completo,
guando necessario e a critério da instituicdo.

Devera proporcionar o calculo para o 132 Saldrio pelo menos por: 132 Saldrio - Médias; 132 Saldrio
- Més anterior, e 132 Saldrio (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relacdo bancaria, enfim tudo que foi disposto nos relatdrios da
folha de pagamento.

FICHA FINANCEIRA: Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com opcdo para
tela ou impressora.

INFORME DE RENDIMENTOS: Buscando valores nos bancos de dados préprios para o fim de emitir em
ordem sequencial ou individualmente os informes de rendimentos adaptados a legislagdo do I.R., podendo
ser gerados os acumulados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracdo Publica municipal observando parcelas a
deduzir, previdéncia e demais peculiaridades.

RAIS: Gerar automaticamente com emissdo de Arquivo Eletrénico e respectivo protocolo para envio a CEF
ou o6rgao arrecadador. Dispde ainda o programa de Analisador que confere a integridade dos dados
contidos no arquivo eletronico, relatério para conferéncia de valores e tela para as devidas alteragGes.

DIRF: Gerar automaticamente com emissao de arquivo para importagdo no PGD ao Ministério da Fazenda,

dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no arquivo eletronico

conforme layout SRF, os acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou regime de competéncia.
Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:
Analise de detalhes da gera¢do como:

1. Falta de CPF no cadastro

2. Base de Calculo divergente

3. Divergéncia no I.R .Retido

4. Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.

5. Dependentes cadastrados em duplicidade

6. Servidores com movimento posterior a data de desligamento

7. Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)

Portador de Moléstia Grave

8. Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de I.R. no curso do exercicio descontado a maior.

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DO RPPS: Obrigatoriamente dispor da rotina para emissdo de extratos
individualizados - Portaria MPAS 4992/99, com op¢ao de disponibilizacdo na WEB.

3. COMPRAS E LICITAGOES

Ser compativel com os paradmetros estabelecidos na Lei Federal 8.666/93 e 14.133/2021 jurisprudéncias
gue atingem os processos de Licitagdo, Compras e Contratos;
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Permitir a realizacdo de compras com base na Lei Federal 10.520/2.002, suas alteragGes e jurisprudéncias
pertinentes;

Ter cadastros que permitam o acompanhamento de todas as etapas dos processos licitatorio como:
¢ Modalidades (artigo 22 — Lei 8.666/93);

eModalidades ( Artigo 27- Lei 14.133/2021)

o Tipos (artigo 45 - Lei 8.666/93);

Possuir cadastro de fornecedores com: Dados regulares da empresa; Produtos ofertados; Registro de
fornecimentos anteriores; Registro de habilitacdo;

Permitir a codificacdo de materiais e sua classificacdo em grupos e subgrupos;

Possuir formuldrio de cadastramento da Solicitacdo de Compras contendo:
¢ cddigo material,

e quantidade,

® preco unitario,

¢ unidade solicitante,

¢ data da solicitacao,

¢ especificacdes detalhadas,

¢ endereco de entrega,

¢ Valor Global;

¢ Solicitacdo de reserva;

Registrar os processos licitatérios, identificando nimero do processo, objeto, requisicoes de compra,
modalidade de licitagdo e datas do processo.

Sugerir o nimero da licitagdo sequencial, por modalidade cadastrada.
Permitir:

¢ Ainser¢do de novos itens de compras para um mesmo Processo;

¢ O cancelamento de novos itens de compras para um mesmo processo;
¢ O Cancelamento de todo o processo, mantendo o histérico

Gerar relatdrio para conferéncia e aprovagao de licitagdo e compras

Permitir o cadastramento de responsavel pelas solicitagdes, altera¢des em quantitativos e produtos, bem
como o cancelamento;

Possui funcionalidade para registro de precos dos materiais de cota¢des para referéncia.

Possuir pesquisa das solicitacGes de compras cadastradas no sistema, em todos os seus estagios.
Possibilitar alterar, excluir e incluir dotagdes na solicitacao de compras

Possibilitar gerar automaticamente a respectiva reserva orcamentdria para cada solicitacdo de compras

autorizada
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Permitir que o valor para reserva de dispensa de licitagdo na cotagdo possa ser gerada por preco global e
menor prego por item.

Permitir cancelamento automatico do saldo da reserva depois da licitagdo concluida e apds respectivo
empenho ter sido efetuado.

Possuir op¢do de gerar mapa de cotagdo de preco para fornecedor contendo cddigo, preco unitario e prego
total, no minimo em formato word, excel.

Permitir elaborar mapa comparativo de pregos, tanto por item quanto por lote, contendo: média por item
unitario/total, e se por lote o total de cada lote.

Permitir a otimizacdo dos processos de compras através de agrupamento de solicitacdes com itens
semelhantes, criando lotes maiores, e evitando risco de fracionamentos.

Possuir cadastro de exigéncias padronizadas para relacionamento com processo licitatdrio, evidenciando-se
o cumprimento de cada requisito em funcdo da modalidade, tipo da licitacdo, e exigéncias especificas do

processo.

Possuir consulta de processos de compras por: Fornecedor; Modalidade, Periodo; Materiais e/ou servigos;
Valor estimado na licitagdo; Valor contratado; Autorizacdo de fornecimento.

Permitir cadastrar a Comissdao Permanente de LicitacGes, bem como, as comissGes especiais, o ato formal
de sua constituicdo, os componentes, os objetivos especificos e o periodo de validade.

O cadastro de fornecedor deve conter seguintes informacgdes: Razdo social; Nome Fantasia; CPF (pessoa
fisica) ou CNPJ (pessoa juridica), Enderecos da matriz, filial, escritérios, fabrica, Inscricdo Municipal,
Inscricdo Estadual, Registro na Junta Comercial, Responsaveis, Contatos (telefones, e-mails), Documentacdo

apresentada; Data do cadastramento; Ramo de atuacao.

Permitir registro histérico dos trés ultimos fornecimentos de materiais com: Notas fiscais; Data de Entrega;
Valor total no periodo; Outras ocorréncias;

Possuir formuldrio para a gera¢do de autorizagao de fornecimento total ou parcial,
Permitir cadastrar e controlar contratos;

Permitir a consulta de contratos cadastrados por: Fornecedor de materiais; Fornecedor de servicos; Obras;
Manutengdes; Locagao.

Permitir o cadastramento de aditamentos e apostilamentos mantendo o histérico contratual;
Permitir as corregGes contratuais por indices;
Emitir relatério para acompanhamento de contratos;

Emitir relacdo de contratos vencidos e a vencer;
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Possuir integracdo e estar compativel para transmissdo de dados através do coletor do TCE/SP — AUDESP
Fase IV.

Permitir o cadastramento do pregoeiro e da sua equipe de apoio;

Permitir o cadastramento dos fornecedores licitantes;

Possuir local de registro de credenciamento de proponentes;

Possuir local de cadastramento de proposta de preco;

Permitir o registro dos representantes credenciados pelos fornecedores;
Possibilitar a caracterizacdo de um proponente como ME/EPP, nos termos da Lei;
Executar a ordenagdo das propostas escritas;

Registrar a desclassificagdo de licitantes;

Indicar ordem sequencial de lances;

Registrar lances;

Permitir o registro dos fornecedores que participaram de pregées para a utilizacdo em outras situacdes;
Permitir o registro dos pregoeiros para a utilizacdo em outras situagoes;

Possuir classificacdo das propostas do Pregdo Presencial automaticamente, conforme critérios de
classificacdo imposto na legislacdo (Lei 10.520/2.002).

Exibir durante a etapa de lances a identificacdo de proponentes previamente caracterizados como ME/EPP;

Permitir efetuar em tempo real o registro dos lances do pregdo, bem como efetuar a classificagdo ou a
desclassificagdo imediata dos itens ou dos credores. Bem como a habilitagdo ou inabilitagao dos credores;

Estar disponivel no mdédulo para geragao de relatdrios a exportagdo para TXT, EXCEL, HTML, de todos os
campos disponibilizados.

ATENDIMENTO A FASE IV AUDESP (AUDITORIA ELETRONICA TCE-SP).

O sistema de Contabilidade devera estar implementado com a estrutura e exigéncias da Fase IV - AUDESP
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Deverad estar apto a atender todas as atualiza¢gdes da AUDESP, permitindo o envio dos seguintes arquivos:

e Licitacao

e Ajuste

e Empenho

e Execugao

e Documento Fiscal

e Pagamento
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4, CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

O sistema ofertado devera permitir o controle da administracdo de bens, em especial o sistema patrimonial
devendo possuir integracdao ao menu do sistema contabil.

Atendimento a legislagdo vigente enfatizando ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico),
MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 72 Edicdo) e AUDESP (Auditoria Eletronica do

Tribuna de Contas do Estado de Sdo Paulo).

Adequacao de cadastro e emissdo de relatérios com todos procedimentos exigidos pela legislagdo vigente
obedecendo a divisdo de valores patrimonidveis constantes em Decreto desta Municipalidade.

Em linhas gerais os requisitos funcionais do médulo de sistema de patrimoénio deverao ter:
Cadastros de bens tendo a possibilidade de inserir o nimero de chapa manual ou sequencial (atribuido pelo
sistema), inserindo as informag¢des com referéncia a descricdo do bem, fornecedor, Nota Fiscal, Processo,

Nota de Empenho, Valor, Valor Residual, Data, Local, Classificacdo Contdbil obedecendo ao PCASP;

Manutenc¢do dos bens patrimoniais através de tela de consulta e possibilidade de insercao de fotos digitais
para visualizacdo em consulta e em relatérios especificos.

Cadastramento de fornecedores e locais.

Tela de procedimento referencia a transferéncia de bens patrimoniais alimentando automaticamente a tela
de consulta de bens patrimoniais e gerando o termo de transferéncia patrimonial.

Permitir a escrituracdo contdbil tempestiva das transacGes de avaliacdo patrimonial, depreciacdo,
amortizagdo, exaustdo, entre outros fatos administrativos com impacto contabil, em conformidade com a
NBCASP (integragdo com setor contabil);

Permitir o armazenamento dos histéricos de todas as operagdes como depreciagdes, amortizacdes e
exaustdes, avaliagdes, os valores correspondentes aos gastos adicionais ou complementares, bem como
registrar histérico da vida util, valor residual, metodologia da depreciagdo, taxa utilizada de cada classe do
imobilizado para fins de elaborag¢do das notas explicativas correspondentes aos demonstrativos contabeis,

em atendimento a NBCASP;

Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorpora¢des como: alienacdo, permuta, furto/roubo,
entre outros;

Permitir o registro pelo responsavel, da conformidade do inventario;
Manter o controle do responsavel e da localizagdo dos bens patrimoniais;
Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens;

Emitir nota de transferéncia de bens;
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Disponibilizar consulta com a visdo contdbil para viabilizar a comparabilidade do controle dos bens com os
registros contabeis, apresentando no minimo a composi¢ao do valor bruto contabil (valor de aquisicdo mais
os valores correspondentes aos gastos adicionais ou complementares); do valor liquido contabil (valor
bruto contabil deduzido as depreciagdes/amortizacdes/exaustdes) no periodo e acumuladas no inicio e no
final do periodo;

Emitir relatérios, bem como gerar arquivos, destinados a prestacdao de contas em conformidade com os
Tribunais de Contas;

Plano de Contas (AUDESP):
Para o atendimento da AUDESP, deverd propiciar que seja emitido o balancete ja classificado de acordo
com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.

Parametrizagao:
O patrimdnio devera ser controlado por nimero de chapa, possibilitando o cadastramento individual/grupo
dos bens com o desdobramento que atenda as suas peculiaridades.

Consulta:
Devera contar com consulta de forma rapida e dindmica na tela pelo nimero de chapa e/ou descricdo
podendo visualizar sua foto digital.

Movimentagao:

Na movimentagdo o sistema devera: conter os seguintes recursos:

¢ Entradas de bens com possibilidade de insercdo de foto digital

¢ Entrada de bens por lote;

¢ Baixas de bens

¢ Reavaliacdo

e Depreciacdo automadtica conforme percentual informada em tabela da Receita Federal do Brasil,
Secretaria do Tesouro Nacional e/ou Ministério da Previdéncia Social — Langamento contabil da mesma.

¢ Transferéncia de bens individual

Relatdrios:

O sistema devera emitir relatérios: de baixas, entradas, inventdrio patrimonial com possibilidade de
visualizacdo de fotos, livro de patriménio com possibilidade de visualizagdo de fotos, movimentagao, conta
corrente, conta contdbil, termo de Transferéncia de Bens; termo de Responsabilidade.

Cadastrais: locais dos bens, ficha cadastral do bem, bens por nimero de chapa.

Atendimento ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 72 Edicdo, suas possiveis
alteracgdes e edicGes futuras.

5. TRANSPARENCIA PUBLICA

Os objetivos principais dos sistemas serdo o atendimento a Lei Complementar 131/2009 e a Lei 12.527/11,
para tanto o sistema devera possibilitar a publicacdo de itens obrigatérios que o sistema de contabilidade
deve fornecer ao sistema de Transparéncia em ‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidaddo
visualizar as seguintes informacdes:
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Possibilidade de emissdo e/ou geracdo em arquivos os relatdrios exigidos pela Legislagdo bem como
contemplar a exportacdao em arquivo para publicacdo no site oficial da entidade atendendo também a
exigéncias de Legislacdo Municipal.

Deverad disponibilizar via web os dados da execucdo orcamentdria da Entidade Previdenciaria de forma a ser
alimentado automaticamente, em tempo real, conforme a contabilizacao didria efetuada.

Contempla as informacdes detalhadas, via web, referentes a:

e Orgamento

*Empenhos

e Liquidacbes

e Pagamentos

¢ Despesas Extra Orgamentarias

¢ Receitas Extra Orcamentdrias

¢ Publicacdo de LicitacOes e Contratos Portal da Transparéncia;
ePublicacdo de Dados da Folha de Pagamento no Portal da Transparéncia
ePublicacdo dos Demonstrativos Fiscais;

6. PROVA DE CONCEITO DOS SISTEMAS DE INFORMATICA DE GESTAO

A primeira classificada provisoriamente do certame, devera comprovar através de Prova de Conceito, que
atende aos requisitos constantes neste termo, sob pena de desclassificagdo, conforme abaixo detalhado:

A Prova de Conceito consistird da apresentacdo da solucdo integrada dos programas, que permitird a
averiguagdo pratica das funcionalidades, caracteristicas e sua real compatibilidade com os requisitos acima
especificados.

A prova de conceito devera ser realizada na sede do IPSPMP- PIRAPREV, situado na Av.: Dona Elza Pe¢anha
de Godoy, 170 - Vila Elza - Piracaia/SP.

A Autarquia sera responsavel por disponibilizar local adequado para realizagdo da Prova de Conceito. As
demonstracGes serdo sucessivas, observando-se a mesma ordem em que se encontram neste Anexo,
devendo ser feitas em equipamentos da propria licitante, inclusive periféricos e, havendo necessidade, a
Administra¢do disponibilizara acesso a “internet”.

7. CONVOCACAO PARA A PROVA DE CONCEITO DOS PROGRAMAS DE INFORMATICA DE
GESTAO

A partir da convocacdo, a licitante terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentac¢do da prova de
conceito.

Participardo da Prova de Conceito os representantes credenciados da licitante vencedora provisoriamente
e os membros do corpo técnico do IPSPMP - PIRAPREV, usuarios especialistas e representantes das areas
licitadas.
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Neste contexto, terd que ser realizada uma andlise de conformidade dos requisitos funcionais técnicos e de
gualidade do objeto licitado, o que podera ser atestado (com os necessarios graus de certeza e precisdo)
mediante a realizacdo da Prova Pratica de Conceito.

Se a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar for classificada na prova de conceito, serd
considerada vencedora definitiva do certame. Por outro lado, se for desaprovada na prova de conceito, a
mesma sera desclassificada do certame e a comissdo retomara a sessao com a licitante classificada em
segundo lugar, e solicitard que a mesma realize a Prova de Conceito a ser aplicada, e assim sucessivamente,
até que uma proposta seja classificada e declarada vencedora do certame.

8. AVALIACAO E VALIDAGAO DOS SISTEMAS

A Prova de conceito terd duracdo de até 04 (quatro) horas para cada sistema, caso acontega algum fato
superveniente, como interferéncias elétricas, falta de rede (internet), intervencGes outras, a comissao
poderd estender esse prazo que entender necessdrio para a realizacdo da Prova de Conceito, desde que

acordado com a area gestora.

A prépria equipe de apoio ficara responsavel em avaliar cada sistema, conforme quadro abaixo:

MEMBRO QUALIFICACAO
Requisitos Tecnolégicos Adriano Responsdvel pela drea de T.I.
Sistema de Orgamento Programa, Execu¢do | Marcia Coordenadoria Financeira e Auxiliar
Orcamentdria, Contabilidade Publica, Financeiro
Previdenciaria e Tesouraria Robson
Sistema de Administragdao de Pessoal Sandra / Carol Coordenadoria Administrativa e de

Seguridade e Auxiliar de Seguridade

Sistema Compras, LicitagSes e Contratos e Sandra Coordenadoria Administrativa e de
Controle de Bens Patrimoniais Seguridade
Portal da Transparéncia Todos das areas

A Comissao informara a ordem dos sistemas para a Prova de Conceito.

A equipe de apoio responsavel para realizar a avaliacdo e validacdo da Prova de Conceito, verificara a
conformidade dos sistemas propostos com as funcionalidades exigidas neste Termo de Referéncia, sendo
assegurada a presenca e participacdo das demais licitantes na sessao.

Para aferir o exato cumprimento das condi¢cbes estabelecidas neste anexo, a licitante vencedora
provisoriamente do certame devera comparecer ao IPSPMP- PIRAPREV com funcionarios devidamente
credenciados, e comprovar em equipamento proprio, na data designada, o atendimento e conformidade
do proposto com os requisitos funcionais e tecnoldgicos estabelecidos neste Termo.

Cabera ao IPSPMP- PIRAPREYV solicitar, no momento da sessdo, a comprovac¢do de 80% (oitenta por cento)
de atendimento aos Requisitos tecnoldgicos e 80% (oitenta por cento) de atendimento de cada um dos
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sistemas exigidos neste termo de referéncia relacionados de forma geral, detalhada e especifica de cada
funcionalidade, e para fins avaliacdo objetiva serdo adotados critérios de anadlises de telas, insercdo de
dados com as suas respectivas movimentacoes (gerais e especificas) e integracdo entre os programas.

Os requisitos ndo atendidos durante a demonstragdo, mas que estejam dentro do limite de 20% (vinte por
cento), deverdo ser entregues até o final da implantacao dos sistemas.

Para que seja cumprido o tempo de demonstracdo, eventuais questionamentos pelos demais proponentes
serdo recebidos somente ao final da apresentacdo do mddulo em questao.

Serd considerada DESCLASSIFICADA a licitante que ndo atender a porcentagem requerida de cada médulo
acima citado, solicitados dentre aqueles de cardter funcionais e tecnolégicos, gerais e especificos dos
softwares definidos neste Termo de Referéncia.

A comprovagdo das funcionalidades devera se dar de forma progressiva e imediata ao solicitado, e nao
sendo admitida qualquer simulacdo de atendimento, atendimento parcial, ou desenvolvimento de
funcionalidade na sessdo, ou apresentacdes em telas estaticas ou impressas em slides.

Quaisquer manifestacées dos representantes das licitantes, tanto da que estiver realizando a Prova de
Conceito, quanto das demais interessadas, deverdo ocorrer na fase de recursos a qual sera aberta logo
apos o julgamento da Prova de Conceito e consequente declaragdo da licitante vencedora do Certame.

O ndo comparecimento da Licitante declarada provisoriamente para execucdo da Prova de Conceito na
data e hora marcada, sera desclassificado automaticamente.
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021 — PROCESSO N2 20/2021

MODELO DE DOCUMENTO DE CREDENCIAMENTO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

Pelo presente instrumento particular de procuracdo e pela melhor forma de direito, a empresa

, com sede na , devidamente
inscrita no CNPJ n? e Inscricdo Estadual n2 , representada
por seu sdcio-gerente Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n?

e do CPF n? , homeia e constitui seu representante o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n@

, a quem s3o conferidos poderes para representar a empresa outorgante no

Pregdo n¢ , instaurado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos o Municipio de
Piracaia - PIRAPREV , em especial para firmar declara¢des e atas, apresentar ou desistir da apresentagao de
lances verbais, negociar os valores propostos, interpor ou desistir da interposi¢do de recursos e praticar

todos os demais atos pertinentes ao certame acima indicado.

Local e data.

Representante Legal - Nome - assinatura
Cargo
COM FIRMA RECONHECIDA

Obs.: Na apresentagdo desta procuragdo a mesma deverd vir acompanhada do contrato social da
proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competéncia do outorgante para
constituir mandatdrio.
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021 — PROCESSO N2 20/2021

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

(Nome do licitante) , devidamente inscrita no CNPJ sob n?

, sediada (endereg¢o completo), em conformidade com o disposto

no artigo 42, inciso VII, da Lei n? 10.520/2002, DECLARA que cumpre plenamente os requisitos de

habilitacdo exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura
Nome:
Cédula de Identidade n2:

Este Documento Devera Ser Entregue Fora dos Envelopes
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021 — PROCESSO N2 20/2021

MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

Eu (nome completo) , representante legal da

empresa , interessada em participar do PREGAO PRESENCIAL N2 do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos o Municipio de Piracaia - PIRAPREV, declaro sob as penas

da lei, que, a empresa (razdo social) encontra-se em situacdo regular

perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72

da Constituicdo Federal.

Local e data.

(Nome e assinatura do representante legal da Licitante)

N2 do RG
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021 — PROCESSO N2 20/2021

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

, (razdo social da empresa ) com sede na ,

(endereco) inscrita no CNPJ sob o n2 , através de seu representante legal

infra-assinado, com fundamento no artigo 32 e seus paragrafos da Lei Complementar n? 123, de 15 de

dezembro de 2006, DECLARA sob as penas da lei, que é:

Microempresa e ndo haver nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 42 do artigo 32 da

Lei Complementar n2 123/2006.

Empresa de pequeno porte e ndo haver nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 42 do

artigo 32 da Lei Complementar n® 123/2006.

DECLARA também, que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento dessa

situacao.

(nome e assinatura do responsavel pela proposta e carimbo da empresa)

Este Documento Devera Ser Entregue Fora dos Envelopes
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021 — PROCESSO N2 20/2021

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

FORNECEDOR:
CNPJ: | INSC. ESTADUAL: | INSC. MUNICIPAL:
ENDERECO: Ne
BAIRRO: | CIDADE: | UF:

CEP: | FONE:

EMAIL:

OBJETO: contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informagao para cessdo de direito de
uso de software com sistemas de gestao publica para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia, incluindo os servigos adicionais de instalagdo /implanta¢io; migracdo e
conversdo de dados; parametrizagdo (customizagao); atualizacdo dos sistemas; manutengdo corretiva e
legal dos programas e bancos de dados; capacitagdo dos usuarios, atendimento técnico a distancia e
suporte a qualquer tipo de legislagcao vigente nas areas de Org¢amento Publico; Execu¢dao Orcamentaria;
Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimentos; Contabilidade Publica, Previdenciaria e
Tesouraria, com énfase em previdéncia prépria municipal; Administracdo de Pessoal (ativos e inativos),
Compras, Licitacdes e Contratos; Controle de Bens Patrimoniais e Portal da Transparéncia; conforme
descri¢do do Anexo | — Termo de Referéncia.

. PRECO (R
PARCELA UNICA P/ CO(R3)
CONVERSAO/ MIGRACAO, VALOR
ITEM | SISTEMAS IMPLANTACAO E UNITARIO Valzoag;gl
CAPACITACAO (se houver) MENSAL
Orcamento Publico; Execugdo
Orgamentaria; Movimentagdo
Financeira  de Bancos e
1 Investimentos;  Contabilidade RS
Publica, Previdenciaria e
Tesouraria, com enfase em
previdéncia propria municipal.
2 Admistrac3o de Pessoal RS
3 Compras, Licitacdes e Contratos RS
4 Patriménio RS
5 Portal da Transparéncia RS
Totais RS RS RS

a) Prazo de implanta¢io: CONFORME DISPOSTO NO EDITAL DE PREGAO N2 001/ 2021.
b) A presente proposta é valida pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentacdo.

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP - CEP: 12970-000 50
Tel. (11) 4036-3231 — 4036-4409



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

Declaro, sob as penas da lei, que os servicos serdo executados em conformidade com o disposto no Edital e
seus anexos.

Declaro que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos pela
proponente na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: migracdo, conversao,
implantacdo, licenciamento de uso, capacitacdo do quadro de pessoal, tributos, encargos sociais, material,
despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

LOCAL / DATA

Nome do REPRESENTANTE:
Assinatura do REPRESENTANTE:
Cargo:

RG: e CPF:
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021 — PROCESSO N2 20/2021
MODELO DE MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢ __/  MINUTA DE
CONTRATO DE EXECUCAO DE SERVICOS QUE ENTRE S| FIRMAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVISORES DO MUNICIPIO DE
PIRACAIA — PIRAPREV E A EMPRESA

PARA FORNECIMENTO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE
GESTAO PUBLICA, COM O FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE
PROGRAMAS DE INFORMATICA (SOFTWARES).

Pelo presente instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV, CNPJ n.2 10.543.660/0001-72, sito na Av.
Dona Elza Pecanha de Godoy, n.2 170, Vila Elza — Piracaia — Sdo Paulo, representado pela Superintendente
Interina, Sra. ........o........ , hacionalidade , estado civil............ , CPF N2 i, , RG. n2 ..............
SSP/.., residente e domiciliado NA .eevveeveiiveeciieeeeeeeeeeee e , N2 .. , bairro:, Cidade..... Estado.....,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a empresa.........ccccceeennneee. , com sede
em domiciliado Na ....cooevvvviiiiiiiiiiieeeeeea, , N2 ... , bairro:, Cidade..... Estado.....,, CEP........... , inscrita no
CNPJ .. , doravante designada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.(a):
................ ,CPFn2..........,RG........SSP-.., firmam o presente contrato de acordo com o que consta
do Pregdo Presencial n2 01/2021, Processo n2 20/2021, que fica fazendo parte integrante deste, sujeitando-
se, ainda, as normas da Lei Federal N2. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 2.819/2006
com as alteragbes do Decreto Municipal 3.446/09 e Decreto Municipal N2 4.106/2015, Decreto Municipal
4189/2016, bem como a LC 123/06 com redagdo dada pela LC 147/14, aplicando-se subsidiariamente, no
gue couberem, as disposi¢des da Lei Federal N2 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores,
e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, sob as clausulas e condi¢Ges seguintes e em
consonancia com o instrumento convocatério.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO DO CONTRATO, FORMA DE EXECUCAO E FUNDAMENTO LEGAL

1.1- O presente contrato tem por objeto a contratacdao de empresa especializada em tecnologia da
informacdo para cessdo de direito de uso de software com sistemas de gestdo publica para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, incluindo os servicos adicionais de
instalacdo /implantacdo; migracdo e conversdo de dados; parametrizagdo (customizag¢do); atualizacdo dos
sistemas; manutencdo corretiva e legal dos programas e bancos de dados; capacitacdo dos usudrios,
atendimento técnico a distancia e suporte a qualquer tipo de legislacdo vigente nas areas de Orcamento
Publico; Execucdo Orgcamentdria; Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimentos; Contabilidade
Publica, Previdencidria e Tesouraria, com énfase em previdéncia prdopria municipal; Administracdo de
Pessoal (ativos e inativos), Compras, LicitagGes e Contratos; Controle de Bens Patrimoniais e Portal da
Transparéncia; conforme descricdo do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital de Pregdo n © 001/2021,
que ficam fazendo parte deste contrato.

1.2- Sendo que a CONTRATADA examinou detalhadamente as especificagdes e toda a documentacdo da
licitagdo respectiva e se declara em condi¢Ges de executar a prestagao de servigos e os fornecimentos
inerentes ao objeto, em estrita observancia com o indicado nas especificacdes e na documentagdo levada a
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efeito pela licitacdo por meio do Edital de Pregdo Presencial n2. 001/2021, incluindo seus anexos e a
proposta de precos que fazem parte do processo, devidamente homologado pela CONTRATANTE.

1.3- O presente instrumento rege-se pelas normas gerais previstas na Lei Federal n2. 8.666/93, Lei
Federal 8.883/94, Lei Federal 9.648/98 e demais atualizagdes, pelas Medidas Provisorias e pela legislacdo
especifica, cujos efeitos atinjam este instrumento, inclusive nos casos omissos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVIGOS

2.1- Como decorréncia dos servicos mencionados na cldusula anterior, a contratada se obriga a fornecer a
contratante os sistemas informatizados proposto, conforme memoriais descritivos na licitagcdo supra e que
fazem partes integrantes deste contrato, independente de sua transcricado.

PARAGRAFO UNICO - Os sistemas fornecidos s3o de propriedade da CONTRATADA, que confere a
CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente contrato, o direito para o seu uso pessoal, exclusivo e
intransferivel.

2.2- Imediatamente apds a assinatura do contrato, a primeira etapa dos trabalhos constitui-se na realizacdo
de uma reunido técnica, e terd por finalidade definir as diretrizes de implementacdo dos servicos
contratados, com clara definicdo das atividades preparatorias.

2.3- ACONTRATANTE designard um preposto, que sera responsavel pelo acompanhamento da implantacao
do sistema e devera fornecer as informacdes necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos, em prazos
compativeis com o Plano de Trabalho a ser estabelecido.

2.4- A entrega do objeto deverd ser realizada com mao-de-obra prépria, os quais ndo terdo vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA arcar com os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio.

2.5- A CONTRATADA respondera por qualquer acidente de trabalho na execuc¢do do contrato, bem como
por danos a que der causa de destruicdo ou danificacdo dos bens do Municipio e/ou da CONTRATANTE, de
seus funciondrios ou terceiros.

2.6- Demais despesas oriundas da contrata¢do de funciondrios para a realizagdo dos servigos, correrdo por
conta da contratada.

2.7. Contratada, mesmo ndo sendo a construtora do software, responderd inteira e solidariamente pela
qualidade e autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
aqueles em que se verificarem vicios, defeitos, incorre¢des, resultantes da fabricagdo constatada
visualmente ou em laboratdrio, correndo estes custos por sua conta.

2.8. O aceite do objeto pelo IPSPMP-Piraprev ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada por vicios de
guantidade, qualidade ou disparidade com as especificagdes técnicas exigidas no Edital, atribuidas pela
Contratada, verificados posteriormente, garantindo- se ao IPSPMP-Piraprev as faculdades previstas no
artigo 18 da Lei n2 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS VALORES

3.1- A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor Global de RS (
reais) pelo fornecimento, implantacdo, treinamento e manutencdo dos Sistemas, nas seguintes condi¢ées:

PARAGRAFO PRIMEIRO- A contratante remunerard mensalmente a contratada, pelos servicos aludidos na
clausula primeira, o valor de RS ( reais), a ser pago até 05 (cinco) dias
apos a entrega da nota fiscal/fatura.

PARAGRAFO SEGUNDO- A contratada se obriga a implantar os sistemas e dar treinamento do pessoal no
limite estabelecido na licitagao.
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CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVIGOS

4.1- A Contratada emitira, no primeiro dia Util de cada més, a nota fiscal referente aos servigos prestados
no més anterior de LOCACAO do software, conforme relatério do Sistema Implantado e proposta de
Valores que deu origem a este contrato, sendo que o periodo de locagcdo s6 sera contado a partir da
validacdo da implantacdo a ser emitida pela Autarquia.

4.2 - As notas fiscais emitidas pela Contratada deverdo ser pagas pelo Contratante em até 10 (dez) dias
contados da data de sua emissao.

4.3. O pagamento sera retido se for constatada irregularidade ou se houver algo em desacordo com este
edital/proposta e serd liberado pelo IPSPMP-PIRAPREV apds regularizacdo do objeto, sem que o valor sofra
qualquer tipo de correcao.

4.4. Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, a partir de entdo, incidira
correcdo monetdria, bem como juros moratérios a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados
proporcional ao tempo em rela¢do ao atraso verificado.

4.5. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada e seu vencimento
ocorrera em 20 (vinte) dias apds a data de sua apresentacdo valida.

4.6. Nas Notas Fiscais referente a entrega do objeto desta licitacdo deverdo constar a indicacdo do banco,
agéncia e nUmero de conta em que os pagamentos serdo efetuados.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

5.1. O ndo cumprimento das obriga¢des assumidas em proposta ou contrato sujeitara as san¢des previstas
nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n2 8.666/1993.

5.2. Pela recusa injustificada de retirar a Ordem de Servico dentro do prazo estabelecido ou de recebé-la
dentro de sua validade, multa de 20% (vinte por cento sobre o valor do contrato.

5.3- Pelo atraso injustificado na entrega dos servigos:

5.3.1. Atraso até 30 (trinta) dias, multa de 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor total da
Ordem de Servigo, por dia de atraso;

5.3.2. A partir do 302 (trigésimo) dia entende-se como inexecucdo total da obrigacdo;

5.3.3. Pela inexecugdo total do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da Ordem de
Servigo;

5.3.4. Aplicadas as multas, a Administracao descontara do primeiro pagamento que fizer a Contratada, apds
a sua imposicao;

5.4. As disposi¢Bes gerais e especiais previstas nos artigos 81 a 85 e 89 a 99 da Lei Federal n2 8.666/1993
aplicam-se ao presente instrumento, no que couber.

5.5. As multas previstas ndao tém cardter compensatdrio, porém moratdrio e consequentemente o
pagamento delas ndo exime a Contratada da repara¢do dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu
ato punivel venha a acarretar a Autarquia.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE OPERACIONALIZAGAO

6.1- Os prazos e condicdes de execugdo dos servicos serdo aqueles previstos no Anexo | do presente edital,
considerando-se que todo o edital e a proposta da CONTRATADA fazem parte integrante do presente
contrato, independentemente de transcrigao.

6.2- Somente serd admitida alteracdo dos prazos acima definidos quando houver alteracdo das
especificagdes pela CONTRATANTE e servicos extraordinarios que alterem o objeto da licitagdo, falta de
microcomputadores compativeis com os sistemas, atos da CONTRATANTE ou de terceiros que interfiram
no prazo de execucdo e operacionalizacdo do objeto ou outros devidamente justificados pela
CONTRATADA e aceitos pela CONTRATANTE;
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6.3- Enquanto perdurar a paralisacdo do objeto deste contrato por motivos de for¢ca maior ou suspensdo do
contrato por ordem expressa da CONTRATANTE, ficardo suspensos os deveres e as responsabilidades de
ambas as partes com relacdo ao contrato, ndo cabendo, ainda, a nenhuma das partes a responsabilidade
pelos atrasos e danos correspondentes ao periodo de paralisagdo

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1- A CONTRATADA obriga-se a:

7.1.1- A contratada fica obrigada a implantar os sistemas aplicativos com todas as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

7.1.2- Na execucdo do objeto desta licitagcdo, a contratada obrigar-se-a a atender as seguintes condigoes:
7.1.3- Efetuar implantacdo nos locais indicados, prazo, nas quantidades solicitadas e em conformidade com
todas as especificacdes do objeto descritas no Termo de Referéncia- Anexo | do Edital e de acordo com os
planos de trabalho estabelecidos pela CONTRATANTE, em consonancia com o conteudo da proposta
apresentada na Licitacao;

7.1.4- Prestar todas as informacdes e esclarecimentos a contratante, por intermédio do funcionario
designado para acompanhar o contrato, referente aos trabalhos de implantacdo e demais servicos
realizados durante todo a vigéncia do contrato.

7.1.5- Corrigir eventuais problemas de funcionamento dos sistemas, desde que originados por erro ou
defeito de funcionamento dos mesmos.

7.1.6- A CONTRATADA devera prestar os servicos discriminados neste contrato, com toda habilidade e
capacitacdo técnica necessarias, dentro dos prazos e condicbes fixados.

7.1.7- A CONTRATADA deverda manter em completo sigilo as informac¢des que lhe forem confiadas, pela
CONTRATANTE, para implantacdo do sistema, ndo podendo cedé-las a terceiros, sob nenhum pretexto,
comprometendo-se, por seus empregados e prepostos, a té-las sob boa guarda.

7.1.8- A CONTRATADA devera promover e coordenar reunides de treinamento do pessoal envolvido na
implantacdo do sistema, de acordo com Planos e Programas definidos entre as partes.

7.1.9- Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes que culminaram em sua habilitagdo e qualificacdo na fase da licitacdo;

7.1.10- Reparar, corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

7.1.11- Empregar, na execug¢do do ajuste, bem como na manuteng¢do e nas atividades dele decorrentes,
pessoal idoneo, e habilitado;

7.1.12- Responsabilizar-se, direta e exclusivamente, pelos servigos objeto deste Contrato, respondendo por
seus empregados, nos termos da lei, por todos os danos e prejuizos que, na execuc¢do dos servigos, venham
direta ou indiretamente provocar ou causar a CONTRATANTE ou a terceiros, devendo especialmente:

a) Diligenciar permanentemente no sentido de preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as
reivindicagOes, queixas e representacdes de qualquer natureza, referentes aos servigos;

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas e previdenciarios correspondentes de seu pessoal
contratado, recolhendo todos os tributos devidos por lei, dentro dos prazos estabelecidos;

7.1.13- Seus funcionarios deverdao obedecer as Normas e Regulamentos disciplinares baixados pela
CONTRATANTE, sendo considerada infracdo contratual toda e qualquer conduta incompativel e
inconveniente com o servico prestado, quer seja durante o servico ou fora dele, bem como, durante a
jornada de trabalho, desviar atencdao com palestra ou outros assuntos estranhos ao servico;

7.1.14- E vedado transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo;

7.1.15- Contratar todo o Pessoal Técnico e Administrativo necessdrio, com direta responsabilidade por
todos os encargos sociais, direitos trabalhistas, seguros, e demais direitos legais;

7.1.16- Fornecer a CONTRATANTE, no dia da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, o(s)
numero(s) telefénico(s) e o “e-mail” para contato com o preposto;
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7.1.17- Fornecer a CONTRATANTE, no dia da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, o(s)
numero(s) telefénico(s) e o “e-mail” para chamadas para manutencdo corretiva e emergéncias;

7.1.18- Manter, durante a execucdo do contrato, enderecos, telefones e “e-mails” para contato
permanentemente atualizados;

7.1.19- Correrdo por conta da empresa CONTRATADA os custos de deslocamento para participacdo de
reunides e/ou visitas técnicas durante toda a vigéncia do contrato;

7.1.20- Treinamento dos servidores, capacitando-os a operar de maneira adequada os sistemas, tirando
maximo proveito dos recursos por ele proporcionados;

7.1.21- Custeio de mao-de-obra, transporte, hospedagem e encargos de qualquer natureza, incluindo com
pagamento de impostos e de taxas federais, estaduais e municipais que incidam sobre o objeto deste
instrumento;

7.1.22- Alocacao de recursos humanos especializados na gestdo do projeto e prestar suporte técnico no
periodo comercial (8h as 17h).

7.1.23- Planejamento e conducdo de todos os trabalhos que, por forca de contrato, lhe estdo afetos, de
modo a salvaguardar, convenientemente, o seu préprio pessoal e quaisquer outros de acidentes, e a evitar
prejuizos aos bens da CONTRATANTE e/ou de terceiros.

7.1.24- Instruir o usuario da Contratante a elaborar back-up diariamente.

7.1.25- A CONTRATADA ndo tem qualquer responsabilidade para com a assisténcia técnica dos
equipamentos eletronicos da contratante e ambiente de rede.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1- A CONTRATANTE obriga-se a:

8.1.1- Disponibilizacdo para a CONTRATADA de toda a legislagdo, normas complementares e demais
procedimentos existentes e de suas instalagées fisicas, de forma a viabilizar a implantacdo dos sistemas de
informatica;

8.1.2- Alocagdo de seu corpo técnico, no apoio ao desenvolvimento conjunto dos trabalhos;

8.1.3- Execuc¢do de amplo, irrestrito e permanente acompanhamento e fiscalizacdo de todas as fases de
execucao dos servicos contratados;

8.1.4- Aprovagdo dos termos de aceite dos servigos e fornecimentos contratados, podendo rejeita-los no
todo ou em parte por meio de documento formal, fazendo constar o motivo e a fundamentacgao.

8.1.5- Respeitar as condigdes estabelecidas pela CONTRATADA para cessao de direito de uso do conjunto
de sistema aplicativo e suas respectivas caracteristicas de funcionamento;

8.1.6- Nao ceder, em nenhuma hipdtese, os direitos, o uso e as obrigagdes ou qualquer servico sem o
conhecimento e autorizagdo prévia da CONTRATADA,;

8.1.7- Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificacgdo da CONTRATADA, sem
nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma;

8.1.7.1- A CONTRATADA ndo tem qualquer responsabilidade para com a assisténcia técnica dos
equipamentos eletronicos da contratante.

8.1.8- Testar, apds instalacdo dos sistemas, o seu funcionamento, na presenca e com a assisténcia técnica
da CONTRATADA para dar a mesma a aceitacdo expressa dos sistemas informatizados.

8.1.9- Estabelecer orienta¢des e determinacdes adequadas junto a seus empregados ou pessoas as quais
venha a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais e dados dos sistemas sejam corretamente
manuseados, de modo a nao violar qualquer dos compromissos aqui estabelecidos relativos ao uso,
protecdo e seguranca dos sistemas.

8.1.10- Proteger todos os programas com os respectivos dados, contidos na maquina ou ambientes
designados e informar a CONTRATADA sobre as mudangas que ocorrerem, relacionadas com a versao
original do sistema na CONTRATANTE.
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8.1.11- Formar equipes para trabalhar com os consultores/técnicos da CONTRATADA no processo de
implantacdo.

8.1.12- Permitir a qualquer tempo o acesso restrito da CONTRATADA ao ambiente definido para instalagao
dos sistemas.

8.1.13- Fazer as manutencdes técnicas dos computadores, impressoras e rede compativeis com ambiente
windows e sistema de informatica visando o bom funcionamento do mesmo.

8.1.14- Elaborar back up de dados diariamente.

CLAUSULA NONA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

9.1- A CONTRATADA nao poderd ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica sob pena
de suspensdo do pagamento, bem como ao pagamento de multa.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1- O prazo de vigéncia do presente contrato é 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado total ou parcialmente, se for de interesse de ambas as partes, por
iguais e sucessivos periodos, até o maximo permitido no Art. 57, IV, da Lei Federal 8.666/93 e atualizacGes.
PARAGRAFO UNICO- O valor mensal estabelecido podera ser reajustado na renovacdo, sendo que o menor
indice dentre o IPCA /IBGE ou INPC, ou na falta desses, pelo indice legalmente permitido a época que esta
Autarquia venha a adotar para os contratos da espécie, conforme estabelece a legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1- O descumprimento de qualquer das cldusulas aqui avencgadas, constituira motivo justo para a parte
lesada rescindir o presente contrato, sem obrigacdo a indenizacdo. Neste caso, a parte lesada tem o prazo
de 30 dias para comunicar por oficio o infrator, o rompimento do contrato, com as razbes que
ocasionaram. 11.2- O contrato podera ser rescindido, de pleno direito, independente de interpelacdo
judicial, sem qualquer 6nus a esta reparticdo, nos casos elencados no artigo 78 e 79 da Lei Federal n2
8.666/1993, bem como os estabelecidos abaixo:

11.3- A Contratada falir, entrar em concordata, dissolugdo ou liquidagao.

11.4- Transferir no todo ou em parte as obrigacdes decorrentes da execugdo do contrato sem a prévia
anuéncia e autorizagdo desta repartigdo.

11.5- Pelo cometimento das faltas previstas para os casos de aplicagao de multas, apds a reincidéncia.

11.6- Paralisagcdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicac¢do a esta reparti¢ao.

11.7- Descobrimento de informagdes falsas utilizadas durante a licitagao.

11.8- Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, sendo
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

11.9- Nos casos de rescisdo, esta autarquia se reserva ao direito de descontar dos pagamentos devidos a
Contratada as despesas operacionais e multa correspondente, sendo que o saldo restante serd creditado
em favor dela.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1- As despesas decorrentes do presente contrato, correrdo por conta das dotagdes orcamentaria
3.3.90.40.00.00 — Servicos de Tecnologia da Informacdo, do presente exercicio e as dotagdes
correspondentes, nos exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS
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13.1. Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de descontar, automaticamente, das faturas a pagar, o
valor das multas resultantes de inadimplemento contratual, em decorréncia de execugdo deste contrato.
13.2. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica pleno conhecimento dos
elementos nele constantes, bem como de todas as suas condicGes gerais e peculiares, ndo podendo invocar
seu desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato.

13.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cGes da proposta, os acréscimos ou
supressbes, a juizo da Administracdo, até o limite de 25% (vinte e cinco poér cento) do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do disposto no art 65, § 12, da Lei Federal n28.666/93, podendo ser
considerado, ainda, o que dispGe o inciso |l, acrescentado ao paragrafo 22 do referido artigo 65 pela Lei
Federal n2 9.648/98.

13.4. Fazem parte integrante deste Contrato o Processo Administrativo n® 020/2021, PREGAO PRESENCIAL
001/2021 e seus ANEXOS e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1- Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na Lei n? 8.666/93,
edital e principios gerais de direito.

14.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Piracaia, sobre qualquer outro por mais privilegiado que seja, para
nele serem dirimidas as duvidas oriundas do presente contrato. E por estarem as partes de pleno acordo,
firmam o presente perante duas testemunhas, para que o mesmo produza todos os seus devidos e legais
efeitos

Piracaia/SP, ....ccoccvevvnneee. de.iiiiiiiinnis de 20..
IPSPMP - PIRAPREV Contratada
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP - CEP: 12970-000 58

Tel. (11) 4036-3231 — 4036-4409



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio de Piracaia — PIRAPREV
CONTRATADO:

CONTRATO N¢:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informacdo para cessdao de direito de
uso de software com sistemas de gestdo publica para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia, incluindo os servigos adicionais de instalagdo /implantacdo; migracdo e conversdo
de dados; parametrizacdo (customizagao); atualizacdo dos sistemas; manutencdo corretiva e legal dos
programas e bancos de dados; capacitacdo dos usudrios, atendimento técnico a distancia e suporte a
qualquer tipo de legislacdo vigente nas dareas de Orcamento Publico; Execucdo Orcamentaria;
Movimentacdo Financeira de Bancos e Investimentos; Contabilidade Publica, Previdenciaria e Tesouraria,
com énfase em previdéncia propria municipal; Administracdo de Pessoal (ativos e inativos), Compras,
Licitacbes e Contratos; Controle de Bens Patrimoniais e Portal da Transparéncia; conforme descricao do
Anexo | — Termo de Referéncia
ADVOGADO (S)/ N2 OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacbes de interesse,
Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) As informagGes pessoais dos responsaveis pela CONTRATANTE estdo cadastradas no moédulo eletrénico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucdes n201/2020,
conforme “Declaragdo de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Piracaia/SP, de de 20 .
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

RG:

CPF N2:

Data de Nascimento:
Endereco:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone(s):

ESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome:

Cargo:

RG:

CPF Ne:

Data de Nascimento:
Endereco:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

RG:

CPF Ne:

Data de Nascimento:
Endereco:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP - CEP: 12970-000
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ANEXO VIII

PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021 - PROCESSO Ne¢ 20/2021

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO POSSUIR IMPEDIMENTO PARA CONTRATACAO
(papel timbrado da empresa licitante)

a presente, declara, por este e na melhor forma de direito, que ndo possui nenhum tipo de impedimento
para celebrar contratos com o IPSPMP- PIRAPREV, e que n3o estd apenada com DECLARACAO DE
INIDONEIDADE por qualquer entidade da administracdo publica, ficando em caso positivo, ressalvado a
Comissdo Julgadora da Licitacdo, o direito de analisar o fato para eventual impugnacdo, observados os
termos do Edital da Licitagdo Pregdo Presencial n? 001/2021, e dos respectivos documentos e anexos da
licitacdo. Declara ainda, que acatard integralmente quaisquer decisGes que venham a ser tomadas pela
Comissdo Julgadora da Licitacdo, ou pelo IPSPMP- PIRAPREV, quanto a habilitacdo, classificacdo e
adjudicacdo, ressalvados os direitos legais de recursos permitidos a licitante.

XXXXXXX, (dia...) de (més...) de 20...

Assinatura
Nome:
Cédula de Identidade n2:
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ANEXO IX

PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021 — PROCESSO N¢ 20/2021

MODELO DE DECLARACAO ACEITANDO AS CONDICOES DO EDITAL E DAS ESPECIFICACOES
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAO (Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF n2 , sediada a (endereco
completo), declara expressamente aceitar as condi¢des do presente edital e das especificagGes.

, de de 20

Assinatura
Nome:
Cédula de Identidade n2:
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