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Reunião Ordinária do Conselho Administrativo  

 

 

Aos 11 (onze) dias do mês de fevereiro do ano dois mil e vinte e dois, às 8:30 horas, na sede do 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Piracaia IPSPMP-PIRAPREV, sito a 

Rua Dona Elza Peçanha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP. Reuniram-se a Senhora Claudia Leoncio 

da Silva, Superintendente Interina do IPSPMP Piraprev e os membros do Conselho Administrativo, 

nomeados através dos Decretos nº 4.815 de 11 de dezembro de 2020, nº 4.856 de 10 de fevereiro 

de 2021, nº 5.035 de 21 de setembro de 2021 e nº 5.050 de 26 de outubro de 2021. Presentes os 

membros Ronaldo Vasques, Renata Suyama da Silva, Tatiana Guimarães Moreira de Almeida, Lívia 

Silva Pereira Ferreira, Fábio Piola, Ana Paula Silva Pinto Ascêncio Bruno e Denise Fátima do Carmo. 

Presentes também: Robson Adão Martins Ribeiro, Auxiliar Financeiro e Anna Caroline Pacelli, 

Auxiliar de Seguridade. Com quórum suficiente para deliberação a reunião foi iniciada às 8:45 

horas. Sra. Claudia abre a reunião cumprimentando e agradecendo a todos pela presença, 

passando a palavra ao Sr. Robson que fará a apresentação do primeiro tema a ser abordado 1) 

Apresentação do cenário econômico, posição de ativos e enquadramento da Carteira de 

investimentos do Piraprev no site da LDB: Primeiramente apresentou o relatório divulgado pela 

Sulamérica Investimentos, intitulado Palavra do Gestor, com fatos importantes que impactaram o 

mundo no mercado financeiro e suas consequências, conforme abaixo:  
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Passando à Plataforma da LDB verificou-se que o mês de janeiro foi encerrado com rentabilidade 

negativa de -0,70%, abaixo da meta atuarial de 0,94%, com um Patrimônio Líquido total de R$ 

117.325.952,04 (cento e dezessete milhões, trezentos e vinte e cinco mil, novecentos e cinquenta e 

dois reais e quatro centavos). Apresentou a rentabilidade por Artigo e Análise de liquidez, sendo 

42,57% da carteira com liquidez de até 30 dias. Na alocação por Artigo verificou-se o 

enquadramento de todos os segmentos pela Resolução 4.963, A análise de risco x retorno 

demonstra VaR de 0,56% na Renda Fixa, 10,17% na Renda Variável, 6,78% em Investimentos 

Estruturados, 7,5% em Investimentos no Exterior e 2,36% em Fundos Imobiliários. Em anexo o 

relatório completo do mês de dezembro. Em relação aos demais critérios, os investimentos são 

aderentes à Política de Investimentos do PIRAPREV/2022 e obedecem aos limites estabelecidos 

pela Resolução CMN 4.963/2021. Item APROVADO. Senhora Claudia apresentou ainda um estudo 

comparativo de rentabilidade, entre o PIRAPREV e todos os demais RPPS classificados com nota A 

no ISP – indicador de Situação Previdenciária da SPREV, onde podemos observar que ainda que não 

tenhamos atingido a meta atuarial, frente a todos os desafios ao longo do exercício 2021 o Piraprev 

teve melhor desempenho em rentabilidade de todos os demais RPPS melhores classificados, 

evidenciando que nossa carteira está obtendo boa performance frente às adversidades do mercado 

financeiro. 
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2) Apresentação dos Processos da área de Seguridade por Anna Caroline, demonstrando que 

foram concedidas 3 pensões por morte, sendo de uma servidora ativa e de dois aposentados, e 

neste momento explicou aos Conselheiros as diferenças nos dois casos, em especial quanto à 

compensação previdenciária, que não é realizada quando o óbito ocorre com o servidor ainda em 

atividade. ITEM APROVADO 3) Apresentação do Processo da Administração, por Anna Caroline, 

apresentando o Processo Licitatório na modalidade Pregão presencial, ocorrido pela primeira vez 

no PIRAPREV, para contratação de empresa especializada em tecnologia da informação para cessão 

de direito de uso de software com sistemas de gestão pública. ITEM APROVADO 4) Certificação 

Profissional Senhora Claudia fez a apresentação do Edital de Certificação do Instituto Totum, 

primeira Certificadora acreditada pela Secretaria de Previdência Social (SPREV), conforme 

publicação oficial da Portaria SPREV nº 14.770, de 17 de dezembro de 2021. No Edital constam 

todas as informações quanto aos tipos de Certificação, realização das provas e todo conteúdo 

programático para cada tipo de Certificação. Sendo assim, a Superintendente Interina ressaltou a 

importância e a responsabilidade de todos os Conselheiros em se certificar, lembrando que as 

Certificações serão critérios para a emissão do CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária, 

que atesta se o ente federativo cumpre as regras constitucionais e legais voltadas para a gestão do 

seu respectivo RPPS, de modo que o Regime cumpra sua missão institucional de garantir o 

pagamento dos benefícios aos seus segurados. Sem o CRP são suspensas as transferências 

voluntárias de recursos pela União, impedimento para celebrar acordos, contratos, convênios ou 

ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em geral de órgãos 

ou entidades da Administração direta e indireta da União; a suspensão de empréstimos e 

financiamentos por instituições financeiras federais e, a suspensão do pagamento dos valores 

devidos pelo Regime Geral de Previdência Social. Deste modo é de extrema importância que os 

Conselheiros se preparem para a Certificação, sob pena de prejudicar todo o Município, tendo 

como consequência principal a suspensão de repasses voluntários da União e ficará impedido ou 

suspenso do recebimento de empréstimos e financiamentos federais.  Ressaltou ainda que o prazo 

de 1 ano para a Certificação se inicia em 01/04/2022 e embora possa parecer muito tempo, há que 

se considerar que o conteúdo programático é bastante extenso e todos devem se organizar para 

iniciar os estudos o quanto antes. Frente a esta necessidade a Senhora Claudia introduz o novo 

item da pauta 5) Sobra de custeio exercício 2021. Houve então a apresentação da planilha que 

demonstra o resumo das Receitas e Despesas do PIRAPREV durante o exercício 2021, conforme 

segue:  
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O Percentual do Custeio Administrativo utilizado foi de 1,75%, resultando numa sobra de custeio de 

R$ 115.218,35. A propositura é que este valor seja integrado à reserva administrativa e utilizado 

para custear as despesas com cursos aos Dirigentes dos órgãos ou entidades gestoras, Membros do 

Conselho Deliberativo, Membros do Conselho Fiscal, Gestor dos Recursos e Membros do Comitê de 

Investimentos, além de outras atividades necessárias para agregar conhecimento e experiência, tais 

como participação em Congressos, Seminários, Workshop ou similares com o objetivo de obtenção 

da Certificação Profissional, conforme Portaria SPREV nº 9.907 de 14 de abril de 2020. Propositura 

aprovada por todos os Conselheiros. ITEM APROVADO. 6) Resultado Atuarial Apresentação do 

Relatório da Avaliação Atuarial Data base 31/12/2021 e Ano base 2022, apresentou um resultado 

superavitário, sendo possível a manutenção do plano de equacionamento vigente. Abaixo 

resultados da avaliação: 
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Conforme descrito anteriormente, as despesas administrativas utilizadas ao longo do exercício 2021 

corresponderam a 1,75% da base de cálculo, abaixo comparativo dos últimos 3 exercícios:  
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Frente ao resultado superavitário e manutenção do plano de equacionamento vigente, todos os 

Conselheiros aprovaram o Relatório de Avaliação Atuarial ITEM APROVADO. Nada mais a deliberar, 

deu-se por encerrada a reunião, por serem verdadeiros os fatos constantes, assinam os 

conselheiros presentes.  

 

 

 

 



 
  

 
 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos  
        do Município de Piracaia – PIRAPREV 
 

 

 

 
 
Av. D. Elza Peçanha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP.  
 

11 4036-3231 / 4036-4409    CNPJ: 10.543.660/0001-72                                                    
 

www.piraprev.sp.gov.br  piraprev@piraprev.sp.gov.br 
 

 

 

 

 

 

 

Renata Suyama da Silva 

 

 

 

Ana Paula Silva Pinto Ascêncio Bruno 

 

 

 

Fábio Piola 

 

 

 

Ronaldo Vasques 

 

 

 

Lívia Silva Pereira Ferreira 

 

 

 

Denise Fátima do Carmo 

 

 

 

Tatiana Guimarães Moreira de Almeida 

Presidente do Conselho Administrativo 

 

 

 

 

 

 

 

Claudia Leoncio da Silva 

Superintendente Interina 

 

 

Robson Adão Martins Ribeiro 

Auxiliar Financeiro 

 

 

Anna Caroline Pacelli 

Auxiliar de Seguridade 

 


