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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Piracaia — PIRAPREV

Conselho Administrativo

Resolugdo n2 01/2021

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia - PIRAPREV, reunido em sessdo ordinaria no dia 20 de outubro de 2021, na sede do Instituto,
a Av. D. Elza Pegcanha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP, resolve por unanimidade dos seus
Conselheiros com fulcro no Art. 93 e subsequentes da Lei Municipal 2.912/2017 de 24 de maio de

2017, aprovar o seguinte:

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPO DE PIRACAIA — PIRAPREV
Art. 12 O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia — PIRAPREV, de que trata a Lei n? 2.912 de 24 de maio de 2017, com competéncias
definidas no art.96 da mesma Lei, serd regulado pelo presente regimento Interno, instituido para

disciplinar os seus aspectos de organizacdo e funcionamento.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA
Art. 22 Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras atribui¢cdes correlatas:
I- Aprovar a Proposta Orcamentaria Anual, bem como, suas respectivas alteragdes;
II- Aprovar o balango e as demonstragdes contdbeis e financeiras anuais, observando-se o parecer
do Conselho Fiscal;
Ill- Homologar a contratagao de instituicdao financeira ou outra instituicdo autorizada ou credenciada

nos termos da legislacdo em exercicio profissional da administracdo de carteiras e fundos de
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investimento, mediante analise de processo seletivo a qual se encarregara da administracdao dos
investimentos do PIRAPREV, por proposta da Superintendéncia;

IV- Aprovar a politica anual de investimentos dos recursos previdencidrios;

V- Aprovar a alienacdo de bens imdveis do IPSPMP e o gravame daqueles ja integrantes de seu
patrimonio;

VI- Votar nas reunides sobre as matérias da pauta;

VII- Propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizagdo do sistema securitario,
por todos os meios disponiveis;

VIlI-Apreciar sobre os atos da Superintendéncia que exijam aprovacdo do Conselho, inclusive os
processos referentes a requerimentos de aposentadoria e pensao, compras e licitacdes.

IX- Demais assuntos de interesse da Autarquia, desde que lhes sejam submetidos:

a) Pelo Prefeito Municipal;

b) Pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

c) Pelo Superintendente do IPSPMP-PIRAPREV;

d) Pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracgao;

e) Pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO
Art. 32 O Conselho Administrativo é o 6rgdo colegiado de deliberacido mdaxima do IPSPMP -
PIRAPREV, constituido por até 07 (sete) membros titulares e 01 (um) membro suplente, com
mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, permitida reconducao, sendo:
I- Até 02 (dois) membros indicados pela Chefia do Executivo Municipal dentre os servidores
permanentes e estaveis;
II- 01 (um) membro indicado pelo IPSPMP-PIRAPREV obrigatoriamente aposentado ou pensionista;
IlI- 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal, servidor permanente e estavel;
IV- 03 (trés) membros eleitos pelos Servidores Publicos dentre os servidores permanentes e

estaveis.

§ 12: A Chefia do Executivo Municipal indicard ainda um suplente para atuar nas reunides do

Conselho Administrativo nas faltas ou impedimentos dos titulares, dentre os servidores permanentes

e estaveis.
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§ 22: Os pares elegerdo entre si um presidente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
SECAO | - DA PRESIDENCIA

Art.42 S3o atribuicdes do Presidente do Conselho Administrativo;

I- Convocar as reunides ordindrias e, extraordinarias a conveniéncia dos servicos;

II- Presidir, abrir e encerrar as reunides, bem como manter a ordem dos trabalhos e apurar as
votagoes;

Ill- Velar pelas prorrogativas do Conselho Administrativo;

IV- Decidir questées de ordem, ou submeté-las a julgamento pelos membros, quando entender
necessario;

V- Proferir nos julgamentos o voto de qualidade, no caso de empate no resultado da votacao;

VI- Assinar atas e resolugdes do Conselho Administrativo;

VII- Representar o Conselho Administrativo nas solenidades e atos oficiais;

VIlI-Comunicar ao Prefeito, a ocorréncia de fatos que determinam a perda do mandato, ou pedidos
de desligamento dos membros ou suplentes por ele indicados, propondo a devida substituicao;

IX- Apreciar e decidir acerca dos pedidos de justificativa de auséncias de seus membros as reunides;

X- Convocar os suplentes para substituir os membros efetivos em suas faltas ou impedimentos;

Xl- Determinar providéncias no sentido de corrigir falhas ou omissdes sanaveis, verificadas na
formalizacdo dos processos;

Xll- Resolver os casos omissos, ad referendum do Conselho, nos casos de relevancia urgéncia;

Xlll-Exercer quaisquer outras atribui¢des que |he sejam conferidas por leis ou regulamentos.

SUBSEGAO |
DA SUBSTITUIGAO DO PRESIDENTE

Art. 52 Compete ao Secretario do Conselho substituir o Presidente em suas auséncias e

impedimentos.
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SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS
Art. 62 S3o atribui¢Ges dos Conselheiros;
I- Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;
II- Participar das discussdes e votacoes;
IlI- Solicitar vistas de processos, para exame, quando restarem duvidas quanto ao tema abordado;
IV- Apreciar, individualmente ou em grupo, matérias levadas a consideracado do Conselho;
V- Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho
Administrativo;

VI- Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por leis ou regulamentos.

SUBSECAO IIl
DA VACANCIA DO CARGO

Art.72 A vacancia do cargo de membro do Conselho Administrativo dar-se-4 com o falecimento,
rendncia expressa, término do mandato, exoneracdo do cargo publico, licenca para tratar de

assuntos particulares e perda do mandato por auséncias injustificadas previstas no artigo 89.

Paragrafo Unico. No caso da vacancia por término do mandato o Conselheiro permanecerd no
exercicio da fungdo até a posse do seu sucessor, nos demais casos sera convocado o suplente até a

nomeacdo definitiva.

SUBSECAO IV
DAS FALTAS E IMPEDIMENTOS
Art.82 Perderda o mandato o Conselheiro, titular ou suplente, que faltar mais de 02 (duas) reunides

consecutivas ou 03 (trés) alternadas no mesmo ano, sem justa causa e sem apresentar justificativa.

Paragrafo unico. No caso da vacancia prevista no caput, devem ser observados os seguintes
procedimentos:
| — Conselheiros representantes do Poder Executivo e Legislativo, o suplente assumirda como membro

titular;

Il — Conselheiro eleito sera convocado o servidor subsequente do resultado final das eleicGes;
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Art. 92 Sera considerada falta justificada, se comunicada por escrito, entregue em maos, via E-mail
ou WhatsApp ao(a) senhor(a) Presidente do Conselho Administrativo, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas nos seguintes casos:

I- Licenga para tratamento da prdpria salide ou de dependentes;

II- Férias limitadas ao periodo de 30 (trinta) dias ao ano;

IlI- Nos casos de for¢ca maior, devidamente justificado por escrito pelo conselheiro ausente;

§12 Cabe ao Presidente do Conselho, deliberar sobre as justificativas apresentadas no inciso Il do

artigo 992, devendo constar em ata suas motivacOes sobre a decisao.

§22: Nos casos de emergéncia médica, que ocorrer nas horas anteriores a reunido, devera ser
comunicado ao Presidente e o Atestado médico apresentado preferencialmente no dia da reunido,

ou assim que possivel em caso de Hospitalizagao.

§32 Cabe ao Presidente do Conselho, monitorar as auséncias, emitir notificacGes, bem como

convocar o suplente.

Art. 102 Antes da aplicacdo da penalidade a que se refere o caput do artigo 82 fica assegurado o
direito do Conselheiro a ampla defesa, sendo formalmente notificado, via oficio, para apresentar sua

justificativa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento, ao Presidente Conselho.

§12 Sera constituida comissdo especial, formada pelo Presidente do Conselho e mais dois membros,
a fim de deliberar acerca da justificativa apresentada e aplicagdo ou ndo de penalidade de que trata

o caput, devendo constar em ata todos os atos deliberados.

SUBSECAO V
DA SUBSTITUTICAO DO CONSELHEIRO

Art.112 O Conselheiro representante do Poder Executivo e Legislativo sera substituido pelo suplente,
nos seguintes casos:

| — Em carater definitivo:
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a) na vacancia do cargo;
b) na perda de mandato; e

c) quando se licenciar para tratar de assuntos particulares por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Il — Em cardter tempordario para conselheiros representantes e eleitos, bem como nos impedimentos

previstos nos incisos |, Il e Il do art.99.

§12 O Conselheiro substituto tera as prerrogativas de Conselheiro Titular.

§22 O Conselheiro eleito serd substituido pelo proximo candidato do resultado final das eleicGes, nos
seguintes casos:

| — Em carater definitivo:

a) na vacancia do cargo;

b) na perda de mandato; e

c) quando se licenciar para tratar de assuntos particulares por periodo superior a 30 (trinta) dias.

SECAOII
DA SECRETARIA

Art. 122 Os pares elegerdo entre si um membro secretario e seu respectivo suplente.

Art. 132 S3o atribuicGes do Secretario do Conselho Administrativo:

I-  Secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

II- Redigir as atas das reunides, providenciando encaminhamento aos interessados;
Ill- Expedir avisos e comunica¢des aos conselheiros;

IV- Cumprir as demais ordens do Presidente do Conselho;

SUBSEGAO |
DA SUBSTITUICAO DO SECRETARIO
Art.142 Compete ao suplente do Secretario do Conselho Administrativo substituir o Secretario em

suas auséncias e impedimentos.
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Paragrafo Unico. Ocorrendo auséncia do suplente assumira o Conselheiro Titular de maior idade.

CAPIiTULO IV
DAS REUNIOES
SECAO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 152 O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada més para discutir sobre a
pauta determinada pela Superintendéncia ou pela Presidéncia do Conselho, deliberando sempre por
votacdo majoritaria, desde que presentes 2/3 (dois tercos) dos membros, sob pena de nulidade das

decisdes tomadas.

§12. O Presidente do Conselho votard somente em caso de empate.

§22. Aberta a reunido e ndao havendo o quérum minimo previsto no caput deste artigo, o Presidente
ou seu substituto aguardard a existéncia do numero legal, pelo prazo maximo de 15 (quinze)
minutos, e, findo prazo, sem que isso se verifique, serd a reunido encerrada mediante lavratura de

ata e os membros presentes ndo receberio o jeton.

Art. 162 A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente emergencial ou de
relevancia excepcional, poderd ser convocada reunido extraordinaria pelo Superintendente do
IPSPMP — PIRAPREV; pelo Presidente do Conselho ou por, no minimo, 2 (dois) outros membros do
Conselho Administrativo, caso em que o drgdo tratara exclusivamente sobre a matéria para a qual foi

convocado.

§12 O Conselho Administrativo se reunird, obrigatoriamente, na sede do PIRAPREV.

§22 Os membros suplentes, quando presentes as reunides, terdo assegurado o direito de voz mesmo

na presenca dos titulares, sem direito a voto e ao Jeton.

Art. 172 Os assuntos tratados e as delibera¢cdes tomadas em cada assembleia serdo registrados em

ata, devendo conter:
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I- Dia, més, ano, local e hora da abertura da assembleia;
II- Nome dos conselheiros e demais pessoas presentes;
I1l- Resumo da matéria incluida na ordem do dia;

IV- Conteudo das discussoes;

Art. 182 A percepcdo do Jeton aos Conselheiros estd condicionada a participacdo efetiva na reuniao,
presencialmente, tendo em vista a necessidade de andlise de documental disponivel somente na

sede do Instituto.

§ 12 Nos casos em que o Conselheiro fizer jus ao recebimento por participacdo em outra Comissao
ou Orgdo de deliberacdo coletiva, devera optar pelo recebimento do que julgar mais benéfico, nos
termos do Art. 113, §32 da Lei Complementar n? 75/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Piracaia.

§ 22 Fica definido o limite de 15 minutos de atraso para que o membro faga jus ao recebimento do
jeton e participacdo da reunido, devendo constar em ata sua auséncia e, se houver, a justificativa da

falta.

§ 32 O membro que estiver em férias podera participar da reunido, ndo fazendo jus ao recebimento

de jeton, porém em caso de auséncia ndo lhe serd atribuida falta injustificada.

§ 42 O membro que estiver em licengca médica, ressalvadas as limitagcdes que a convalescenca lhe
impuser, continuara a receber diariamente as informagdes pertinentes ao cendrio econémico e
mercado financeiro, a fim de manté-lo integrado e apto a deliberar imediatamente quando ocorrer

seu retorno.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 192 Os casos omissos e divergéncias quanto a aplicacdo do presente Regimento Interno serdo

solucionadas por deliberacdo do Conselho, com possibilidade de auxilio do Setor Juridico do Piraprev.

Art.202 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art.212 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Piracaia, 20 de outubro de 2021.

Tatiana Guimardes Moreira de Almeida
Presidente do Conselho Administrativo

IPSPMP - PIRAPREV

Claudia Leoncio da Silva
Superintendente Interina

IPSPMP — PIRAPREV
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