Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

Reuniao Extraordinaria do Conselho Administrativo

Ao primeiro dia do més de marco de dois mil e vinte e trés, as 9:00 horas, na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia IPSPMP-PIRAPREV, sito a Rua Dona
Elza Pegcanha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP, reuniram-se a Senhora Claudia Leoncio da Silva,
Superintendente do IPSPMP Piraprev e os membros do Conselho Administrativo, nomeados através
dos Decretos n? 4.815 de 11 de dezembro de 2020, n2 4.856 de 10 de fevereiro de 2021, n? 5.035
de 21 de setembro de 2021 e n2 5.050 de 26 de outubro de 2021. Presentes os membros Renata
Suyama da Silva, Ronaldo Vasques, Livia Silva Pereira, Tatiana Guimardes Moreira de Almeida,
Eliana Fatima de Paula Gomes da Silva, Denise Fatima do Carmo, Fabio Araujo Piola e Ana Paula da
Silva Pinto Ascénsio Bruno. Os dois ultimos ndo fizeram jus ao jeton por motivo de atestado médico
e auséncia durante a reunido, conforme preconiza o Regimento Interno do Conselho
Administrativo. Com todos os membros presentes, a reunido foi iniciada as 8:46 horas. Sra. Claudia
abre a reunido cumprimentando e agradecendo a todos pela presenca, ja iniciando a apresentacgdo
do Relatério de Avaliagdo Atuarial e Plano de equacionamento do déficit, proposto pelo atuario.
Ressaltou que a partir de 2023 a aprovagao deve ser por meio de Lei e que para tanto, convidou os
nobres vereadores para reunido de apresentacdo do Relatério de Avaliacdo Atuarial 2023, expondo
a Legislacdo, como ele é calculado, sua importancia para o RPPS e para cobertura do déficit, além
do plano de equacionamento proposto pelo atudrio. A reunido ocorrera dia 02/03/2023 na sede do
Piraprev. Segue abaixo parte do Relatdrio de Avaliacdo Atuarial exposto aos membros e Minuta da
Lei do Plano de Equacionamento do Déficit, o relatério completo da Avaliagdo Atuarial podera ser
encontrado no link https://piraprev.sp.gov.br/prestacao-de-contas/avaliacao-atuarial/.

Relatorio da Avaliacao Atuarial

Nome do Ente: PIRACAIA (SP)

UNIDADIE GESTORA: PIRAPREV - INSTITUTO DE
PREVIQENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PIRACAIA

Ano-Base: 2023 CNPJ da Unidade Gestora:
Data-Base: 31/12/2022 10.543.660/0001-72

N° NTA Plano Previdenciario:
2022.000004 .1

Atuario Responsavel:
Luiz Claudio Kogut Perfil Atuarial do RPPS: Il
MIBA: 1308
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

SUMARIO EXECUTIVO

Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencdo do PIRAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipais de Piracaia/SP, em consonancia com a Constituicao Federal, Plano de
Beneficios, métodos e hipoteses atuariais descritos a seguir, com base em dados
cadastrais da competéncia dezembro de 2022 e demais informacdes financeiras e
resultados atuariais calculados para a data focal de 31/12/2022 e tinha a seguinte
distribuicdo de segurados:

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 892 228 1.120
Remuneragcado/Provento Médio (R$) 2.984.,49 2.459,84 2.877,68
Folha Mensal (R$) 2.662.162,28 560.844 .41 3.223.006,69

O saldo dos investimentos era de R$127.963.535,87. O resultado atuarial
apresentou um déficit atuarial base de R$ 101.899.546,35 que, abatendo o valor
atual do plano de equacionamento do Decreto Municipal n° 5.082/2022 de R$
69.782.634,78, resulta num déficit atuarial oficial de R$ 32.116.911,57,
equivalente a 11,40% da folha salarial futura.

A projecOes de receitas e despesas para os proximos 3 exercicios compreendem
0s seguintes valores principais:

Contribui Normais rtes + Receitas Total das Des; S com
209 Patronal i Segurados PaAr;?amentos Comp 2 Fir i ;MS Bep::g'd:: Resltado Anual
2023 3.698.182,94 4.340.797,31 3.653.989,43 636.392,22 6.039.878,89 18.369.240,79 9.091.318,39 +9.277.922,40
2024 3.564.805,64 4.186.296.30 3.696.142,10 704.316,43 6.477.796,83 18.629.357,30 10.061.663,44 +8.567.693,86
2025 3.395.650,51 3.991.801,59 3.738.772,43 792.655,95 6.882.191,98 18801.072,46 11.323.656.66 +7.477.415,80

actuarial.com.br >
Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP. CPER'['F'&ADO:E'-O
11 4036-3231 / 4036-4409 | CNPJ: 10.543.660/0001-72 DL L esta0

4 ica RPPS
WWW.piraprev.sp.gov.br|piraprev@piraprev.sp.gov.br "*"-“”



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

ITENS

Saldo Total dos Investimentos considerados na avaliagao

Saldo Bancario

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa -

RPPS

Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS
Aplicacoes em Segmento Imobiliario - RPPS

Demais Bens, direitos e ativos
Percentuais de Contribuicao em Vigor

a) Prefeitura Contribui¢do s/Folha de Ativos

Contribuicdo Normal

Custeio Administrativo - Lei Complementar n°® 115/2021
b) Prefeitura—Aportes Adicionais para Cobertura do Déficit—Decreto Municipal n°® 5.082/2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2055

c) Servidores Ativos
d) Servidores Inativos (Aposentados) (*)
e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*)

3.653.989.43
3.696.142,10
3.738.772.43
3.781.885.77
3.825.487.47
3.869.583,03
3.914.177.92
3.959.277.82
4.004.888.28
4.051.015,01
4.097.663.74
4.144.840.,42
4.192.550,80
4.240.800.95
4.289.596.85
4.338.944.60

2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

Valores (em R$)

127.963.535,87

11.998.85
89.709.784.,45
37.371.100.84

58.489,75

812.161,98
(%)
15,00%
12,00%
3,00%
69.782.634,78
4.388.850,25
4.439.320,27
4.490.360,67
4541.978,02
4.594.178,66
4.646.969,08
4.700.355,91
4.754.345,77
4.808.945,43
4.864.161,63
4.920.001,26
4976.471,25
5.033.578,71
5.091.330,60
5.149.734,24
5.208.796.66

5.268.525,51

14,00%
14,00%
14,00%

(*) sobre a parcela da remuneracéao de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$7.087,22 em 31/12/2022).
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

BENEFICIOS

5 8
2.
3.
4.
5.
6.
T
8.
9.

Aposentadorias Voluntarias
Aposentadorias por Invalidez
Aposentadorias do Professor
Reversao em Pensé&o

Pensao por Morte

Beneficios Concedidos (1+..+5)
Aposentadoria por Idade e Tempo
Aposentadoria do Professor
Aposentadoria por Idade

10. Reversao em Pensao

11 Pensao por Morte de Ativo

12. Pensao por Morte de Invalido
13. Aposentadoria por Invalidez

14. Beneficios a Conceder (7+..+13)
15. Custo Total - VABF (6+14)

Va

lor Atual da Folha Futura

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Custo Geragao Atual

(R$)
48.096.673.96
3.754.794,20
17.242.404,45
5.678.795,42
11.376.460,28
86.149.128,31
84.104.290,20
95.585.847.46
33.541.081.26
13.092.850.94
6.414.450,62
422.708,40
7.392.559,92

240.553.788,80
326.702.917,11
281.841.445,53

7.3. BALANGO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Item

1.Custo Total - VABF

2. Compensacéo Previdenciaria (-)
Contribuigao dos Atuais Inativos (-)
Contribuigdo dos Futuros Inativos (-)

. Contribuicdo do Ente s/Ativos (-)

©ONO AW

. Saldo dos Parcelamentos (-)
10. Ativo Financeiro (-)

11. Déficit/Superavit Base (2+..+10) - (1)

12. Saldo dos Aportes Adicionais (-)
13. Déficit/Superavit Oficial (11+12)

. Contribui¢ao dos Servidores Ativos (-)

_ Contribuigdo do Ente s/Atuais Inativos (-)
. Contribui¢do do Ente s/Futuros Inativos (-)

Plano de Custeio Vigente
Valores (R$) (% Folha)
326.702917,11 115,92%
22.869.204,26 8.11%
278.118,89 0,10%
413.736,08 0,15%
39.457.802,03 14,00%
33.820.973,63 12,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
127.963.535,87 45,40%
101.899.546,35 36,15%
69.782.634,78 24.76%
32.116.911,57 11,40%

Custo Total Custo Normal
(% da Folha) (% da Folha)
17.07%
1.33%
6,12%
2,01%
4 04%
30,57%
29.84% 8,29%
33,91% 8,98%
11,90% 3.63%
4,65% 1,26%
2.28% 1.02%
0,15% 0,06%
2.62% 1.19%
85,35% 24,45%
115,92%

Plano de Custeio Proposto
Valores (R$) (% Folha)
326.702.917,11 115,92%
22.869.204,26 8.11%
278.118,89 0,10%
413.736,08 0.15%
39.457.802,03 14,00%
33.820.973,63 12,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
127.963.535,87 45,40%
101.899.546,35 36.15%
101.899.546,35 36,15%
0,00 0,00%

(*) Saldo dos Aportes para Cobertura do Déficit previstas no Decreto Municipal n° 5.082/2022.

7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
Plano de Custeio Proposto

Item

Plano de Custeio Atual

@ N@ O WIN

Ativo Financeiro (1 + 2)
AplicacOes Financeiras
Parcelamentos

Provisao de Beneficios Concedidos
Provisao de Beneficios a Conceder
Compensacao Financeira

. Plano de Equacionamento

Déficit / Superavit Atuarial Oficial (1 - 4)

Provisao Matematica Total (5 + 6 -7 - 8)

127.963.535.87
127.963.535.87
0,00
160.080.447.44
85.871.009.42
166.861.277.06
22.869.204,26
69.782.634,78
32.116.911,57

127.963.535.87
127.963.535.87
0,00
127.963.535.87
85.871.009.,42
166.861.277,06
22.869.204,26
101.899.546.35
0,00
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

PLANO DE CUSTEIO

8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
Valor Mensal

Categorias

1. Total das Remuneracéao de Contribuicao dos Servidores
2. Total dos Proventos de Aposentadoria

3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que
Superam o Limite Maximo do RGPS

4. Total das Parcelas das Pensoes por Morte

Ativos

2.576.016.13

485.045,58
11.610.80
80.671.54

5. Total das Parcelas das Pensdes por Morte que Superam o

Limite Maximo do RGPS

6. TOTAL DAS REMUNERA(;CES. PROVENTOS E
PENSOES (1+2+4)

7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIGAO (1+3+5)

0,00

3.141.733,25
2.587.626,93

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Categorias

1. Ente Federativo - Custeio Normal

2. Ente Federativo - Taxa de Administracao
3. Segurados Ativos

4. Aposentados

5. Pensionistas

6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5)

Base de Calculo
Anual

33.488.209,69
33.488.209,69
33.488.209.69
150.940.40
0,00

Aliquota
Vigente (%)
12,00%
3,00%
14,00%
14,00%
14,00%

Valor Anual (13x)
33.488.209.69
6.305.592,54

150.940,40
1.048.730.02

0.00

40.842.532,25
33.639.150,09

Contribui¢ao
Esperada

4.018.585,16
1.004.646.29
4.688.349.36
21.131.66
0,00
9.732.712,47

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Beneficios Regime Financeiro
1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizacao

2. Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo ——

de Contribuigao e Compulsoria) Capitalizagao

3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizacao

4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizacao

5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacao

6. Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou Capitalizagao

Compulsorio

7. Auxilio-Doenca

8. Salario-Maternidade

9. Salario-Familia

10. Custeio Administrativo
11. Total (1+..+10)

Valor Anual
Previsto
399.179.,46

3.991.794.60

3.008.580,76
342.919.27
21.432.,45

423.290,97

0,00

0,00

0,00
1.004.646,29
9.191.843,80

Aliquota Normal
Calculada
1,19%
11,92%
8,98%
1,02%
0,06%
1.26%
0,00%
0,00%
0,00%
3.00%
27,45%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO

Regime Financeiro

1. Capitalizacao

2. Reparticao de Capitais de Cobertura
3. Reparticao Simples

4. Custeio Administrativo

5. Aliquota Total (1+..+4)

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

Custo Anual Previsto
8.187.197,51

0,00
0,00

1.004.646,29

actuarial.com.br

Aliquota Vigente (%)
24 A5%

0,00%
0.,00%
3,00%

27,45%

21

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP.
11 4036-3231 / 4036-4409| CNPJ: 10.543.660/0001-72
WWW.piraprev.sp.gov.br|piraprev@piraprev.sp.gov.br

CERTIFICADO PELO
<\—,Pro-Gestao

2 ica RPPS
% BRASIL-{E 5%



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Em geral os déficit“s atuariais dos RPPS s&o originados pela combinacado dos
seguintes fatores:

v’ Falta de base técnica atuarial na criacdo do RPPS, com definicdo de
aliquotas insuficientes;

v Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizacdo
dos recursos;

v’ Evoluc3do significativa da massa de segurados;

v/ Aumento significativo das remuneracdes e proventos, muitas vezes acima
da inflacdo, com impacto significativo nos beneficios com integralidade e
paridade;

v/ Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos;

v Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuicdes dos
segurados a outros regimes previdenciarios, sem compensacao
proporcional ou mesmo sem nhenhuma compensacao;

v’ Falta de regularidade nos repasses de contribuicdes dos entes publicos.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Como o resultado atuarial apurado apresenta um déficit atuarial,
recomendamos a revisao dos aportes previstos no Decreto Municipal n°
5.082/2022, visando manter o equilibrio financeiro atuarial do plano.

Nesta proposta ajustamos o aporte financeiro de 2025 para cobrir os juros do
saldo (artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1.467/2022) e os demais aportes anuais
para zerar o saldo e garantir um resultado financeiro positivo até 2055.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

9.3. PLANO DE EQUACIONAMENTO PROPOSTO

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022

n Ano Saldo Inicial (+) Juros (-) Aporte Anual Saldo Final Aporte Mensal
1 2023 101.899.546,35 4.809.658,59 3.653.989.43 103.055.215,51 304.499,12
2 2024 103.055.21551 4.864.206,17 3.696.142 10 104.223.279,58 308.011,84
3 2025 104.223.279,58 4.919.338,80 4.968.532,18 104.174.086,19 414.044,35
4 2026 104.174.086,19 4917.016,87 5.076.789,94 104.014.313,11 423.065,83
5 2027 104.014.313,11 4.909.475,58 5.187.406,50 103.736.382,20 432.283,87
6 2028 103.736.382,20 4.896.357,24 5.300.433,24 103.332.306,19 441702, 77
i 2029 103.332.306,19 4.877.284.85 5.415.922.69 102.793.668,36 451.326,89
8 2030 102.793.668.36 4.851.861,15 5.533.928,49 102.111.601,01 461.160,71
9 2031 102.111601,01 4819.667,57 5.654.505,49 101.276.763,09 471.208,79
10 2032 101.276.763,09 4.780.263,22 5.777.709.71 100.279.316,60 481.475,81
11 2033 100.279.316,60 4.733.183,74 5.903.598,38 99.108.901,96 491 966,53
12 2034 99.108.901,96 4.677.940,17 6.032.230.00 97.754.612,14 502.685,83
13 2035 97.754612,14 4.614.017,69 6.163.664,33 96.204.965,50 513.638,69
14 2036 96.204.965,50 4.540.874,37 6.297.962,44 94.447 877,43 524.830,20
15 2037 94 447 877,43 4.457.939,81 6.435.186,73 92.470.630,52 536.265,56
16 2038 92.470.630,52 4.364.613,76 6.575.400,96 90.259.843,32 547.950,08
17 2039 90.259.843,32 4.260.264,60 6.718.670.27 87.801.437.66 559.889,19
18 2040 87.801.437,66 4.144 227,86 6.865.061,23 85.080.604,29 572.088,44
19 2041 85.080.604,29 4.015.804,52 7.014.641.85 82.081.766.95 584.553,49
20 2042 82.081.766,95 3.874.259,40 7.167.481.64 78.78854471 597.290,14
21 2043 78.788.544,71 3.718.819,31 7.323.651,61 75.183.712,41 610.304,30
22 2044 75.183.712,41 354867123 7.483.224 31 71.249.159,32 623.602,03
23 2045 71.249.159,32 3.362.960,32 7.646.273,90 66.965.845,75 637.189,49
24 2046 66.965.845,75 3.160.787.92 7.812.876.12 62.313.757.55 651.073,01
25 2047 62.313.757,55 2.941.209,36 7.983.108,38 57.271.858,53 665.259,03
26 2048 57.271.858,53 2.703.231,72 8.157.049.77 51.818.040.,48 679.754,15
27 2049 51.818.040,48 2.44581151 8.334.781,13 45.929.070,86 694.565,09
28 2050 45.929.070,86 2.167.852,14 8516.385,01 39.580.538,00 709.698,75
29 2051 39.580.538,00 1.868.201,39 8.701.945 .80 32.746.793,59 725.162,15
30 2052 32.746.793,59 1.545.648,66 8.891.549,71 25.400.892,54 740.962,48
31 2053 25.400.892,54 1.198 922,13 9.085.284 .85 17.51452981 757.107,07
32 2054 17.514 529,81 826.685,81 9.283.241,22 9.057.974,40 773.603,43
33 2055 9.057.974,40 427.536,39 9.485.510,79 0.00 790.459,23
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES

EXERCICIOS
Exercicio Despesas Administrativas Anuais Base de Calculo Anual % Base de Calculo
2020 651.977.31 34.739.841.80 (¥*) 1.88%
2021 667.799.94 38.150.914,25 (*) 1.75%
2022 721.639.86 28.555.314,89 (**) 2.53%

(*) Folha anual de remuneragéao de servidores ativos, aposentados e pensionistas.
(**) Folha anual de remuneracéo de servidores ativos.

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Estimativa Despesas
Exercicio SR e et Base de Calculo Anual (*) % Base de Calculo

2023 1.003.593.23 33.453.107.67 3.00%
(*) Folha anual de remuneracéao de servidores ativos.

10.3. RECOMENDAGCOES DE MANUTENCAO OU ALTERAGAO
Recomendamos verificar a adaptacao da forma de custeio da Taxa de
Administracdo aos novos parametros da Portaria MTP N° 1.467/2022.
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11. ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

Item
Namero de Servidores Ativos
Valor Médio da Remuneracao do Ativo
Folha Mensal do Ativo em R$
Namero de Beneficiarios
Valor Médio dos Beneficios
Custo Total do Plano em R$
Folha Mensal do Inativo em R$
Custo do Plano em % da Folha
Déficit / Superavit Atuarial em R$
Déficit / Superavit em % Folha
Valor dos Investimentos do Plano em R$

Dos dados disponiveis para analise,

dez/20
770
282577
2.175.839,13
197
2.089.,53
255.413.375.48
411.637,91
105,92%
1.224.876,45
0,51%
105.832.826.39

2.233.934,39

274.448.589.34

118.748.950,79

dez/22
892
2.887.91
2.576.016.13
228
2.481,22
326.702917,11
565.717,12
115,92%
32.116911,57
11,40%
127.963.535.87

destacam-se o aumento das

remuneracdées e proventos, admissdao de 161 novos servidores, concessao de
novos beneficios previdenciarios, reajuste salarial concedido aos servidores,
principalmente aos servidores da area da educagdo, bem como a baixa
rentabilidade dos investimentos do plano, reducao da taxa de juros e desconto
atuarial de 4,88% para 4,72% ao ano, calculada conforme Portaria n® 1.837/2022
e a atualizacao da tabua de mortalidade geral e de invalidos da IBGE-2019 para

IBGE-2020.
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A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacao financeira e atuarial do PIRAPREV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipais de Piracaia/SP, de acordo com metodologia,
hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2022.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 27 da Portaria n°
MTP N° 1.467/2022.

Consideracgoes sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada
com padrdoes minimos € maximos aceitaveis na data base da avaliacdo. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizacao da avaliacao atuarial.

Os dados referentes aos tempos de contribuicao dos servidores a outros
regimes previdenciarios anteriores a data de admissao no ente foram informados
na base de dados, desta forma nao foi adotada estimativa para substituir esta
informacao.

Resultados da Avaliagao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais
e futuros servidores do municipio, estad projetado em aproximadamente R$
326,702 milhdes. Os atuais direitos do plano expressam um valor presente de R$
224,803 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 101,899
milhoes.

Considerando as receitas futuras esperadas do plano de equacionamento
presente no Decreto Municipal n° 5.082/2022 no valor de R$ 69,782 milhdes,
chegamos a um déficit final com valor atual de R$ 32,116 milhdes, este valor
representa 11,40% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.

Diante do resultado deficitario, recomendamos a revisdo dos aportes previstos
no Decreto Municipal n° 5.082/2022, visando obter o equilibrio financeiro e
atuarial do plano, conforme tabela proposta no item 9.3 desse relatoério.
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Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sao
extremamente sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacdes futuras destes fatores, poderdo implicar variacoes
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Luiz Claudio Kogut
Atuario - MIBA-1.308
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Ap0ds apresentagao e andlise detalhada, os membros aprovaram o Relatério de Avaliagdao Atuarial e
o Plano de Equacionamento do déficit proposto pelo atudrio. ltem APROVADO. N3o havendo mais

nada a deliberar, a reunido foi encerrada.

Denise Fatima do Carmo

Eliana Fatima de Paula Gomes da Silva
Tatiana Guimardes Moreira de Almeida
Presidente

Livia Silva Pereira Ferreira

Claudia Leoncio da Silva
Superintendente

Renata Suyama da Silva

Ronaldo Vasques
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