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 Relatório Mensal do Sistema de Controle Interno do IPSPMP PIRAPREV 
Exigibilidade Legal contida na Portaria IPSPMP PIRAPREV 41/2011, Art. 8º. 

Dezembro de 2023. 
 
 

1. Apresentação 
O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Piracaia – PIRAPREV – 
tem como principal objetivo custear benefícios previdenciários aos servidores municipais, 
titulares de cargos efetivos, inativos e seus dependentes. Trata-se de uma autarquia, 
responsável pelo pagamento dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte. 
 

2. Situação Física. 
 
A limpeza do espaço físico vem sendo realizado a contento, encontrando-se as dependências 
quer de uso interno como externo devidamente limpas e em ordem.  
 
Na área da Tecnologia da Informação-TI (servidores) estão sendo realizados os backups 
semanais conforme contrato e os dados são sempre monitorados para evitar invasões 
externas. 
 
Na área de concessão de benefícios, estão prestando atendimento aos segurados de forma 
segura e atenciosa, procurando sempre mantê-los informados sobre o processo de 
aposentadoria e pensão. 
 
Na área da administração e finanças, estão cumprindo os protocolos de compras, pagamento 
e publicações. 
 
Fisicamente, as instalações do IPSPMP-PIRAPREV se encontram em perfeitas condições de 
funcionamento. 

 
3. Situação Financeira e Contábil 
 
3.1 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
3.1.1 Das Receitas – Fiscalização das Receitas de Contribuição 
Foi constatada a regularidade dos lançamentos, cobranças e registro das receitas das 
Contribuições Patronal, Segurados e Outras. 
Os recolhimentos se deram por parte da Câmara Municipal e Piraprev, a Prefeitura fez o 
repasse da parte dos servidores, porém a parte patronal e aporte estão sendo repassado em 
atraso. 
 
3.1.2 Demais Receitas 
Constatou-se a regularidade dos lançamentos das demais receitas. 
 
3.1.3 Resultado da Execução Orçamentária – RECEITAS 
Foi verificado o comportamento da Execução Orçamentária no tocante às Receitas e 
aferimos resultado deficitário no mês em exame. 
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Receitas Previsto Realizado 
 

Resultado 
Superávit/ Déficit 

De Contribuições 
Patronal 
Aporte 
Servidor 

 
426.666,67 
304.500,00 
379.166,67 

 
272.707,47 

7.055,06 
848.448,56 

 
(-) 153.959,20 
(-) 297.444,94 

469.281,89 

Patrimonial (cupons de 
juros ou Kinea) 

114.250,00 0,00 
 

(-) 114.250,00 

Comprev + outras 
restituições 

10.416,66 0,00 (-)10.416,66 

Totais: 1.235.000,00 1.128.211,09 (-) 106.788,91 

 
3.1.4 Gestão de Investimentos 
A Gestão dos investimentos se deu em atendimento à Resolução nº 4.963/2021 que 
regulamenta a matéria bem como da Política de Investimentos do IPSPMP PIRAPREV para o 
exercício de 2023. 
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A relação de gestores, administradores e distribuidores credenciados foi respeitada pelo 

Comitê de Investimentos em suas decisões, não tendo sido feita nenhuma aplicação em 

ativos que não possuíssem seus administradores e gestores com o devido credenciamento já 

feito e atualizados no mês de agosto de 2023. 

4. Despesas 
 
4.1. Formalização e Conteúdo 
As despesas efetuadas no período estão regulares quanto ao aspecto formal. 
 
4.2.  Benefícios 
No período em exame houve concessão de Beneficio, conforme segue: 

 Neuza Maria Barbosa Paschoal  – aposentadoria voluntária; 

 Suzana Helena da Silva  – aposentadoria voluntária. 
  

Nos processos constam todos os documentos necessários para a concessão, devidamente 
assinados pelas partes e homologados. 
Os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas 
previstas para o calendário 2023. 
 
4.3  Despesas Administrativas 
A taxa de administração do exercício de 2.023 foi orçada a montante de R$ 1.000.000,00. 
 
4.4  Ordem Cronológica dos Pagamentos 
Foi aferido o cumprimento de todas as obrigações financeiras no período. 
Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, 
constatando-se atendimento à ordem cronológica dos pagamentos.  
 
4.5 Resultado da Execução Orçamentária – DESPESAS 
Foi verificado o comportamento da Execução Orçamentária no tocante às Despesas e aferido 
resultado deficitário no mês em exame: 
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Despesas Previsto Realizado 
 

Resultado 
Superávit/ Déficit 

Pessoal e Encargos: 
Aposentadorias 
Pensões 
Comprev 
Obrigações Tributárias 
Sentenças Judiciais 

 
642.619,04 

  143.095,25 
15.119,04 

833,33 
416,67 

 
922.930,23 
157.617,35 

0,00 
0,00 
0,00 

 
(-) 280.311,19 

(-) 14.522,10 
15.119,04 

833,33 
416,67 

Outras Despesas Correntes 83.333,33 74.191,38 9.141,95 

Totais: 885.416,66 1.154.738,96 (-) 269.322,30 

 
5. Licitações 
No período examinado, ocorreram as seguintes licitações: 

 Processo 19/Piraprev/2023 – Objeto: Contratação de empresa seguradora para 
prevenção e segurança do veiculo oficial do IPSPMP-Piraprev. 
 

6. Remuneração do Dirigente e Coordenadores 
A remuneração da Superintendente, dos Coordenadores Financeiro, Administrativo e de 
seguridade e dos servidores estatutários está fixada na Lei Municipal nº. 2.912/2017. 
 
7. Tesouraria, Almoxarifado e Bens Patrimoniais 
Foi verificada a correta adequação destes três setores. 
 
8. Denúncias / Representações / Expedientes 
Não chegou ao nosso conhecimento a existência de Denúncias ou Representações. 
 
9. Conselho Administrativo e fiscal e Comitê 
No período examinado, ocorreram às reuniões do Comitê de Investimento, do Conselho 
Administrativo e do Conselho Fiscal, todas devidamente lavradas em Ata.  
 
10. Transparência 
O IPSPMP PIRAPREV mantém atualizado seu website (endereço eletrônico 
www.piraprev.sp.gov.br, atendendo ao princípio da transparência da coisa pública. 
 
11.  Mapeamento e Manualização 
As grandes áreas de atuação do Piraprev, mapeadas e manualizadas consideradas prioritárias 
de acordo com o Manual do Pró-Gestão, estão sendo atendidas e encontram-se em 
conformidade. 
 
12. Conclusão 
Após a verificação, concluo pela regularidade dos procedimentos no mês aferido. 
 

 
    Piracaia, 10 de janeiro  de 2024. 

 
Marcia Soares da Cunha 

 
Responsável pelo Controle Interno 

http://www.piraprev.sp.gov.br/

