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Servidores ingressantes
no serviço público

Apresenta o Piraprev aos novos servidores públicos,
esclarecendo o que é o RPPS, funcionamento da
Previdência Municipal e sua estrutura de
Governança, além de demonstrar como é formado o
patrimônio para que, no futuro, haja a garantia do
benefício de aposentadoria ou pensão por morte
para os dependentes. 

Serão disponibilizados vídeos no site do PIRAPREV
de forma permanente. 

IPSPMP - PIRAPREV



Piraprev Itinerante
Voltado aos servidores ativos, o Piraprev Itinerante
percorre os Departamentos e Setores dos Poderes
Executivo e Legislativo para que, durante encontros
agendados, a cultura previdenciária seja
multiplicada, proporcionando interação e
esclarecimento de dúvidas. 

O programa tem por objetivo apresentar como
ocorre a formação de poupança para fazer frente
aos benefícios previdenciários, regras de
aposentadoria, pensão por morte e abono de
permanência. Os encontros ocorrerão em pequenos
grupos, presencialmente ou de forma online, em
número suficiente para a participação de todos
servidores ativos, a cada 2 anos.

IPSPMP - PIRAPREV



Capacitação de conselheiros,
servidores e dirigentes
O Plano de Capacitação permanente dos servidores
e conselheiros do Regime Próprio de Previdência
Social é fundamental para capacitá-los a administrar
de forma eficiente, transparente e sustentável,
garantindo assim a segurança financeira e os direitos
dos segurados.

O Plano tem caráter permanente e contínuo, e a
capacitação será oferecida através de matérias
compartilhadas durante as reuniões mensais
ordinárias e diariamente por meio de plataforma de
mensagens instantâneas ou de mídias sociais,
ambos com material técnico disponibilizado por
fontes confiáveis em economia, política e mercado
financeiro. 
 

IPSPMP - PIRAPREV



Capacitação de conselheiros,
servidores e dirigentes
Toda apresentação das instituições as quais temos
recursos alocados serão preferencialmente
realizadas durante as reuniões mensais ordinárias,
do Comitê de Investimentos e Conselhos.

Além da profissionalização da gestão do RPPS, é
imprescindível a Certificação Profissional que ajusta
o processo de escolha dos dirigentes e
conselheiros mediante exigência de qualificação
técnica por meio de comprovação da Certificação. 

A capacitação permanente também prevê a
participação em Congressos, Seminários, cursos e
treinamentos específicos, visando à obtenção da
Certificação e a atualização contínua de dirigentes,
servidores e conselheiros. 

IPSPMP - PIRAPREV



Programa Pré-Aposentadoria
A decisão de se aposentar impacta várias áreas da
vida e o Programa visa preparar o servidor para que
esse impacto gere somente boas consequencias,
ou no máximo consequencias já previstas. 

O Programa orienta o servidor para que a sonhada
aposentadoria não venha acompanhada de
problemas econômicos, afetivos, psicológicos,
sociais e familiares, resultando numa transição
tranquila e prazerosa. 

Os encontros serão realizados na sede do Piraprev,
com inscrição prévia pelo site, nos meses de Junho
e Dezembro.

IPSPMP - PIRAPREV



Programa Pós-Aposentadoria 
O período pós-aposentadoria é muito importante,
pois marca uma transição significativa na rotina
diária. Identificar oportunidades para a criação de um
estilo de vida gratificante e significativo, repleto de
novas experiências, contribuições e realizações
pessoais representa acima de tudo qualidade de
vida. 

O PIRAPREV busca contribuir para isso, oferecendo
palestras, apresentações, encontros temáticos e
culturais que envolvam Planejamento financeiro,
Saúde e Bem estar, Exploração de interesses e
hobbies, vínculos sociais, contribuição à
comunidade e aprendizado contínuo.  

IPSPMP - PIRAPREV



Cartilhas
São disponibilizadas duas Cartilhas ao servidor, com
as principais informações sobre Previdência
Municipal e Educação Financeira, de forma
permanente no site do Piraprev:

Cartilha dos Direitos Previdenciários dos
Servidores Públicos;

Cartilha Financeira para Aposentados e
Pensionistas

IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Permanente
através de vídeo
aulas no site do

PIRAPREV

100% dos
servidores

ingressantes

Servidores
ingressantes

no serviço
público

Superintendência e
Coordenadoria de

Seguridade

Vídeo aulas

Não é necessário
se inscrever para

assistir

Apresenta o Piraprev aos novos servidores públicos, esclarecendo o que é
o RPPS, funcionamento da Previdência Municipal e sua estrutura de
Governança, além de demonstrar como é formado o patrimônio para que,
no futuro, haja a garantia do benefício de aposentadoria ou pensão por
morte para os dependentes. 

Sistema Previdenciário Brasileiro
O que é RPPS e suas diferenças do RGPS
Previdência Complementar
Benefícios de cada regime
Cronologia PIRAPREV
Contribuições e patrimônio
Compensação Previdenciária
Taxa de Administração
Estrutura de Governança
Quem fiscaliza o PIRAPREV
Legislação

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Bianual

100% dos
servidores ativos

Piraprev
itinerante

Superintendência e
Coordenadoria de

Seguridade

Departamentos ou
Videoconferência

Não é necessário
se inscrever

Voltado aos servidores ativos, o Piraprev Itinerante percorre os
Departamentos e Setores dos Poderes Executivo e Legislativo para que,
durante encontros agendados, a cultura previdenciária seja multiplicada,
proporcionando interação e esclarecimento de dúvidas. O programa tem
por objetivo apresentar como ocorre a formação de poupança para fazer
frente aos benefícios previdenciários, regras de aposentadoria, pensão por
morte e abono de permanência. Os encontros ocorrerão em pequenos
grupos, presencialmente ou de forma online.

Formação de poupança para pagamento dos benefícios
Regras de aposentadoria
Pensão por morte
Abono de permanência. 

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Semestral

Junho e
Dezembro

100% dos
servidores

próximos de se
aposentar 

Programa Pré-
Aposentadoria

Superintendência e
Coordenadoria de

Seguridade

Sede PIRAPREV 

Inscrição prévia

A decisão de se aposentar impacta várias áreas da vida e o Programa visa
preparar o servidor para que esse impacto gere somente boas
consequencias, ou no máximo consequencias já previstas. O Programa,
por meio de profissionais de várias áreas, alerta e orienta o servidor para
que a tão sonhada aposentadoria não venha acompanhada de problemas
econômicos, afetivos, psicológicos, sociais e familiares, resultando numa
transição tranquila e prazerosa. 

Finanças pessoais e a aposentadoria
Impactos da aposentadoria na vida social e familiar

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsávei
s/Local/Siste

ma
Tema

Bimestral 

100% dos
aposentados e

pensionistas

Programa Pós-
Aposentadoria

Superintendência
e Coordenadoria
de Seguridade

Departamentos
ou

Videoconferência

Inscrição prévia

O período pós-aposentadoria é muito importante, pois marca uma transição
significativa na rotina diária. Identificar oportunidades para a criação de um
estilo de vida gratificante e significativo, repleto de novas experiências,
contribuições e realizações pessoais representa acima de tudo qualidade
de vida. O PIRAPREV busca contribuir para isso, oferecendo palestras,
apresentações, encontros temáticos e culturais que envolvam:

Planejamento Financeiro: Após a aposentadoria, é essencial ter um
planejamento financeiro sólido para garantir a segurança financeira
durante os anos de inatividade profissional.

Saúde e Bem-Estar: O pós-aposentadoria é um momento crucial para
focar na saúde e no bem-estar físico e mental. Manter um estilo de vida
saudável, incluindo exercícios regulares e uma dieta equilibrada, é
fundamental para uma aposentadoria satisfatória.

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsávei
s/Local/Siste

ma
Tema

Bimestral 

100% dos
aposentados e

pensionistas

Programa Pós-
Aposentadoria

Superintendência
e Coordenadoria
de Seguridade

Departamentos
ou

Videoconferência

Inscrição prévia

Vínculos Sociais: Manter conexões sociais e construir relacionamentos
significativos é crucial para o bem-estar emocional durante a
aposentadoria. Isso pode envolver passar tempo com a família, participar
de grupos ou atividades comunitárias, ou até mesmo buscar novas
amizades.

Contribuição à Comunidade: Muitas pessoas encontram gratificação em
contribuir com a comunidade de alguma forma durante a aposentadoria,
seja por meio do voluntariado, mentoria de jovens ou envolvimento em
projetos sociais.

Aprendizado Contínuo: O período pós-aposentadoria é uma excelente
oportunidade para continuar aprendendo e crescendo intelectualmente.
Isso pode envolver a busca por novos conhecimentos, participação em
cursos ou workshops e até mesmo o retorno à educação formal.

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Permanente

Conselheiros,
Comitê de

Investimentos,
equipe Piraprev e

Dirigentes

Capacitação
permanente

de dirigentes,
servidores e
conselheiros

Superintendência

Reuniões
ordinárias,

informações
repassadas

diariamente por
plataforma de

mensagens
instantâneas, 
Congressos,
Seminários,
Cursos, etc.

A Certificação Profissional objetiva a Profissionalização da gestão do
RPPS, e ajusta o processo de escolha dos dirigentes e conselheiros
mediante exigência de qualificação técnica por meio de comprovação da
Certificação.  Para obtenção da Certificação, atualização e capacitação
permanente, dirigentes, servidores e Conselheiros participam de
Congressos, Seminários, cursos e treinamentos específicos. Programas de
Educação Previdenciária podem ser contratados para ministrar cursos
específicos.

Entendimento do Sistema Previdenciário: Compreensão do
funcionamento do sistema previdenciário, incluindo leis,
regulamentações e princípios que regem os RPPS, munindo-os de do
conhecimento necessário para a tomada de decisões, visando garantir
a sustentabilidade do regime.

Gestão Financeira: Compreensão sólida dos aspectos financeiros do
RPPS. Acompanhamento do cenário macro econômico, político,
mercado financeiros e seus ativos. 

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Permanente

Conselheiros,
Comitê de

Investimentos,
equipe Piraprev e

Dirigentes

Capacitação
permanente

de dirigentes,
servidores e
conselheiros

Superintendência

Reuniões
ordinárias,

informações
repassadas

diariamente por
plataforma de

mensagens
instantâneas, 
Congressos,
Seminários,
Cursos, etc.

Comunicação com os segurados: A Educação Previdenciária capacita
os dirigentes e conselheiros a se comunicarem de forma clara e eficaz
com os segurados do regime, fornecendo informações sobre direitos,
benefícios, contribuições e outras questões relacionadas à previdência.

Transparência e Prestação de Contas: Conhecimento técnico para
acompanhamento e aprovação da prestação de contas das ações e
decisões pertinentes ao RPPS, aos órgãos de controle e à sociedade
em geral, promovendo a transparência e a responsabilidade na gestão.

 Prevenção de Erros e Fraudes: Conhecimento sólido sobre as práticas
recomendadas e as normas legais relacionadas à previdência para
evitar erros administrativos e detectar possíveis casos de fraude ou má
gestão.

Atualização Constante: O sistema previdenciário está sujeito a
mudanças regulares, seja por meio de alterações na legislação ou de
novas interpretações das normas existentes. A capacitação
permanente permite que dirigentes e conselheiros se mantenham
atualizados e adaptados a essas mudanças.

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Piracaia, agosto de 2023.

Claudia Leoncio da Silva
Superintendente


