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Membros
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| - APRESENTACAO

A Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Piracaia-SP, é a
autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da Administragdo Indireta, provida
de autonomia administrativa e financeira, denominada Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia - PIRAPREV, designada pela sigla IPSPMP - PIRAPREV, detentora do CNPJ n?
10.543.660/0001-72, com sede e foro no Municipio de Piracaia.

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Piracaia foi criado através da Lei N2. 1746, de
07/03/1994, regulamentado em 28/01/2002 através da Lei N2. 2098, migrando para autarquia através
da Lei n2 2.522/2008. Atualmente, é regido pela Lei 2.912/2017, alterada pelas Leis n2. 2917/2017,
2.974/2018 e 3.106/2020.

O IPSPMP-PIRAPREV tem por finalidade essencial a administragdo, gerenciamento e operacionalizagao
do RPPS municipal, incluindo a arrecadacdo e gestdo prépria dos fundos previdenciarios, a concessao, o
pagamento e a manutencdo do rol dos beneficios previstos na lei. Abrange servidores efetivos ativos,
inativos e pensionistas da Prefeitura, CAmara Municipal e da autarquia IPSPMP PIRAPREV.

Il - IMAGEM INSTITUCIONAL

Pro-Gestao

O IPSPMP-PIRAPREV conquistou em outubro de 2023 a certificagdo Nivel Il no Programa Pro-Gestao
RPPS, por ter atingido o nivel de aderéncia, distribuidas nas trés dimensdes: controles internos,
governanca corporativa e educacao previdenciaria. Em 2024 manteve o mesmo nivel.

Prémios conquistados em 2024

32 Lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos - Pela Associagdo Brasileira de Institui¢cdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM Categoria 1

32 lugar no Prémio Nacional de Boas Praticas de Gestao Previdencidria categoria médio porte - pela
ANEPREM - Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios.

52 Lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria - Pela Associagao Brasileira de
Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM Grupo 2 Categoria 1

102 Lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdencidria - Pela Associagdo Brasileira de
Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM Grupo 2 Categoria 2



ISP 2024 - Exercicio de Analise 2023

O PIRAPREV manteve a nota “B” no Indicador de Situacdo Previdencidria — ISP, da Secretaria de
Previdéncia, que avalia os quesitos: indice de Regularidade, indice de envio de informacdes, indice de
Gestio, Classificacdo em Gestdo e Transparéncia, indice de Suficiéncia financeira, indice de acumulacdo
de recursos, Classificacio em financas e liquidez, indice de Cobertura Previdencidria e Classificagio em
atuaria. Obtivemos 6 notas “A”, 3 nota “B” e 1 notas “C”, sendo as notas B e C provenientes de
auséncia ou incorrecao de informagdes encaminhadas pelo ente ao SICONFI.
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IEG-Prev 2024 - Exercicio de Analise 2023

Visao Geral

Este relatério apresenta a andlise detalhada da apuracdo da nota final do indice de Efetividade da
Gestdo Previdenciaria Municipal — IEG-Prev 2024 (ano-base 2023) do Municipio de Piracaia. A nota é
composta pela média entre a pontuacdo obtida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e a
nota ponderada dos demais entes municipais participantes: Prefeitura e Cdmara Municipal.

Com base nas informag¢des declaradas, foi possivel apurar com precisdo a nota final atribuida ao
municipio, respeitando as diretrizes metodoldgicas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo.

Pontuacio por Orgio

Cada ¢rgdo inicia com 100 pontos e, a partir dessa base, sdo aplicadas penalizacOes especificas para
cada quesito em que haja descumprimento de boas praticas ou da legislagdo vigente. Essas
penalizacBes sdo determinadas pelo Manual do IEG-Prev/Municipal, podendo ser agravadas em
situacgGes especificas.

Em razdo da inexisténcia de segregacdo de massa no RPPS, todas as penaliza¢des relacionadas ao Plano
Previdenciario foram multiplicadas por dois, conforme previsto na metodologia oficial. A apuracdo das
receitas utilizadas neste relatdrio foi realizada por meio dos Portais da Transparéncia de cada érgao
municipal, considerando os dados do exercicio financeiro de 2023.




1. Prefeitura de Piracaia

A pontuagao da Prefeitura foi impactada por penalizagdes relativas ao ndo cumprimento de obrigagdes
legais perante o RPPS, especialmente no que se refere a contribuicdes e aportes previstos no Plano
Previdenciario. Como o municipio ndao possui segregacao de massa, as penaliza¢gbes relacionadas a esse
plano foram dobradas, conforme prevé o Manual do IEG-Prev.

|Quesito HPenaIizagﬁes Identificadas - Motivo HPenaIizagﬁo
|Q18 ‘ N3do recolhimento integral de encargos patronais ao RPPS dentro do prazo legal H—lO pts
|Q20 HExisténcia de pendéncia de contribuiges patronais em 31/12/2023 H—lO pts

|Q30 HPendéncia de aporte para amortizagdo do déficit atuarial em 31/12/2023 - Plano PrevidenciérioH-lO pts x2 =-20

|
|
|
|Q29.2 HPagamento de aportes para amortizagdo do déficit atuarial fora do prazo — Plano Previdenciario H—S pts x2 =-10 |
|
|

| HTotaI de Penalizagées

-50 pts

Nota Final: 50,00 pontos

2. Cdmara Municipal de Piracaia

A Camara Municipal respondeu integralmente ao questionario do IEG-Prev 2024, sem qualquer
penalizagao ou inconsisténcia. Com isso, manteve a nota maxima atribuida para o érgao.
Nota Final: 100,00 pontos

3. RPPS (Instituto de Previdéncia de Piracaia)
O Instituto de Previdéncia também respondeu integralmente ao questiondrio. Contudo, duas

penalizagGes foram aplicadas: uma relacionada a existéncia de déficit atuarial em 2022, e outra pela
rentabilidade dos investimentos abaixo da meta estabelecida até 31/12/2022. Novamente, como ndo
ha segregacdo de massa, a penalizacdo referente ao plano previdenciario foi dobrada.

|Quesito HPenaIizag&es Identificadas - Motivo HPenaIizagﬁo ‘
|134 HExisténcia de déficit atuarial no encerramento de 2022 — Plano Previdenciario H—6,0 pts (x2) =-12 ‘
|146.1 HRentabiIidade inferior a meta até 31/12/2022 H-Z,S pts ‘
| HTotaI de Penalizagoes H-14,5 pts ‘

Nota Final: 85,50 pontos

Calculo Final do IEG-Prev Municipal (Nota Geral)

A nota final do Municipio de Piracaia no IEG-Prev 2024 foi obtida a partir da média entre:

e Anotado RPPS (PIRAPREV), que representa 50% do peso total;
e E a nota ponderada da Prefeitura e da Camara Municipal, proporcional as respectivas receitas
realizadas em 2023.

‘ Orgdo H Receitas Realizadas em 2023 (R$) ‘
‘Prefeitura H141.421.060,99

|
‘Cémara H4.779.736,34 \
‘PIRAPREV H20.575.619,82 \




1. Nota Ponderada da Prefeitura e Cdmara:

(50 x 141.421.060,99) + (100 x 4.779.736,34)

Nota Ponderada = 141.421.060,99 + 4.779.736,34

7.071.053.049,50 + 477.973.634,00  7.549.026.583,50

Nota Ponderada = 146.200.797.33 © 146.200.797,33

= 51,63

2. Nota Final do Municipio:

Nota Ponderada (Prefeitura + Camara) + Nota do RPPS

2

51,63 + 83,50
Nota Final = > = 68,57

Nota Final =

Justificativa para a Faixa C+

A nota final do Municipio de Piracaia no IEG-Prev/Municipal 2024 foi de 68,57 pontos, o que
corresponde a 68,57% da nota maxima possivel, enquadrando o municipio na Faixa C+ de efetividade,
conforme os critérios definidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo.

A classificacdo final do IEG-Prev adota um modelo multivalorado, considerando o percentual da
pontuacdo maxima possivel que o municipio poderia alcangar. As faixas de classificacdo sdo
estabelecidas conforme a tabela a seguir:

‘Nota HPercentuaI Sobre a Nota Maxima HCritérios Complementares ‘
‘ A HZ 95% e nota = 90 em todos os questionarios aplicados HAItamente efetiva ‘
‘ B+ HZ 85% e < 95% HEfetiva com alto grau de aderéncia ‘
‘ B HZ 70% e < 85% HEfetiva com aderéncia parcial ‘
l C+ HZ 60% e < 70% HPouco efetiva |
‘ C H< 60% Hlnefetiva ’

A pontuacdo alcancada foi impactada por penalizagGes previstas no Manual do IEG-Prev/Municipal,
especialmente em razdo de pendéncias nos recolhimentos ao RPPS, atrasos em aportes e a existéncia

de déficit atuarial. Como o municipio ndo possui segregacdo de massa, as penalizacoes relacionadas ao

Plano Previdencidrio foram duplicadas, conforme a metodologia.




Por fim, ressalta-se que nenhum dos critérios de rebaixamento de faixa foi aplicado ao Municipio de
Piracaia. Todos os 6érgdos participantes responderam integralmente ao questiondrio, ndo houve

omissdo no envio de dados ao AUDESP, e ndo existem parcelamentos ativos com o RPPS. A

classificacdo em Faixa C+ decorre exclusivamente do percentual obtido em relacdo a nota maxima

possivel no sistema de avaliacdo.

- LEGISLACAO E PROCEDIMENTOS
Em 2024 ndo houve alteragGes na legislagdo previdenciaria do PIRAPREV — Lei n2 2.912/2017.

IV — ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Reunides do Comité de Investimentos — Principais decisoes

- Apresentacdo institucional da XP Investimentos na presenca do Sr. Lauter Ayres Ferreira com o
cenario macroecondmico e proje¢des da asset;

12 Ordinaria - Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV
15/01/2024 referente ao més de dezembro de 2023;

- Decisdo de recomendacgdo de alocagao das novas receitas durante o més e selegao de fundo para
taxa de administragdo.

- Apresentacao e andlise de cendrio macroecondmico do més de janeiro de 2024;
- Analise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV

22 Ordinaria R S
15/02/2024 refere'ntti ao més de janeiro de 2024; . .
- Avaliacdo da entrada em novos fundos de investimento;
- Decisdo de recomendagdo de alocagao das novas receitas durante o més.
- Apresentacdo e andlise de cendrio macroeconémico do més de fevereiro de 2024;
32 Ordinaria - Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV

12/03/2024 referente ao més de fevereiro de 2024;
- Decisdo de recomendacgdo de alocagdo das novas receitas durante o més.

Extraordinaria | - Assinaturas dos termos de credenciamentos e analise da documentagcdo dos novos fundos de
21/03/2024 investimento e decisdo de movimentagdo dos recursos resgatados em contas para finalidade
especifica de aplicagcdo dos novos investimentos.

- Apresentacao e andlise de cendrio macroeconémico do més de margo de 2024;

42 Ordindria - Analise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV
15/04/2023 referente ao més de margo de 2024;

- Decisdo de recomendacdo de alocacdo das novas receitas durante o més.

- Apresentacdo de cenario macroeconémico do més de Abril de 2024;

52 Ordinaria - Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV
14/05/2024 referente ao més de Abril de 2024;
- Decisdo de recomendagdo de alocagao das novas receitas durante o més.

Extraordinaria | - Mudancga no objetivo da Politica de Investimentos do exercicio de 2024 e aquisicdo de Letra
06/06/2024 Financeira.
- Apresentacdo de cenario macroeconémico do més de Maio de 2024;

62 Ordinaria - Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV
12/06/2024 referente ao més de Maio de 2024;
- Decisdo de recomendacdo de alocagao das novas receitas durante o més.

- Apresentacdo de cenario macroeconémico do més de Junho de 2024;

72 Ordinaria - Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV
15/07/2024 referente ao més de Junho de 2024;

- Decisdo de recomendacdo de alocagao das novas receitas durante o més.

82 Ordinaria - Apresentacdo de cendrio macroeconémico do més de Julho de 2024;




14/08/2024 - Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV
referente ao més de Julho de 2024;
- Decisdo de recomendagdo de alocagdo das novas receitas durante o més e decisdo quanto a
liguidagdo de ativos.
- Apresentacgdo de cendrio macroeconémico nacional e internacional do més de agosto de 2024;
- Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV

. referente ao més de agosto de 2024;

92 Ordinaria . - R I e = o
- Discussdo quanto a possibilidade de modificacdes na Resolugdo CVM n° 4.963/2021;

19/09/2024

- Analise de relatdrio trimestral dos fundos Vinci Capital Partners;
- Apresentacao de novo fundo de investimento FIP;
- Decisdo de recomendacdo de alocagdo das novas receitas durante o més.

102 Ordinaria
14/10/2024

- Apresentacdo e andlise de cendrio macroeconémico do més de setembro de 2024;

- Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV
referente ao més de setembro de 2024;

- Decisdo de recomendacdo de alocagdo das novas receitas durante o més.

Extraordinaria
25/10/2024

- Avaliacdo e aquisicdo de novos ativos de carteira, com foco nas estratégias de CDI e Crédito
Privado, além de deliberagdo sobre retificagdo na Politica de Investimentos de 2024.

112 Ordinaria
12/11/2024

- Apresentacado e analise de cendrio macroeconémico do més de outubro de 2024;

- Elaboracdo e analise da Minuta da Politica de Investimentos de 2025;

- Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV
referente ao més de outubro de 2024;

- Decisdo de recomendagdo de alocagao das novas receitas durante o més.

122 Ordindria
09/12/2024

- Assinatura do processo de credenciamento N°73/2024;

- Assinatura da Politica de Investimentos 2025;

- Andlise do cenario macroeconomico referente ao més de novembro de 2024;

- Andlise da composicdo de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV
referente ao més de novembro de 2024;

- Decisdo de recomendagdo de alocagao das novas receitas durante o més.

Reunides do Conselho Administrativo - Principais decisoes

12 Ordinaria
22/01/2024

- Votagdo para escolha do (a) Secretario(a) do Conselho, quando de forma unanime foi eleita a
Sra. Livia como Secretaria;

- Apreciacdo e aprovagdo dos atos de concessao de aposentadorias e pensao;

- Apreciacgdo e aprovacdo dos processos licitatorios;

- Apresentagdo do Cendrio Macroecondémico de Dezembro de 2023;

- Apresentacdo da posicdo de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,
no site da LDB e aprovagao das indicagdes do Comité de Investimentos;

- Demonstragdo dos valores de contribuicGes patronais e aportes da Prefeitura em atraso;

- Apresentagdo do resumo do fechamento do exercicio 2023, demonstragdo da sobra de custeio e
votacdo para a destinacdo desse recurso, quando por unanimidade, os membros decidiram por
inclui-lo na reserva administrativa;

- Votacdo da escolha do Fundo de Investimentos destinado ao custeio da unidade gestora. A
decisdo dos membros foi de utilizar o ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FICFI;

- Apresentacdo sobre o andamento do Programa de Educacdo Previdenciaria;

- Certificagdo profissional.

22 Ordinaria
19/02/2024

- Quitagdo da totalidade das contribuicdes em atraso pela Prefeitura Municipal;

- Apreciacdo e aprovagdo dos atos de concessao de aposentadorias e pensao;

- Apreciacgdo e aprovacdo dos processos licitatorios;

- Apresentacdo completa do Relatério da Avaliagdo Atuarial de 2024 e aprovagdo por
unanimidade do plano de equacionamento sugerido;




- Apresentagdo do Cenario Macroecondmico de Janeiro de 2024;

- Apresentacdo do da posicdo de ativos e enquadramento da Carteira de investimentos do
Piraprev no site da LDB e aprovagado das indicagées do Comité de Investimentos.

- Aprovacdo da retificagdo da Politica de Investimentos 2024;

- Exposicdo e aprovagdo por unanimidade do Relatério de Governanga 2023;

- Apresentagdo de atualizagdao do fundo Vinci Selection Equities FIA pela Sra. Karina Rodrigues da
Vinci Partners;

32 Ordinaria - Apresentacao do Cenario Macroecondmico de Fevereiro de 2024;

13/03/2024 - Apresentacdo da posicdo de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,
no site da LDB e aprovag¢do das indicagdes do Comité de Investimentos;
- Apreciagdo e aprovacgdo dos processos licitatorios;
- Apreciagdo e aprovagdo dos atos de concessao de aposentadorias e pensao;

. - Apreciagdo e aprovacgdo dos processos licitatorios;

42 Ordinaria N L. A
- Apresentacao do Cenario Macroecondmico de Margo de 2024;

16/04/2024

- Apresentacgdo da posicdo de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,
no site da LDB e aprovagao das indicagdes do Comité de Investimentos.

Extraordinaria

- Apresentacdo e aprovagdo os balancos orgcamentdrio, financeiro e patrimonial do Piraprev

23/04/2024 referente ao exercicio 2023.
- Apreciagdo e aprovagao dos atos de concessao de aposentadorias e pensao;
- Apreciagdo e aprovagdo dos processos licitatorios;
52 Ordinaria - Apresentacdo do Cenario Macroecondmico de Abril de 2024;
14/05/2024 - Apresentac¢do da posicdo de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,

no site da LDB e aprovacgdo das indicacGes do Comité de Investimentos;
- Apresentacao e aprovagao do relatério de Gestdo Atuarial;

Extraordinaria

- Aprovacdo da aquisi¢cdo de ativo de Letra Financeira;

06/06/2024
- Apresentacdo do Cenario Macroecondmico de Maio de 2024;
= G - Apresentagdo da posicao de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,
no site da LDB e aprovacgdo das indicacGes do Comité de Investimentos;
17/06/2024 . - - . ~
- Apreciagdo e aprovagao dos atos de concessdo de aposentadorias e pensdo;
- Apreciacgdo e aprovacdo dos processos licitatorios;
- Demonstragdo dos Prémios recebidos pela ABIPEM em Congresso que aconteceu em Belém-PA.
O PIRAPREV ficou em 32 lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos, 52 lugar no Prémio
Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria e em 102 lugar no Prémio Destaque Brasil de
Governanca Previdencidria;
e G - Apresentacgdo do resultado do IEG-PREV do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, no qual
para o ano 2023 Piracaia obteve nota “A”;
16/07/2024 L N N . N
- Apreciagdo e aprovagao dos atos de concessdo de aposentadorias e pensdo;
- Apreciacgdo e aprovacdo dos processos licitatorios;
- Apresentagao do Cenario Macroecondmico de Junho de 2024;
- Apresentacdo da posicdo de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,
no site da LDB e aprovagao das indicagdes do Comité de Investimentos;
- Apresentacdo do Cenario Macroeconémico de Julho de 2024;
- Apresentacgdo da posicdo de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,
82 Ordinaria no site da LDB e aprovacgdo das indicacdes do Comité de Investimentos;
15/08/2024 - Apreciacdo e aprovacgdo dos atos de concessao de aposentadorias;
- Apreciacgdo e aprovacdo dos processos licitatorios;
- Atualizagdo quanto ao andamento da PEC 66;
- Prorrogacdo do mandato dos Conselheiros de ambos os conselhos, por meio de alteracdo na Lei
92 Ordinaria do Pirapreyv;
24/09/2024 - Informe sobre auditoria in loco do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

- Apreciacdo e aprovacdo dos atos de concessao de aposentadoria;




- Apreciacdo e aprovacdo de processo licitatorio;

- Apresentacdo do Cendrio Macroecondmico de Agosto de 2024;

- Apresentacdo da posicdo de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,
no site da LDB e aprovag¢do das indicagdes do Comité de Investimentos;

102 Ordindria
15/10/2024

- Apreciagdo e aprovacgdo dos processos licitatorios;

- Apresentagao do Cenario Macroecondmico de Setembro de 2024;

- Apresentacdo da posicdo de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Pirapreyv,
no site da LDB e aprovagao das indicagdes do Comité de Investimentos;

Extraordindria
31/10/2024

- Avaliagdo e aprovagdo de adequagdo das estratégias propostas ao contexto econémico e as
diretrizes da Politica de Investimentos e a retificacdao da referida politica, bem como a alocagdo
nos novos ativos de acordo com as recomendag¢des do Comité, considerando sua aderéncia aos
objetivos financeiros e a sustentabilidade atuarial do RPPS.

112 Ordinaria
13/11/2024

- Apresentagdo do Cenario Macroecondmico de Outubro de 2024;

- Apresentag¢do da posi¢do de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,
no site da LDB e aprovacgado das indicagGes do Comité de Investimentos;

- Informe sobre as contribui¢des atrasadas do ente, referente a custeio Patronal e aportes;

- Apreciagdo e aprovacgao dos atos de concessao de aposentadorias;

- Apreciagdo e aprovagdo de processo licitatorio.

122 Ordinaria
17/12/2024

- Demonstragdo do Prémio recebido pelo Piraprev, que ficou em 32 lugar na categoria médio
porte no Prémio de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria da ANEPREM, o Prémio conhecido
como Oscar da Previdéncia foi entregue durante o 232 Congresso Nacional de Previdéncias da
ANEPREM, na cidade de Gramado RS;

- Apreciagdo e aprovagdo dos atos de concessao de aposentadorias;

- Apreciacgdo e aprovacgdo dos processos licitatorios;

- Apresentagao do Cenario Macroecondmico de Novembro de 2024;

- Apresentagao da posi¢do de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev,
no site da LDB e aprovagao das indicagdes do Comité de Investimentos.

Reunides Conselho Fiscal — Principais decisdes

12 Ordinaria
23/01/2024

- Observagao dos processos de aposentadorias;

- Analise de Pedidos de Abono de Permanéncia;

- Andlise da Politica de Aplicacdo de Receitas através de vistas ao relatério da Consultoria
Especializada LDB do més de Dezembro;

- Analise ao Balancete de Receita e constatacdo de contribuicdo patronal em atraso.

22 Ordinaria
20/02/2024

- Observagdo dos processos de aposentadorias;

- Andlise de Pedidos de Abono de Permanéncia;

- Andlise da Politica de Aplicagdo de Receitas através de vistas ao relatério da Consultoria
Especializada LDB do més de Janeiro;

- Analise ao Balancete de Receita;

- Apresentacdo a aprovacdo do resultado da Avaliagdo Atuarial, o Plano de equacionamento
proposto e o Relatério de Governanga 2023;

32 Ordinaria
18/03/2024

- Observacgdo dos processos de aposentadorias;

- Analise de Pedidos de Abono de Permanéncia;

- Anélise da Politica de Aplicacdo de Receitas através de vistas ao relatério da Consultoria
Especializada LDB do més de Fevereiro;

- Andlise ao Balancete de Receita;

42 Ordinaria
17/04/2024

- Observagdo dos processos de aposentadorias;

- Andlise de Pedidos de Abono de Permanéncia;

- Andlise da Politica de Aplicacdo de Receitas através de vistas ao relatério da Consultoria
Especializada LDB do més de Margo;




- Analise ao Balancete de Receita;

Extraordindria

- Apresentacdo e aprovacdao os balancos orcamentario, financeiro e

patrimonial do Piraprev

23/04/2024 referente ao exercicio 2023.
- Observagdo dos processos de aposentadorias;
. - Andlise de Pedidos de Abono de Permanéncia;
52 Ordinaria . - N . . . - .
15/05/2024 - Andlise da Politica de Aplicacdo de Receitas através de vistas ao relatério da Consultoria
Especializada LDB do més de Abril;
- Andlise ao Balancete de Receita;
- Observagdo dos processos de aposentadorias;
62 Ordinaria - Andlise de Pedidos de Abono de Permanéncia;
18/06/2024 - Andlise da Politica de Aplicagdo de Receitas através de vistas ao relatério da Consultoria
Especializada LDB do més de Maio; - Analise ao Balancete de Receita;
- Observacgdo dos processos de aposentadorias e pensao;
. - Analise de Pedidos de Abono de Permanéncia;
72 Ordinaria . . - . . . - .
17/07/2024 - Andlise da Politica de Aplicagdo de Receitas através de vistas ao relatério da Consultoria
Especializada LDB do més de Junho;
- Andlise ao Balancete de Receita.
- Observagdo dos processos de aposentadorias;
. - Andlise de Pedidos de Abono de Permanéncia;
82 Ordinaria . . - . . . (. :
19/08/2024 - Andlise da Politica de Aplicagdo de Receitas através de vistas ao relatério da Consultoria
Especializada LDB do més de Julho;
- Analise ao Balancete de Receita.
- Observagdo dos processos de aposentadorias;
. - Analise de Pedidos de Abono de Permanéncia;
92 Ordinaria - . — . . . - .
- Andlise da Politica de Aplicacdo de Receitas através de vistas ao relatério da Consultoria
25/09/2024

Especializada LDB do més de Agosto;
- Analise ao Balancete de Receita e constatacdo de contribuicdo patronal em atraso.

102 Ordinaria
16/10/2024

- Observacgdo dos processos de aposentadorias e pensao;

- Andlise de Pedidos de Abono de Permanéncia;

- Andlise da Politica de Aplicagdo de Receitas através de vistas ao relatério da
Especializada LDB do més de Setembro;

- Analise ao Balancete de Receita.

Consultoria

112 Ordinaria
14/11/2024

- Observagdo dos processos de aposentadorias;

- Andlise de Pedidos de Abono de Permanéncia;

- Andlise da Politica de Aplicagdo de Receitas através de vistas ao relatério da
Especializada LDB do més de Outubro;

- Analise ao Balancete de Receita.

Consultoria

122 Ordinaria
17/12/2024

- Observagdo dos processos de aposentadorias;

- Analise de Pedidos de Abono de Permanéncia;

- Andlise da Politica de Aplicacdo de Receitas através de vistas ao relatério da
Especializada LDB do més de Novembro;

- Andlise ao Balancete de Receita;

Consultoria

- Publicagdo da Lei n2 3.412/2024, que prorroga, excepcionalmente, o mandato dos atuais
membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do PIRAPREV até 30 de setembro de 2026;
- Classificagdo do PIRAPREV em 392 lugar no Prémio Nacional de Boas Praticas de Gestdo

Previdenciaria da ANEPREM.




V - LICITACOES

DISPENSA DE LICITACAO

Processo/Data Lei N° Objeto Valor
Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de Servigos
01/2024 de Comunicagdo de Multimidia (SCM) para fornecimento de
25/01/2024 14.133/21 internet banda larga via Fibra Optica para o IPSPMP — PIRAPREV, RS 1.260,00
pelo periodo de 12 (doze) meses.
02/2024 Contratacdo de empresa para aquisicdo de combustivel para
14.133/21 abastecimento do veiculo oficial do IPSPMP — PIRAPREV, pelo RS 1.963,50
05/02/2024 .
periodo de 12 (doze) meses.
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de assessoria técnica previdenciaria aplicada a Regime Préprio
03/2024 A . . . - . ~
01/02/2024 14.133/21 de Previdéncia Social, visando a analise, revisdo, elaboragdo e RS 39.000,00
aprimoramento da legislagdo e normativas internas do IPSPMP —
PIRAPREV, pelo periodo de 06 (seis) meses.
04/2024 Aquisicdo de material de limpeza e copa para utilizagdo e
27/03/2024 14.133/21 manutengdo do IPSPMP — PIRAPREV. RS 5.532,34
05/2024 Aquisicdo de filtros (refis), para os aparelhos purificadores de
14.133/21 RS 54
06/05/2024 33/ dgua da sede do IPSPMP — PIRAPREV. » 549,00
06/2024 Contratagdo de empresa para aquisicdo de materiais de
14.133/21 . RS 1.680,00
06/05/2024 / escritorio para uso do IPSPMP — PIRAPREV. >
07/2024 Contratagdao de empresa para prestagdo de servico de descarte e
13/05/2024 14.133/21 descaracterizagdo de documentos do acervo documental do RS 680,00
IPSPMP — PIRAPREV.
Contratagdao de empresa para aquisicdo de pacote de viagem,
incluindo aéreo e hospedagem, para participacdo de servidores
08/2024 do IPSPMP — PIRAPREV no 57° Congresso Nacional da Associagdo
14.133/21 o o oA . o RS 8.640,42
04/06/2024 / Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais ?
(ABIPEM) que acontecera nos dias 26 a 28 de Junho em Belém-
PA.
Contratacdo de empresa especializada fornecimento de Curso de
09/2024 Contratagdes Diretas: Dispensas e Inexigibilidades na Nova Lei De
07/06/2024 14.133/21 Licitagdes, modalidade Online — EAD, nos dias 02 e 03 de Julho RS 997,00
de 2024, em conformidade com o disposto na Lei Federal ne.
14.133, de 12 de abril de 2021.
10/2024 Contragdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
14.133/21 RS 942,92
07/06/2024 / de hospedagem de e-mails e site do IPSPMP — PIRAPREV. > !
11/2024 Aquisicdo de computadores, monitores e teclados para utilizacdo
21/06/2024 14.133/21 do IPSPMP — PIRAPREV. RS 28.037,59
13/2024 Contracdo de empresa especializada para prestacao de servigos
22/07/2024 14.133/21 técnicos de pericias médicas e servicos correlatos aos segurados RS$ 7.000,00
do IPSPMP — PIRAPREV.
Contragdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
15/2024 . N L
14/08/2024 14.133/21 de seguro predial para cobertura de bem imével e bens moéveis RS 1.000,56
do IPSPMP — PIRAPREV.




16/2024

Contratagdo de empresa especializada em Tecnologia da

16/09/2024 14.133/21 Informagdo (TI) para gerenciamento e manutencdo da RS 53.400,00
infraestrutura de Tl do IPSPMP — PIRAPREV.
Contratacdo de empresa para a aquisicdo de pacote de viagem,
17/2024 incluindo passagens aéreas e hospedagem, para a participagdo
23/09/2024 14.133/21 de conselheiros e servidores do IPSPMP — PIRAPREV em R57.024,40
congressos do setor previdenciario.
Contratagdo de Sociedade de Advogados, devidamente
registrado e regular na Ordem dos Advogados do Brasil, para
18/2024 execugdo de servigos advocaticios relacionados a representagao
14.133/21 do IPSPMP — PIRAPREV, nos processos judiciais e emissao de RS 54.000,00
30/09/20204 S s
pareceres juridicos nos processos de compra e licitages,
aposentadorias, pensdes, processos internos administrativos e
processos perante o TCE/SP, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Contratacdo de empresa especializada em fornecimento diario
19/2024 de pesquisas em formato de recorte eletronico de publicagdes
11/10/2024 14.133/21 no didrio oficial da Uni3o e dos Estados de interesse do IPSPMP — RS 1.080,00
PIRAPREV, pelo periodo de 12 (doze) meses.
20/2024 Contratagdo de empresa seguradora para prevengado e seguranca
01/11/2024 14.133/21 do veiculo oficial do IPSPMP — PIRAPREV. R52.887,44
VALOR TOTAL | RS 215.675,17
PREGAO ELETRONICO
Processo/Data Lei N° Objeto Valor
Contratagdo de instituicdo financeira publica, privada ou
cooperativa de crédito, autorizada a funcionar pelo Banco
12/2024 Central do Brasil para o processamento da totalidade da folha de
14.133/21 ) . . o RS 240.005,00
05/07/2024 / pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas do >
IPSPMP — PIRAPREV, em carater de exclusividade, pelo periodo
de 60 (sessenta) meses.
VALOR TOTAL | RS 240.005,00
DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA
Processo/Data Lei N° Objeto Valor
Contratagdo de pessoa juridica especializada em consultoria
financeira, devidamente habilitada pela Comissdao de Valores
Mobilidrios (CVM) e em conformidade com a Resolugdo CVM n@
19, de 25/02/2021, e o Artigo 24 da Resolugdo CMN n?
14/2024 4.963/2021, para prestacdo de servicos de consultoria em
14.133/21 22.
09/08/2024 4.133/ relagio ao mercado financeiro e investimentos, incluindo R522.740,00

diagndsticos da carteira de investimentos, apoio na elaboragdo e
aplicacdo da politica de investimentos e de gestdo de riscos,
geracdao de relatdrios gerenciais e de divulgacdo por meio de
plataforma WEB propria, para o IPSPMP — PIRAPREV.

VALOR TOTAL

RS 22.740,00




INEXIGIBILIDADE

Processo/Data Lei N° Objeto Valor
21/2024 Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos
04/11/2024 14.133/21 especializados de Assessoria e Consultoria Atuarial continua para RS 25.920,00
o IPSPMP — PIRAPREV, pelo periodo de 12 (doze) meses.
VALOR TOTAL RS 25.920,00
VIl - GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS
Processo Objeto Empresa Valor (RS) Vigéncia
~ N . Camptécnica Com. de
L f P D I, incl
23/2020 | L0C3¢80 de software para Ponto Digital, incluindo | o 500 e ponto 2.289,60 | 25/10/2025
suporte técnico.
Ltda.
24/2020 | Contratagdo de empresa especializada para BR Design Studio 10.500,00 | 08/11/2025
manutencgdo e alimentacdo do website
Contratagdo de empresa especializada para a
. a3 imol ~
20/2021 | conversdo e interpolacdo de dados, implantacao, Tecnopublica 78.338,28 | 31/01/2025
cessdo de direitos de uso de sistema
informatizado.
Contratagao de Servico SAAS para
01/2021 operauonall'zagao da compensa(;fa\o flnan’celra DATAPREV 3.600,00 | 01/01/2027
entre Regime Geral e Regime Préprio
Inexigibilidade
Contratagdo de empresa para licenga de uso de Four Info
21/2021 | sistema composto por gestdo previdencidria e | Desenvolvimento De 12.379,56 | 28/03/2025
simulagdo web Software Ltda. Epp.
Contratagdo de empresa especializada na
16/2023 | prestacdo de servigos contdbeis no ambito da Tecnopublica 58.788,00 08/10/2025

Administracdo Publica

VALOR TOTAL

RS 165.895,44

VIl - TREINAMENTOS E CAPACITACOES EQUIPE

Claudia Leoncio da Silva — Superintendente
Curso de Planejamento Estratégico TCESP, em 07/11/2024, com carga horaria de 6 horas.

Congresso Desafios do Equilibrio Financeiro e Atuarial nos RPPS, dia 18/07/2024, carga horaria 6 horas.
12 Annual Meeting de RPPS da Vinci Partners realizado dias 21 e 22/05/2024, carga horaria de 10 horas
Aplicabilidade das regras da EC 103 e PEC 66, realizado em 20/09/2024, carga horaria de 02 horas.

572 Congresso Nacional da ABIPEM, realizado dias 26, 27 e 28 de junho de 2024, carga horaria 20 horas.
209 Congresso Estadual de Previdéncia da Apeprem, de 09 a 11/04/2024, com carga horaria de 16 horas.
232 Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM, de 11 a 13/12/2024, com carga horaria 20 horas.




Maria Fernanda Rodrigues da Silva — Auxiliar Administrativo

e 5792 Congresso Nacional da ABIPEM, dias 26, 27 e 28 de junho de 2024, carga horaria de 20 horas.

e Curso Dispensas e Inexigibilidades Nova Lei de Licita¢des, 02 a 26/07/2024, com carga horaria 20 horas.
e Curso Formacdo de Pregoeiros - Teoria, de 23/09/2024 a 01/10/2024, carga horaria de 20 horas.

Ana Aparecida Moreira Pinto — Servente Geral
e Conclusdo do curso Superior Tecnéloga de Gestdo Recursos Humanos em 23/01/2024

Robson Ad3ao Martins Ribeiro - Auxiliar Financeiro

e Conclusdo do curso Superior em Tecndloga de Gestdo Financeira em 01/03/2024;

e Curso A Histdria da IA, realizado em 09/04/2024, com carga horéria de 02 horas;

e Congresso Desafios do Equilibrio Financeiro e Atuarial nos RPPSs em 18/07/2024, carga horaria 06 horas;
e Conferéncia Institucional XP 2024, realizada no dia 29/08/2024, com carga horaria de 08 horas;

e Expert XP 2024, realizado no periodo de 30/08/2024 a 31/08/2024, com carga horaria de 36 horas;

e 5792 Congresso Nacional da ABIPEM, realizado dias 26, 27 e 28 de junho de 2024, carga hordria 20 horas;
e Atualizacdo Certificacdo CPA20 - ANBIMA em 17/10/2024.

Ricardo Bianco
e Curso Atualizagcbes em Compensacdo Previdenciaria, dias 11 e 12/02/2024, carga horaria 16 horas

e Curso Demonstrativo de InformacGes Previdencidrias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos
previdenciarios dos RPPS (Turma NOV/2024), carga-horaria de 30 horas, de 19 a 25/11/2024.

Sandra Cristina dos Santos - Coordenadora Administrativa e de Seguridade
e Compensacdo Previdenciaria e BG-COMPREV na Pratica, 09 a 11/04/2024, carga horaria de 16 horas;
e COMPREV Solidario, realizado dia 14 de Maio de 2024, carga horaria de 06 horas.

VIIl - SEGURIDADE

Novos Requerimentos de COMPREV para o RGPS e RPPS

Foram realizados novos requerimentos no ambito do COMPREV para os regimes RGPS (Regime Geral
de Previdéncia Social) e RPPS (Regime Prdprio de Previdéncia Social), garantindo a continuidade dos
processos previdenciarios e o devido reconhecimento de direitos.

Projecao de Aposentadorias 2024

Durante os encontros de Educacdo Previdenciaria, foi apresentada uma ampla projecdo de
aposentadorias para o ano de 2024, proporcionando maior previsibilidade e planejamento para a
gestdo previdenciaria.

Prova de Vida

A Prova de Vida dos aposentados e pensionistas foi realizada conforme a Portaria IPSPMP-PIRAPREV n?
356/2023, ocorrendo no més de aniversario do segurado. O processo foi conduzido de forma
presencial ou por videochamada, resultando em um percentual de adesdo de 96% no ano de 2024.



Beneficios Concedidos

Tipo de Beneficio 2022 2023 2024
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 15 16 23
Aposentadoria Voluntaria por Idade 07 06 07
Pensdes 06 05 02
Incapacidade 03 04 00
Compulsodria 01 00 00
Total de Beneficios no Ano 32 31 32
Evolugao do Numero de Beneficidrios
Categoria 2022 2023 2024
Total de Aposentados 186 210 236
Total de Pensionistas 42 46 46
Total Geral 228 256 282

Com esses numeros, observa-se um crescimento continuo no numero total de beneficiarios,

reforcando a necessidade de planejamento e gestao eficiente dos recursos previdenciarios.

IX — GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RESUMO RECEITAS 2024(+)

CONTRIBUICOES

(R$)

Contribuigdo Servidor Ativo PMP

RS 5.920.258,09

Contribuigdo Servidor Ativo CMP

RS 168.938,84

Contribuigdo Servidor Ativo PIRAPREV RS 13.819,64
Total Contribuicdo Servidores Ativos RS 6.103.016,57
Contribuigdo Servidor Inativo PMP RS 37.070,77
Multa e Juros RS 0,00
Atualizagdo Monetaria RS 0,00
Total Contribuicao - Servidor R$ 6.140.087,34
RECEITA PATRIMONIAL (RS)

Renda Fixa (Cupons, Titulos, Proventos) RS 32.110,05
Renda Variavel (Proventos e Amortizagdes) RS 67.437,54

Cessao Folha de Pagamento

RS 240.005,00

Total Receita Patrimonial

R$ 339.552,59

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

(R$)

Restituicoes

RS 0,69

Compensagao Previdenciaria

RS 1.763.963,88

Total Outras Receitas

RS 1.763.964,57

CONTRIBUIGOES - INTRA OFSS

(R$)




Contribuigdo Patronal Ativo PMP

RS 7.667.860,83

Contribuigdo Patronal Ativo CMP

RS 181.006,61

Contribui¢do Patronal Ativo PIRAPREV

RS 14.806,90

Total Contribuicdo Patronal Ativos

RS 7.863.674,34

Contribuigdo Patronal Inativo PMP

RS 37.070,82

Multa e Juros

RS 100.741,73

Atualizagdo Monetaria RS 0,00
Total Contribuigao - Patronal RS 8.001.486,89
DEMAIS RECEITAS - INTRA OFSS (RS)
Aporte PMP RS 4.178.803,26
Aporte CMP RS 80.464,56
Aporte PIRAPREV RS$ 9.039,96

Total Aporte Ativos

RS 4.268.307,78

Aporte Inativos

RS 22.722,44

Multa e Juros

RS 35.529,50

Atualizagdo Monetdria RS 3.968,71
Total Contribuicao - Aporte R$ 4.330.528,43
RECEITAS EXTRA-ORCAMENTARIAS (RS)

Variagdo Financeira - Renda Fixa

RS 9.625.000,59

Variagdo Financeira - Renda Variavel

RS 11.845.635,14

Total VariagGes Financeiras R$ 21.470.635,73
TOTAL RECEITAS + VARIACOES POSITIVAS RS 42.046.255,55
RESUMO DESPESAS 2024 (-)
CUSTEIO DO REGIME (RS)
Vencimentos e Vantagens - Ativos PIRAPREV RS 180.411,40
Obrigagdes Patronais - Ativos PIRAPREV RS 14.806,90
Vencimentos e Vantagens - Cedidos RS 190.409,19
Material de Consumo RS 10.675,40
Servigos de Consultoria R$ 56.116,57

Outros Servigos 3° - Pessoa Fisica

RS 141.240,95

Outros Servigos 3° - Pessoa Juridica

RS 151.571,64

Servigos de Tecnologia da Informagdo

RS 139.578,59

Sentencas Judiciais RS 0,00
Aporte - Ativos PIRAPREV RS 9.039,96
Equipamento e Material Permanente RS 27.691,80
Total Custeio do Regime R$ 921.542,40
APOSENTADORIAS E REFORMAS (RS)

Aposentadorias

RS 9.189.171,09

Pensdes RS 1.419.264,85
Sentencas Judiciais RS 0,00
Compensagado Previdencidria RS 37.322,13
Total Aposentadorias e Reformas RS 10.645.758,07
VARIACOES FINANCEIRAS (RS)

Variagdo Financeira - Renda Fixa

RS 342.948,86

Variagdo Financeira - Renda Variavel

RS 7.570346,61

Total Variagdes Financeiras

RS 7.913.295,47

TOTAL DESPESAS + VARIAGOES NEGATIVAS

R$ 19.480.595,94




Resumo Geral — Receitas x Despesas

Resultado Financeiro

Total Receitas + Variagoes RS 42.046.255,55 Total Despesas + Variagoes RS 19.480.595,94
Disponibilidade de Caixa RS 8.055,90 Restos a Pagar 2023 RS 0,00
Total RS 42.054.311,45 Total RS 19.480.595,94
TOTAL GERAL SUPERAVIT FINANCEIRO
(+)R$ 22.573.715,51

As despesas do RPPS no ano de 2024 perfizeram um montante percentual das receitas em 2024 na ordem
de 46,32 %, que resultou num superdvit financeiro de RS 22.573.715,51, isto, considerando as varia¢cdes
financeiras positivas e negativas.

Taxa de Administracao - Limites e Utilizacao

BASES DE CALCULO FOPAG - EXERCICIO 2024

Prefeitura Municipal Piracaia - Ativos RS 42.810.015,85
Camara Municipal Piracaia - Ativos RS 1.206.711,24
IPSPMP - PIRAPREV - Ativos RS 98.713,53

Total das Bases de Calculo - Ativos

R$ 44.115.440,62

IPSPMP - PIRAPREV - Aposentados

RS 264.797,43

IPSPMP - PIRAPREYV - Pensionistas

RS 0,00

Total das Bases de Calculo

R$ 44.380.238,05

CALCULO LIMITE TAXA DE ADMINISTRACAO P/2025

Total Base de Calculo 2024 - Ativos EXCLUSIVAMENTE

RS 44.115.440,62

Percentual Limite Taxa (Lei Complementar 115/2021)

3%

Limite da Taxa de Administragdo P/2025

RS 1.323.463,22

X — POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

Conforme Ata da reunido ordindria do Conselho Administrativo de 14/11/2023 houve a aprovacdo da
Politica Anual de Investimentos para o Exercicio de 2024, elaborada pelo Comité de Investimentos e
Superintendéncia do PIRAPREV.

A Politica Anual de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta todos os
processos de tomada de decisdes relativos aos investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social,
sendo também um instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos em
busca do equilibrio econémico-financeiro.

Para cumprimento das determinacgdes legais pertinentes:

I- O PIRAPREV elaborou e executa o que determina a Politica de Investimentos;

II- Administra a Carteira de Investimentos como determina a Politica de Investimentos;
lll- Obedece aos Regulamentos do Mercado de Capitais e do Sistema Financeiro;

IV- Obedece ao que determina Resolucdao do Conselho Monetario Nacional — CMN.



A analise dos fundos durante o periodo tiveram como base diversos aspectos, sendo eles, visualizacdao
por segmento e subsegmento de mercado; por indices; benchmark, Volatilidade e risco (VaR), setores
dinamicos, verificacdo das estratégias e métricas dos regulamentos, além da verificacdo de cada ativo
dentro da normativa Res. CMN n2 4.963/2021 que rege a aplicagdo dos recursos dos RPPSs.

XI - GESTAO DE INVESTIMENTOS

Cendrio Macroeconomico — Retrospectiva do Mercado Financeiro em 2024

O desempenho dos investimentos do PIRAPREV em 2024 foi fortemente influenciado pelas condicdes
macroeconémicas nacionais e internacionais. A compreensdo do cendrio global, das decisbes de
politica monetaria e da evolugdao dos indicadores econ6micos é essencial para contextualizar os
resultados da carteira ao longo do ano. Este bloco apresenta uma analise dos principais eventos que
moldaram o mercado financeiro em 2024, destacando seus efeitos sobre as diferentes classes de ativos
e as decisdes de alocagdo da carteira.

Politica Monetaria e Trajetodria de Juros

O ano de 2024 foi marcado por um ambiente desafiador no campo da politica monetaria, tanto no
Brasil quanto nos Estados Unidos. Ao contrdrio das expectativas iniciais de afrouxamento, o Banco
Central do Brasil interrompeu o ciclo de cortes iniciado em 2023 e voltou a elevar a taxa Selic no
segundo semestre, diante de pressdes inflaciondrias persistentes e do aumento do risco fiscal.

A Selic, que comegou o ano em 11,25% ao ano (janeiro/2024), sofreu sucessivos aumentos a partir do
segundo semestre, encerrando dezembro em 12,25% ao ano. Esse movimento buscou ancorar as
expectativas de inflagao e conter a desvalorizagdo cambial, diante de um cendrio doméstico de maior
incerteza.

Nos Estados Unidos, o Federal Reserve (Fed) manteve a taxa de juros (Fed Funds) em 5,33% até agosto,
iniciando um ciclo de cortes no final do ano. A taxa fechou 2024 em 4,48% ao ano, refletindo sinais de
arrefecimento da inflagdo americana.

A ampliacdo do diferencial de juros entre Brasil e EUA, especialmente no segundo semestre, teve
efeitos relevantes nos mercados financeiros e pressionou o cdmbio, com impactos diretos sobre os
investimentos dos RPPS.



e Grafico 1: Evolucao da Taxa Selic (Brasil) x Fed Funds (EUA) - 2023-2024 .
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Fonte: Banco Central do Brasil (Selic), Federal Reserve Bank of 5t. Louis (Fed Funds)

Inflagao e Ativos de Renda Fixa

A inflacdo seguiu como uma das principais variaveis de atencdo ao longo de 2024. O IPCA acumulou
4,83% no ano, dentro da meta estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), mas ainda
influenciado por pressées em precos administrados, como energia elétrica e combustiveis, e pela
resiliéncia da inflagdo de servigos.

Esse comportamento limitou a margem para cortes mais expressivos na Selic e manteve o mercado de
juros locais em alerta. Como consequéncia, os ativos de renda fixa de médio e longo prazo indexados
ao IPCA, como os titulos NTN-Bs, tiveram um desempenho mais contido. O IMA-B, indice de referéncia
para esses papéis, acumulou apenas 1,07% no ano, frustrando as expectativas iniciais de valorizagao.
Isso refletiu a reprecificacdo da curva de juros, diante da percepc¢ao de que os cortes seriam mais
lentos ou até interrompidos.

Grafico 2: IPCA x IMA-B - Rentabilidade Acumulada (2024)

—e— |PCA acumulado
—4— |IMA-B acumulado

N

o

Rentabilidade Acumulada (%)

-2

— . =
\,b{\ Q?:‘ ‘3\@( ‘;.0& \,@\ \\5(\ N vge £ 0&- \\0\\ <
Meses de 2024
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Renda Variavel: Brasil x Mercado Global

O Ibovespa, principal indice da bolsa brasileira, teve desempenho negativo em 2024, acumulando
gueda de -10,36%. A bolsa foi impactada por uma combinacdo de fatores domésticos e externos:

e Cendrio fiscal incerto, com revisdes de metas e aumento das despesas publicas;

e Volatilidade politica, com ruidos entre Executivo e Legislativo;

e Desaceleracao do crescimento econémico, com revisGes negativas do PIB ao longo do ano.
No exterior, o indice MSCI ACWI, que representa o desempenho das bolsas globais, teve forte
valorizacdo, acumulando +17,5% em ddlar e +49,23% em reais. Esse movimento foi impulsionado por

grandes empresas de tecnologia nos EUA e pela recuperacdo de setores industriais e financeiros em
paises desenvolvidos.

Grafico 3: Evolugéao do Ibovespa (BRL) e MSCI ACWI (USD) - Rentabilidade Acumulada em 2024
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Cambio e Investimentos no Exterior
O ddlar foi um dos principais destaques de 2024, encerrando o ano com uma valorizacdo de +27%
frente ao real. A moeda americana saiu de RS 4,87 em janeiro e fechou em RS 6,19 em dezembro,

segundo a cotacdo PTAX de venda. Os fatores que contribuiram para esse movimento foram:

e Manutengado dos juros elevados nos EUA durante boa parte do ano, ampliando o diferencial de
juros;

e Fuga de capital estrangeiro dos mercados emergentes, especialmente do Brasil;

e Aumento do risco fiscal e politico doméstico, que fragilizou a percep¢do do investidor
internacional sobre o pais.

Esse cendrio teve reflexo direto na performance dos fundos internacionais da carteira do PIRAPREV,
gue se beneficiaram da valorizagdo cambial.



Grafico 4: Evolucao do Délar PTAX - Rentabilidade Acumulada em 2024
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Desempenho Geral da Carteira
Resultado Consolidado
O desempenho consolidado da carteira do PIRAPREV em 2024 foi de 8,85%, resultado que, embora
abaixo da meta atuarial de 10,10 %, superou a inflagdo do periodo, medida pelo IPCA (4,83%). Esse
resultado reflete o cenario macroeconémico desafiador enfrentado ao longo do ano, marcado por:

e Juros elevados no cendrio internacional, impactando ativos de risco;

e Volatilidade cambial, com forte valorizacdo do délar frente ao real;

e Desempenho negativo da bolsa brasileira;

e Efeitos da reprecificagdo da curva de juros locais sobre os ativos de renda fixa indexados a
inflagao.

Apesar de nado atingir a meta, o PIRAPREV conseguiu mitigar parte das pressdes com diversificacdo da
carteira, selecao ativa de fundos estruturados e exposicao internacional bem posicionada.

Carteira: PIRACAIA Data Extrato: 31/12/2024

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Rent. Ano

2024 0,28 1,59 1,12 0,65 0,62 112 117 1,45 0,34 0,37 1,09 0,02 8,85
IPCA +5,01% 0,85 1,20 0,55 0,81 0,87 0,60 0,83 0,41 0,85 1,01 0,76 0,93 10,10
p.p. indexador 0,57 0,39 0,57 -1,46 -0,25 0,52 0,34 1,04 -0,51 -0,64 0,33 -0,91 -1,26

Rentabilidade por Classe de Ativo

A tabela a seguir resume a rentabilidade por classe de ativo, em comparacdo com seus respectivos
benchmarks:



. Rentabilidade A . .
Classe de Ativo PIRAPREV Benchmark de Referéncia Diferenca
Renda Fixa 8,88% CDI (10,88%) -2,00 p.p.
Renda Variavel -12,81% IBOVESPA (-10,36%) -2,45 p.p.
Investimentos no 0 MSCI ACWI em BRL
Exterior 25,/49% (49,23%) 23,74 p-p.
Investimentos 0 o
Estruturados 24,91% IHFA (14,50%) +10,41 p.p.
Fundos Imobiliarios 7,64% IFIX (-5,89%) +13,53 p.p.
Total Carteira 8,85% Meta Atuarial (10,10%) -1,25 p.p.

Principais Observag¢6es sobre o Desempenho

Renda Fixa: apresentou rentabilidade de 8,88%, ficando abaixo do CDI (10,88%) e, consequentemente,
também da meta atuarial. O principal fator que pressionou o desempenho dessa classe foi o fraco
retorno dos titulos indexados a inflagao, refletido na performance modesta do IMA-B (+1,07%) no ano.
A precificagdo do mercado indicava cortes mais intensos da taxa Selic ao longo de 2024, o que acabou
nao se concretizando, gerando reprecificacdo negativa nos papéis de duration mais longa.

Renda Variavel: registrou uma variagdo negativa de -12,81%, desempenho inferior ao Ibovespa (-
10,36%). O resultado foi impactado por uma combinacdo de fatores, como a saida de capital
estrangeiro, elevacdo da percepcdo de risco fiscal e politica econdémica instdvel. A subperformance da
carteira frente ao indice reflete ainda o perfil mais conservador das estratégias adotadas, com maior
peso em papéis de menor volatilidade, que também sofreram com o ambiente de aversao a risco.

Investimentos no Exterior: tiveram um desempenho positivo expressivo, com rentabilidade de 25,49%,
embora abaixo da performance do MSCI ACWI em BRL (49,23%). Esse resultado foi impulsionado
majoritariamente pela valorizacdo do délar frente ao real (+27%), bem como pelo bom desempenho
dos mercados globais. Ressalta-se, no entanto, que os fundos internacionais da carteira adotam
estratégias diversificadas e com controles de risco, ndo necessariamente replicando passivamente o
indice. Por isso, mesmo com retorno inferior ao benchmark, o desempenho foi consistente com o perfil
de risco da carteira e contribuiu de forma relevante para mitigar os efeitos negativos da renda variavel
nacional.

Investimentos Estruturados: foram um dos destaques do ano, com rentabilidade de 24,91%,
superando com folga o IHFA (14,50%), que é o indice de referéncia para fundos multimercado hedge
funds no Brasil. Esse resultado demonstra o acerto na selecdo dos gestores e estratégias adotadas, com
destaque para fundos que souberam explorar oportunidades em renda fixa, juros globais e estratégias
sistematicas, mesmo diante de um ambiente desafiador.

Fundos Imobiliarios: tiveram rentabilidade positiva de 7,64%, contrastando com a queda do IFIX (-
5,89%). E importante destacar que o PIRAPREV possui apenas um fundo imobilidrio atualmente, o qual
estd em processo de desinvestimento, com encerramento previsto para novembro de 2025. O peso
desse ativo € minimo na carteira (0,04%), e seu impacto no resultado consolidado é praticamente
irrelevante.



Grafico 5: Comparativo de Rentabilidade - PIRAPREV x Benchmarks (2024)
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Meta Atuarial

A meta atuarial do PIRAPREV para o ano de 2024 foi estabelecida em IPCA + 5,01% a.a., conforme a
Politica de Investimentos vigente. Considerando que o IPCA acumulado no periodo foi de 4,83%, a
meta final anualizada para os investimentos foi de 10,07%.

A rentabilidade consolidada da carteira em 2024 foi de 8,85%, o que representa um resultado abaixo
da meta atuarial (-1,25 p.p.), mas acima da inflagdo do periodo. Isso demonstra que, embora o
desempenho tenha sido afetado por um cendrio macroeconémico adverso, houve preservacao real do
poder de compra dos recursos previdenciarios.

O ndo cumprimento integral da meta deve-se, sobretudo, ao fraco desempenho dos titulos indexados a
inflacdo, a desvalorizacdo do mercado acionario brasileiro, e a volatilidade cambial, fatores que
limitaram o desempenho de parte relevante da carteira.

Ainda assim, a diversificacdo internacional, os investimentos estruturados e a gestdo técnica ativa
permitiram uma performance superior a inflacdo, reforcando o compromisso da autarquia com a
sustentabilidade de longo prazo da autarquia.

Evolucdo da Carteira e Comparativo com a Meta Atuarial

Para ilustrar de forma mais precisa o comportamento da carteira ao longo de 2024, apresentamos a
seguir dois graficos que demonstram:

e A evolucdo do patrimoénio liquido da carteira no periodo

e A rentabilidade acumulada més a més da carteira PIRAPREV em comparagcdo com a meta
atuarial definida;
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O primeiro grafico evidencia que, mesmo com oscilacdes, a carteira apresentou trajetdria de
crescimento constante ao longo do ano. No grafico inferior, nota-se que o patrimonio liquido do RPPS
aumentou gradualmente, saindo de cerca de RS 149 milhdes em janeiro para aproximadamente RS 172
milhGes em dezembro, demonstrando solidez financeira.

Rentabilidades Mensais - 12 Gltimos meses
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A carteira superou a meta atuarial em diversos meses do ano, especialmente em fevereiro, marco,
junho, julho, agosto e novembro. Mesmo em meses com resultado inferior a meta, a gestao técnica
buscou preservar o capital e respeitar os limites da Politica de Investimentos.

Fechamento da Carteira em 31/12/2024

A carteira do PIRAPREV encerrou o ano de 2024 com um patrimdnio total de RS 171.961.754,45,
distribuido entre as seguintes classes de ativos:



Enquadramento da Carteira

Artigo Tipo de Ativo Valor(RS$) % Carteira

Renda Fixa

Artigo 79 1, Alinea a Tiwlos do Tesouro Nacional 61.119.668,32 35,54

Artigo 7° 1, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 13.914.603,18 8,09

Artigo 72 1, Alinea a Fundos Renda Fixa 22.585.085.87 13,13

Artigo 7° IV Ativos de Renda Fixa (Inst. 10.607.615.10 8,17
Financeira)

Artigo 7° WV, Alinea b Fl RF - Crédito Privado 10.792.855,67 6,28
Total Renda Fixa 119.019.828.,14 69,21

Renda Variavel

Artigo 8° 1 Fundos de Acgdes 19.852.940.88 11,54
Total Renda Variavel 19.852.940,88 11,54

Investimentos no Exterior

Artigo 97 11 Fundos de Investimento no Exterior 10.517.383,11 6,12

Artigo 9° 111 Fundos de Agdes - BDR Nivel | 4.158.160.80 2,42
Total Investimentos no Exterior 14.675.543,91 8,53

Investimentos Estruturados

Artigo 1071 Fundos Multimercados 13.433.272.12 .81

Artigo 102 11 Fundo de Participacao 4.917.347.87 2,86
Total Investimentos Estruturados 18.350.619,99 10,67

Fundos Imobiliarios

Artigo 11° Fundo de Investimento Imobiliario 62.821.53 0,04
Total Fundos Imobiliarios 62.821.53 0,04

Total 171.961.754.45 100,00

Politica de Investimentos e Gestao de Riscos

Ao longo de 2024, a gestdo da carteira do PIRAPREV manteve-se em conformidade com os limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos vigente, respeitando os percentuais maximos por classe
de ativo e buscando otimizar a relagao risco-retorno dentro do perfil de conservadorismo adotado.

A alocacdao em Renda Fixa continuou sendo majoritdria, enquanto os Investimentos no Exterior e
Estruturados foram utilizados de maneira estratégica, respeitando os tetos legais e os parametros
definidos no plano anual.

Aderéncia a Politica de Investimentos - PIRAPREV 2024
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Fonte: PIRAPREV, Politica de Investimentos 2024, Relatérios LDB




Durante o ano, a exposicdo a risco da carteira foi mantida sob controle, dentro de padrdes
historicamente conservadores. A gestdo priorizou a estabilidade e a preservacdo do capital em um
ambiente de elevada incerteza macroeconémica. Conforme demonstra o grafico abaixo, o Value at Risk
(VaR) da carteira — métrica que estima a possivel perda maxima em condi¢des normais de mercado —
ficou em 1,22% ao final de 2024, abaixo da média histdrica de 2,38%. Isso reforca o cardter defensivo
da alocacdo e a prudéncia na sele¢do dos ativos.

Historico de Value At Risk da Carteira
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J& a volatilidade, que representa a oscilacdo dos retornos da carteira, encerrou o ano em 3,44%,
também abaixo da média histdrica de 4,81%, conforme apresentado no gréafico a seguir:
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Esses indicadores evidenciam que a carteira manteve um nivel de risco controlado, mesmo diante de
um cenario de juros elevados, forte valorizacdo do ddlar e alta dispersdo de retornos entre os ativos de
mercado. A disciplina na execucdo da Politica de Investimentos e a atuacdo técnica da equipe
contribuiram para garantir estabilidade e consisténcia na gestdo, respeitando os limites normativos e
alinhando-se ao perfil atuarial do PIRAPREV.



Governanga, DecisOes Estratégicas e Perspectivas

A conducdo da carteira do PIRAPREV em 2024 contou com a participacdo ativa e coordenada da
Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos e dos Conselhos Administrativo e Fiscal, em
conformidade com os principios de governanca, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos
recursos previdenciarios.

As decisdes de alocacdo de ativos foram pautadas em critérios técnicos, com base em analises de risco,
cenarios macroeconOmicos e aderéncia a Politica de Investimentos vigente. Ao longo do ano, foram
realizadas reunides periddicas para avaliacdo do desempenho da carteira, identificacdo de
oportunidades de investimento e eventual realocacdo de recursos, sempre com o objetivo de preservar
o equilibrio atuarial do regime.

O ano de 2024 foi desafiador, com juros internacionais elevados, forte valorizacdo do ddlar,
volatilidade nos mercados de renda varidvel e desempenho aquém do esperado dos titulos indexados a
inflagdo. Mesmo assim, o RPPS conseguiu manter um desempenho acima da inflagdo, com risco
controlado e preservagao de capital, evidenciando a solidez da estrutura de governanca e a efetividade
dos instrumentos de acompanhamento e controle.

Para 2025, a gestao continuard priorizando a diversificacdo da carteira, o rigor técnico nas decisdes e o
monitoramento continuo do cendrio econémico, buscando estratégias compativeis com o perfil de
longo prazo do plano previdencidrio e com a sustentabilidade do Regime Préprio. A manutenc¢do do
didlogo entre os 6rgdos colegiados e a equipe técnica sera essencial para garantir respostas rdpidas as
mudancas de mercado e fortalecer a seguranga dos beneficios futuros.

Xl — CONTROLE INTERNO

1. Execugdao Or¢amentaria

Receitas: Regularidade nos registros e repasses das contribuicdes. Resultado superavitario, com
receitas realizadas de RS 20,57 milhdes, superando o previsto em RS 5,23 milhes.

Despesas: Execucdo com economia. Valor realizado: RS 11,57 milhdes, gerando superavit de RS 3,76
milhdes.

2. Gestao de Investimentos
Conformidade com a Resolugdo 4.963/2021 e Politica de Investimentos de 2024.
Todos os investimentos foram feitos com gestores credenciados e qualificados.

3. Sistema Audesp
Todas as obrigacdes de 2024 foram entregues. Alguns envios fora do prazo se deram por falhas de
armazenamento no sistema Audesp.

4. Regularidade Previdenciaria

O PIRAPREV possui CRP valido até 16/03/2025.

Todos os demonstrativos obrigatérios (DRAA, DAIR, DIPN, DIPR) foram enviados ao Ministério da
Previdéncia no prazo.



5. Despesas e Beneficios

32 beneficios concedidos (23 aposentadorias por idade/tempo, 7 por idade e 2 pensdes).
282 beneficiarios pagos pontualmente.

Despesas administrativas: foram RS 928 mil, abaixo do orcamento de RS 1,15 milh3o.
Licitagdes: 21 processos foram realizados, conforme o Portal da Transparéncia.

6. Remuneragao
Pagamentos dos dirigentes e coordenadores foram feitos conforme a Lei Municipal n 2.912/2017, sem
irregularidades.

7. Conselhos e Comités
Reunides dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos foram realizadas com atas
devidamente lavradas.

8. Resultado Final
Superavit orcamentario de RS 9 milhdes (Receitas de RS 20,57 milhdes e despesas de RS 11,57
milhdes).

9. Transparéncia
Portal da transparéncia atualizado e acessivel:
transparencia.piraprev.sp.gov.br

10. Mapeamento e Manualizacdao
Processos internos estdo mapeados e manualizados conforme o Manual do Pré-Gestdo, em
conformidade com as exigéncias.

XIll - EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O Programa de Educacdo Previdencidria foi instituido em 11 de setembro de 2023, através do Ato
Normativo n2 02, e desde entdo observamos grande adesdo dos servidores, e o retorno dos
participantes é muito positivo. A agenda dos eventos é divulgada no site do PIRAPREV, bem como o
percentual de cobertura em cada eixo do Programa. Em 2024 obtivemos os seguintes resultados:

Eixo Publico alvo N2 alcancado % alcangado

Servidores ingressantes no servico publico 114 114 100,00

O conteudo preparado para os servidores ingressantes no servico publico esta disponivel no site do PIRAPREV,
podendo ser consultado a qualquer tempo. Consideramos como servidores ingressantes, 0os que tomaram posse
a menos de dois anos.

Eixo Publico alvo | N2 alcangado | Certificados %
Capacitacao conselheiros/servidores/dirigentes 26 26 - -
Equipe 04 04 - -
Dirigentes 03 03 03 100%
Comité de Investimentos 05 05 05 100%
Conselho Administrativo 07 07 04 57%
Conselho Fiscal 05 05 03 60%

Para obtenc¢do da Certificacdo, atualizacdo e capacitacdo permanente, dirigentes, servidores e Conselheiros
participam de Congressos, Semindrios, cursos e treinamentos especificos. Programas de Educac¢do Previdenciaria
podem ser contratados para ministrar cursos especificos.

Obs.: Exceto suplentes



http://transparencia.piraprev.sp.gov.br/

Eixo Publico alvo N2 alcangado % alcancado

Programa Pés-Aposentadoria 282 114 40,42

Encontro realizado em 16/05/2024 com o Tema Envelhecimento Saudavel — Dr. Dinord Alves
Encontro realizado em 11/12/2024 com Confraternizacdo com Esporte — Departamento de Esportes

Eixo Publico alvo N2 alcangado % alcangado

Cartilhas 1.207 1.207 100,00

Cartilhas disponibilizadas para leitura e download no site do Piraprev.

XIV - AVALIAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Acompanhar a realizacdo das agGes propostas é necessario tanto para mensurar os resultados obtidos, quanto
para avaliar o andamento dos objetivos globais e especificos do Piraprev, tendo como objetivos o Incentivo a
melhoria continua, analise de dados sobre o impacto das atividades e informacdes para a tomada de decisoes.

100%
Acdo Previsdo Implantado/
Realizado

Oferecer cursos especificos na drea de investimentos, participagao
Capacitagao em eventos relacionados ao tema (semindrios, conferéncias e Continuo u
similares) e capacita¢Ges internas.

Realizagdo de audiéncia publica anual para explanagdo sobre
diretos previdencidrios e apresentacao do Relatério de Anual V)
Governanga Corporativa.

Area Previdenciaria

Realizagdo de Censo previdenciario a cada 2 anos Out/2021 V)
Orientagao Implantagdo da simulagdo do beneficio e indicagdo da melhor Set/2021 =
Previdencidria regra de enquadramento para aposentadoria pelo site do Instituto u
Implantagdo Projeto Pré-Aposentadoria Jan/2022 V'
Valorizagao do
Aposentado
Implantagdo Projeto Pés-Aposentadoria Jan/2023 V'
Recadastramento Realizar a prova de vida por meio de biometria, presencialmente
. , . A Jul/2021 u
dos Inativos ou outro método aprovado pela Secretaria de Previdéncia.
Nova Cartilha Confeccdo e nova cartilha Previdencidria caso as regras de N/A =
Previdencidria aposentadoria sejam alteradas u
Novo canal de - -
Utilizar o Whatsapp como ferramenta de comunicagao Jul/2021 u

comunicagao

Audiéncia Publica
financeira e
atuarial

Audiéncia Publica com participagcdo de Conselheiros para Anual =
apresentacdo da Situagdo financeira e atuarial do PIRAPREV u




S‘eguranga~da Atualizar a Politica de seguranca da Informagdo a cada 2 anos Out/2020 u
informagao
Pesquisa de Pesquisa de satisfagdo no site a respeito do atendimento, agilidade
e . . . . » . ) Out/2020 u
satisfacao no site e qualidade no atendimento, ambiente fisico e site do Instituto
Certificagdo Proé- s . =
Gestio Certificagdo do Pro-Gestdo Dez/2020 u
Reducgdo de papel nos processos de trabalho Dez/2020 u
Consciéncia . . , . .
Ambiental Reciclagem de papéis apds o tempo obrigatdrio de arquivamento Jul/2021 u
Reduc¢do do consumo de copos de plastico para dgua e café Abr/2021 u
Gestao Participar e concorrer a prémios de gestdo previdencidria das Continuo -
Previdenciaria entidades de classe de RPPS u

XV — PESQUISA DE SATISFAGCAO

Objetivo: Avaliar o nivel de satisfacdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas com os
servicos oferecidos pelo PIRAPREV.

Distribuicdo das Respostas: 49 servidores responderam ao questiondrio, sendo 05 ativos e 44
aposentados ou pensionistas.

‘Pergunta H()timo HBom HReguIarHRuim ‘
‘O gue vocé acha da cordialidade no atendimento do PIRAPREV? H 47 H 2 H 0 H 0 ‘
‘O gue vocé acha da agilidade e qualidade no atendimento? H 48 H 1 H 0 H 0 ‘
‘O gue vocé acha do ambiente fisico do PIRAPREV? H 42 H 7 H 0 H 0 ‘
‘O gue vocé acha do site do PIRAPREV? H 39 H 10 H 0 H 0 ‘

Analise de Resultados:

1. Cordialidade no Atendimento: A maioria dos respondentes (47 de 49) considera o atendimento
do PIRAPREV como "Otimo", o que demonstra uma excelente percepcdo quanto a abordagem e
trato com os usudrios.



2. Agilidade e Qualidade no Atendimento: Com 48 respostas classificando o atendimento como
"Otimo", a agilidade e qualidade também receberam uma avaliagdo extremamente positiva,
refletindo a eficacia do atendimento prestado.

3. Ambiente Fisico: A percepg¢dao sobre o ambiente fisico do PIRAPREV foi majoritariamente
positiva, com 42 respostas classificando-o como "Otimo". No entanto, 7 respostas foram
classificadas como "Bom", o que pode indicar a possibilidade de melhorias em alguns aspectos
do local.

4. Site do PIRAPREV: O site também obteve uma avaliacdo bastante positiva, com 39 respostas

"Otimas" e 10 "Boas", sugerindo que, apesar da boa avaliacdo, hd espaco para melhorias em
termos de usabilidade ou recursos adicionais.

XVI — CANAIS DE COMUNICAGAO

O Piraprev mantem seu site atualizado de forma transparente, utilizando ferramentas como WhatsApp para
atendimento aos beneficiarios e também agendamentos via website.

Site e ouvidoria: https://piraprev.sp.gov.br/

Instagram: @piraprevpiracaia

WhatsApp / Celular: 11 94381-6419

Telefone fixo: 11 4036-3231

Piracaia, abril de 2025.

Claudia Leoncio da Silva
Superintendente

Marcia Soares da Cunha
Coordenadora Financeira


https://piraprev.sp.gov.br/

Sandra Cristina dos Santos
Coordenadora Administrativa e de Seguridade

Ricardo Bianco
Auxiliar de Seguridade

Robson Adao Martins Ribeiro
Auxiliar Financeiro

Maria Fernanda Rodrigues da Silva
Auxiliar Administrativo

Ana Aparecida Moreira Pinto
Almoxarifado e Servicos diversos



DELIBERAGAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia PIRAPREV, em reunido ordinaria em 15 de abril de 2025, no uso de suas atribuicbes legais,
declara que, apds apresentacao do Relatério de Governanga do exercicio 2024, ficou evidenciada a
governangca do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia,
garantindo a sustentabilidade, transparéncia e eficiéncia do regime, de forma que possa cumprir
sua funcdo principal, que é assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus
segurados, no curto, médio e longo prazo, e, tendo sido apreciada pelos Conselheiros, o aprovam
por unanimidade por refletir a gestdao da Entidade na presente data, cuja estrutura e metodologia
se encontram adequadas a prestacdo de contas da Autarquia, recomendando sua consequente

divulgacao no site do Instituto.

Nome

Assinatura

Céatia Grasseti do Nascimento

Eliana Fatima de Paula Gomes da Silva

Elisangela Aparecida de Souza

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira

Renata Suyama

Silvana Aparecida de Oliveira

Tatiana Guimardes Moreira de Almeida

Tatiane Goées Almeida




DELIBERAGAO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia
PIRAPREV, em reunidao ordindria em 16 de abril de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, declara
que, apo6s apresentacao do Relatério de Governanga do exercicio 2024, ficou evidenciada a
governangca do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia,
garantindo a sustentabilidade, transparéncia e eficiéncia do regime, de forma que possa cumprir
sua funcdo principal, que é assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus
segurados, no curto, médio e longo prazo, e, tendo sido apreciada pelos Conselheiros, o aprovam
por unanimidade por refletir a gestdao da Entidade na presente data, cuja estrutura e metodologia
se encontram adequadas a prestacdo de contas da Autarquia, recomendando sua consequente

divulgacao no site do Instituto.

Nome

Assinatura

Andréa Gongalves Rahal

Emmanuela Motta Ferrara

Glauco Samuel Pavesi

Monica Nascimento de Souza Fernandes

Sandra Regina Mathias de Souza da Guarda

Saulo Ribeiro dos Santos
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