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Conselho Fiscal 
 

O Conselho Fiscal do Piraprev, em 2022, era composto pelos seguintes membros nomeados através 

dos Decretos nº nºs 4.815, de 11 de dezembro de 2020, 4.855 de 04 de fevereiro de 2021, 5.035 de 21 

de setembro de 2021 e 5.198 de 06 de dezembro de 2022, nº 5.212 de 20 de janeiro de 2023, nº 5.342 

de 22 de novembro de 2023 e 5.470 de 14 de agosto de 2024. 

 

Servidores Eleitos pelo Funcionalismo 

Emmanuela Motta Ferra Oliveira 

Glauco Samuel Pavesi 

 

Representantes Indicados pelo Poder Executivo 

Jean Lucas Gomes 

Sandra Regina Mathias de Souza da Guarda 

 

Representante Indicado pelo Poder Legislativo 

Mônica Nascimento de Souza Fernandes 

 

Representante do IPSPMP–PIRAPREV Inativos e Pensionistas 

Andrea Gonçalves Rahal 

 

 

 

Comitê de Investimentos 

 
O Comitê de Investimentos do Piraprev, em 2023, era composto pelos seguintes membros, nomeados 

através da Portaria nº 11.686 de 22 de novembro de 2023. 

 

Presidente 

Claudia Leoncio da Silva - CP RPPS CGINV I Validade 30/01/2027 e CPA-20 Validade 30/06/2026 

 

Membros 

Alexandre Mendes da Cunha – CP RPPS CGINV I Validade 11/10/2027e CPA-20 Validade 20/09/2026 

Aline Aparecida Souza Pinto – CP RPPS CGINV I Validade até 20/03/2027e CPA-20 Validade 31/10/2027 

Osmar Marques Lopes Giudice – CP RPPS CGINV I Validade 27/02/2027 e CPA-20 Validade 23/02/2027 

Robson Adão Martins Ribeiro – CP RPPS CGINV II Validade 30/12/2026 e CPA-20 Validade 17/10/2027 
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I – APRESENTAÇÃO 
 

A Unidade Gestora Única do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Piracaia-SP, é a 

autarquia com personalidade jurídica de direito público, integrante da Administração Indireta, provida 

de autonomia administrativa e financeira, denominada Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 

do Município de Piracaia - PIRAPREV, designada pela sigla IPSPMP - PIRAPREV, detentora do CNPJ nº 

10.543.660/0001-72, com sede e foro no Município de Piracaia. 

 

O Regime Próprio de Previdência Social do Município de Piracaia foi criado através da Lei Nº. 1746, de 

07/03/1994, regulamentado em 28/01/2002 através da Lei Nº. 2098, migrando para autarquia através 

da Lei nº 2.522/2008. Atualmente, é regido pela Lei 2.912/2017, alterada pelas Leis nº. 2917/2017, 

2.974/2018 e 3.106/2020. 

 

O IPSPMP-PIRAPREV tem por finalidade essencial a administração, gerenciamento e operacionalização 

do RPPS municipal, incluindo a arrecadação e gestão própria dos fundos previdenciários, a concessão, o 

pagamento e a manutenção do rol dos benefícios previstos na lei. Abrange servidores efetivos ativos, 

inativos e pensionistas da Prefeitura, Câmara Municipal e da autarquia IPSPMP PIRAPREV.   

 

II – IMAGEM INSTITUCIONAL 

Pró-Gestão 
 

O IPSPMP-PIRAPREV conquistou em outubro de 2023 a certificação Nível II no Programa Pro-Gestão 

RPPS, por ter atingido o nível de aderência, distribuídas nas três dimensões: controles internos, 

governança corporativa e educação previdenciária. Em 2024 manteve o mesmo nível.  

 

Prêmios conquistados em 2024 
 

3º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Investimentos - Pela Associação Brasileira de Instituições de 

Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM Categoria 1 

3º lugar no Prêmio Nacional de Boas Práticas de Gestão Previdenciária categoria médio porte - pela 

ANEPREM - Associação Nacional de Entidades de Previdência de Estados e Municípios.   

5º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária - Pela Associação Brasileira de 

Instituições de Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM Grupo 2 Categoria 1 

10º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária - Pela Associação Brasileira de 

Instituições de Previdência Estaduais e Municipais – ABIPEM Grupo 2 Categoria 2 

 
 
 



  

ISP 2024 – Exercício de Análise 2023 
 

O PIRAPREV manteve a nota “B” no Indicador de Situação Previdenciária – ISP, da Secretaria de 

Previdência, que avalia os quesitos: Índice de Regularidade, Índice de envio de informações, Índice de 

Gestão, Classificação em Gestão e Transparência, Índice de Suficiência financeira, Índice de acumulação 

de recursos, Classificação em finanças e liquidez, Índice de Cobertura Previdenciária e Classificação em 

atuária.  Obtivemos 6 notas “A”, 3 nota “B” e 1 notas “C”, sendo as notas B e C provenientes de 

ausência ou incorreção de informações encaminhadas pelo ente ao SICONFI.  

 

 
 

IEG-Prev 2024 – Exercício de Análise 2023 
 

Visão Geral 

Este relatório apresenta a análise detalhada da apuração da nota final do Índice de Efetividade da 

Gestão Previdenciária Municipal – IEG-Prev 2024 (ano-base 2023) do Município de Piracaia. A nota é 

composta pela média entre a pontuação obtida pelo Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) e a 

nota ponderada dos demais entes municipais participantes: Prefeitura e Câmara Municipal. 

 

Com base nas informações declaradas, foi possível apurar com precisão a nota final atribuída ao 

município, respeitando as diretrizes metodológicas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de 

São Paulo. 

 

Pontuação por Órgão 

Cada órgão inicia com 100 pontos e, a partir dessa base, são aplicadas penalizações específicas para 

cada quesito em que haja descumprimento de boas práticas ou da legislação vigente. Essas 

penalizações são determinadas pelo Manual do IEG-Prev/Municipal, podendo ser agravadas em 

situações específicas. 

 

Em razão da inexistência de segregação de massa no RPPS, todas as penalizações relacionadas ao Plano 

Previdenciário foram multiplicadas por dois, conforme previsto na metodologia oficial. A apuração das 

receitas utilizadas neste relatório foi realizada por meio dos Portais da Transparência de cada órgão 

municipal, considerando os dados do exercício financeiro de 2023. 

 

 

 

 

Índice de Situação Previdenciária 2024 - ISP 2024 - Exercício de Análise 2023

Resultado Final
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1. Prefeitura de Piracaia 

A pontuação da Prefeitura foi impactada por penalizações relativas ao não cumprimento de obrigações 

legais perante o RPPS, especialmente no que se refere a contribuições e aportes previstos no Plano 

Previdenciário. Como o município não possui segregação de massa, as penalizações relacionadas a esse 

plano foram dobradas, conforme prevê o Manual do IEG-Prev. 

 

Quesito Penalizações Identificadas - Motivo Penalização 

Q18 Não recolhimento integral de encargos patronais ao RPPS dentro do prazo legal -10 pts 

Q20 Existência de pendência de contribuições patronais em 31/12/2023 -10 pts 

Q29.2 Pagamento de aportes para amortização do déficit atuarial fora do prazo – Plano Previdenciário -5 pts x2 = -10 

Q30 Pendência de aporte para amortização do déficit atuarial em 31/12/2023 – Plano Previdenciário -10 pts x2 = -20 

 Total de Penalizações -50 pts 

Nota Final: 50,00 pontos 

 

2. Câmara Municipal de Piracaia 

A Câmara Municipal respondeu integralmente ao questionário do IEG-Prev 2024, sem qualquer 

penalização ou inconsistência. Com isso, manteve a nota máxima atribuída para o órgão. 

Nota Final: 100,00 pontos  

 

3. RPPS (Instituto de Previdência de Piracaia) 

O Instituto de Previdência também respondeu integralmente ao questionário. Contudo, duas 

penalizações foram aplicadas: uma relacionada à existência de déficit atuarial em 2022, e outra pela 

rentabilidade dos investimentos abaixo da meta estabelecida até 31/12/2022. Novamente, como não 

há segregação de massa, a penalização referente ao plano previdenciário foi dobrada. 

 

Quesito Penalizações Identificadas - Motivo Penalização 

134 Existência de déficit atuarial no encerramento de 2022 – Plano Previdenciário -6,0 pts (x2) = -12 

146.1 Rentabilidade inferior à meta até 31/12/2022 -2,5 pts 

 Total de Penalizações -14,5 pts 

Nota Final: 85,50 pontos 

 

Cálculo Final do IEG-Prev Municipal (Nota Geral) 

A nota final do Município de Piracaia no IEG-Prev 2024 foi obtida a partir da média entre: 

 

 A nota do RPPS (PIRAPREV), que representa 50% do peso total; 

 E a nota ponderada da Prefeitura e da Câmara Municipal, proporcional às respectivas receitas 

realizadas em 2023. 

 

Órgão Receitas Realizadas em 2023 (R$) 

Prefeitura 141.421.060,99 

Câmara 4.779.736,34 

PIRAPREV 20.575.619,82 



  

1. Nota Ponderada da Prefeitura e Câmara: 

 

𝑵𝒐𝒕𝒂 𝑷𝒐𝒏𝒅𝒆𝒓𝒂𝒅𝒂 =
(50 𝑥 141.421.060,99) + (100 𝑥 4.779.736,34)

141.421.060,99 + 4.779.736,34
 

 

 

 

𝑵𝒐𝒕𝒂 𝑷𝒐𝒏𝒅𝒆𝒓𝒂𝒅𝒂 =
7.071.053.049,50 + 477.973.634,00

146.200.797,33
=  

7.549.026.583,50

146.200.797,33
= 𝟓𝟏, 𝟔𝟑 

 

 

 

2. Nota Final do Município: 

 

𝑵𝒐𝒕𝒂 𝑭𝒊𝒏𝒂𝒍 =
𝑁𝑜𝑡𝑎 𝑃𝑜𝑛𝑑𝑒𝑟𝑎𝑑𝑎 (𝑃𝑟𝑒𝑓𝑒𝑖𝑡𝑢𝑟𝑎 + 𝐶â𝑚𝑎𝑟𝑎) + 𝑁𝑜𝑡𝑎 𝑑𝑜 𝑅𝑃𝑃𝑆

2
 

𝑵𝒐𝒕𝒂 𝑭𝒊𝒏𝒂𝒍 =
51,63 + 83,50

2
= 𝟔𝟖, 𝟓𝟕 

 

 

Justificativa para a Faixa C+ 

 

A nota final do Município de Piracaia no IEG-Prev/Municipal 2024 foi de 68,57 pontos, o que 

corresponde a 68,57% da nota máxima possível, enquadrando o município na Faixa C+ de efetividade, 

conforme os critérios definidos pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 

 

A classificação final do IEG-Prev adota um modelo multivalorado, considerando o percentual da 

pontuação máxima possível que o município poderia alcançar. As faixas de classificação são 

estabelecidas conforme a tabela a seguir: 

 

Nota Percentual Sobre a Nota Máxima Critérios Complementares 

A ≥ 95% e nota ≥ 90 em todos os questionários aplicados Altamente efetiva 

B+ ≥ 85% e < 95% Efetiva com alto grau de aderência 

B ≥ 70% e < 85% Efetiva com aderência parcial 

C+ ≥ 60% e < 70% Pouco efetiva 

C < 60% Inefetiva 

 

 

A pontuação alcançada foi impactada por penalizações previstas no Manual do IEG-Prev/Municipal, 

especialmente em razão de pendências nos recolhimentos ao RPPS, atrasos em aportes e a existência 

de déficit atuarial. Como o município não possui segregação de massa, as penalizações relacionadas ao 

Plano Previdenciário foram duplicadas, conforme a metodologia. 

 



  

Por fim, ressalta-se que nenhum dos critérios de rebaixamento de faixa foi aplicado ao Município de 

Piracaia. Todos os órgãos participantes responderam integralmente ao questionário, não houve 

omissão no envio de dados ao AUDESP, e não existem parcelamentos ativos com o RPPS. A 

classificação em Faixa C+ decorre exclusivamente do percentual obtido em relação à nota máxima 

possível no sistema de avaliação. 

III – LEGISLAÇÃO E PROCEDIMENTOS 
Em 2024 não houve alterações na legislação previdenciária do PIRAPREV – Lei nº 2.912/2017.  

IV – ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 
 

Reuniões do Comitê de Investimentos – Principais decisões 

1ª Ordinária 

15/01/2024 

- Apresentação institucional da XP Investimentos na presença do Sr. Lauter Ayres Ferreira com o 

cenário macroeconômico e projeções da asset; 

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de dezembro de 2023; 

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês e seleção de fundo para 

taxa de administração. 

2ª Ordinária 

15/02/2024 

- Apresentação e análise de cenário macroeconômico do mês de janeiro de 2024; 

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 
referente ao mês de janeiro de 2024; 
- Avaliação da entrada em novos fundos de investimento; 

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês. 

3ª Ordinária 

12/03/2024 

- Apresentação e análise de cenário macroeconômico do mês de fevereiro de 2024; 

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de fevereiro de 2024; 

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês. 

Extraordinária 

21/03/2024 

 

- Assinaturas dos termos de credenciamentos e análise da documentação dos novos fundos de 

investimento e decisão de movimentação dos recursos resgatados em contas para finalidade 

específica de aplicação dos novos investimentos. 

4ª Ordinária 

15/04/2023 

- Apresentação e análise de cenário macroeconômico do mês de março de 2024; 
- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 
referente ao mês de março de 2024; 
- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês.  

5ª Ordinária 

14/05/2024 

- Apresentação de cenário macroeconômico do mês de Abril de 2024;  

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de Abril de 2024;  

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês. 

Extraordinária 

06/06/2024 

- Mudança no objetivo da Política de Investimentos do exercício de 2024 e aquisição de Letra 

Financeira. 

6ª Ordinária 

12/06/2024 

- Apresentação de cenário macroeconômico do mês de Maio de 2024;  

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de Maio de 2024;  

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês. 

7ª Ordinária 

15/07/2024 

- Apresentação de cenário macroeconômico do mês de Junho de 2024;  

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de Junho de 2024; 

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês.  

8ª Ordinária - Apresentação de cenário macroeconômico do mês de Julho de 2024;  



  

14/08/2024 - Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de Julho de 2024;  

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês e decisão quanto à 

liquidação de ativos.  

9ª Ordinária 

19/09/2024 

- Apresentação de cenário macroeconômico nacional e internacional do mês de agosto de 2024;  

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de agosto de 2024;  

- Discussão quanto à possibilidade de modificações na Resolução CVM n° 4.963/2021; 

- Análise de relatório trimestral dos fundos Vinci Capital Partners; 

- Apresentação de novo fundo de investimento FIP; 

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês. 

10ª Ordinária 

14/10/2024 

- Apresentação e análise de cenário macroeconômico do mês de setembro de 2024;  

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de setembro de 2024;  

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês. 

Extraordinária 

25/10/2024 

- Avaliação e aquisição de novos ativos de carteira, com foco nas estratégias de CDI e Crédito 

Privado, além de deliberação sobre retificação na Política de Investimentos de 2024.  

11ª Ordinária 

12/11/2024 

- Apresentação e análise de cenário macroeconômico do mês de outubro de 2024; 

- Elaboração e análise da Minuta da Política de Investimentos de 2025; 

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de outubro de 2024; 

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês. 

12ª Ordinária 

09/12/2024 

- Assinatura do processo de credenciamento N°73/2024;  

- Assinatura da Política de Investimentos 2025; 

- Análise do cenário macroeconômico referente ao mês de novembro de 2024; 

- Análise da composição de ativos e das respectivas rentabilidades da carteira do PIRAPREV 

referente ao mês de novembro de 2024;  

- Decisão de recomendação de alocação das novas receitas durante o mês. 

 
 

Reuniões do Conselho Administrativo - Principais decisões 

1ª Ordinária 

22/01/2024 

- Votação para escolha do (a) Secretário(a) do Conselho, quando de forma unânime foi eleita a 

Sra. Lívia como Secretária;  

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadorias e pensão; 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Dezembro de 2023;  

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos; 

- Demonstração dos valores de contribuições patronais e aportes da Prefeitura em atraso; 

- Apresentação do resumo do fechamento do exercício 2023, demonstração da sobra de custeio e 

votação para a destinação desse recurso, quando por unanimidade, os membros decidiram por 

incluí-lo na reserva administrativa;  

- Votação da escolha do Fundo de Investimentos destinado ao custeio da unidade gestora. A 

decisão dos membros foi de utilizar o ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FICFI;  

- Apresentação sobre o andamento do Programa de Educação Previdenciária; 

- Certificação profissional.  

2ª Ordinária 

19/02/2024 

- Quitação da totalidade das contribuições em atraso pela Prefeitura Municipal; 

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadorias e pensão; 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

- Apresentação completa do Relatório da Avaliação Atuarial de 2024 e aprovação por 

unanimidade do plano de equacionamento sugerido;  



  

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Janeiro de 2024; 

- Apresentação do da posição de ativos e enquadramento da Carteira de investimentos do 

Piraprev no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos. 

- Aprovação da retificação da Política de Investimentos 2024; 

- Exposição e aprovação por unanimidade do Relatório de Governança 2023; 

3ª Ordinária 

13/03/2024 

- Apresentação de atualização do fundo Vinci Selection Equities FIA pela Sra. Karina Rodrigues da 

Vinci Partners; 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Fevereiro de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos; 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

4ª Ordinária 

16/04/2024 

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadorias e pensão; 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Março de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos.  

Extraordinária 

23/04/2024 

- Apresentação e aprovação os balanços orçamentário, financeiro e patrimonial do Piraprev 

referente ao exercício 2023.  

5ª Ordinária 

14/05/2024 

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadorias e pensão; 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Abril de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos; 

- Apresentação e aprovação do relatório de Gestão Atuarial; 

Extraordinária 

06/06/2024 
- Aprovação da aquisição de ativo de Letra Financeira;  

6ª Ordinária 

17/06/2024 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Maio de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos; 

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadorias e pensão; 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

7ª Ordinária 

16/07/2024 

- Demonstração dos Prêmios recebidos pela ABIPEM em Congresso que aconteceu em Belém-PA. 

O PIRAPREV ficou em 3ª lugar no Prêmio Destaque Brasil de Investimentos, 5º lugar no Prêmio 

Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária e em 10º lugar no Prêmio Destaque Brasil de 

Governança Previdenciária; 

- Apresentação do resultado do IEG-PREV do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, no qual 

para o ano 2023 Piracaia obteve nota “A”; 

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadorias e pensão; 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Junho de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos; 

8ª Ordinária 

15/08/2024 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Julho de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos; 

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadorias; 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

- Atualização quanto ao andamento da PEC 66;  

9ª Ordinária 

24/09/2024 

- Prorrogação do mandato dos Conselheiros de ambos os conselhos, por meio de alteração na Lei 

do Piraprev; 

- Informe sobre auditoria in loco do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo; 

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadoria; 



  

- Apreciação e aprovação de processo licitatório; 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Agosto de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos;  

10ª Ordinária 

15/10/2024 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Setembro de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos; 

Extraordinária 

31/10/2024 

- Avaliação e aprovação de adequação das estratégias propostas ao contexto econômico e às 

diretrizes da Política de Investimentos e a retificação da referida política, bem como a alocação 

nos novos ativos de acordo com as recomendações do Comitê, considerando sua aderência aos 

objetivos financeiros e à sustentabilidade atuarial do RPPS. 

11ª Ordinária 

13/11/2024 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Outubro de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos; 

- Informe sobre as contribuições atrasadas do ente, referente a custeio Patronal e aportes;  

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadorias; 

- Apreciação e aprovação de processo licitatório.  

 

12ª Ordinária 

17/12/2024 

- Demonstração do Prêmio recebido pelo Piraprev, que ficou em 3º lugar na categoria médio 

porte no Prêmio de Boas Práticas de Gestão Previdenciária da ANEPREM, o Prêmio conhecido 

como Oscar da Previdência foi entregue durante o 23º Congresso Nacional de Previdências da 

ANEPREM, na cidade de Gramado RS; 

- Apreciação e aprovação dos atos de concessão de aposentadorias; 

- Apreciação e aprovação dos processos licitatórios; 

- Apresentação do Cenário Macroeconômico de Novembro de 2024; 

- Apresentação da posição de ativos e enquadramento da Carteira de Investimentos do Piraprev, 

no site da LDB e aprovação das indicações do Comitê de Investimentos. 

 

Reuniões Conselho Fiscal – Principais decisões 

1ª Ordinária 

23/01/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Dezembro; 

- Análise ao Balancete de Receita e constatação de contribuição patronal em atraso.  

2ª Ordinária 

20/02/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Janeiro; 

- Análise ao Balancete de Receita; 

- Apresentação a aprovação do resultado da Avaliação Atuarial, o Plano de equacionamento 

proposto e o Relatório de Governança 2023;  

3ª Ordinária 

18/03/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Fevereiro; 

- Análise ao Balancete de Receita; 

4ª Ordinária 

17/04/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Março; 



  

- Análise ao Balancete de Receita; 

Extraordinária 

23/04/2024 

- Apresentação e aprovação os balanços orçamentário, financeiro e patrimonial do Piraprev 

referente ao exercício 2023.  

5ª Ordinária 

15/05/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Abril; 

- Análise ao Balancete de Receita; 

6ª Ordinária 

18/06/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Maio; - Análise ao Balancete de Receita; 

7ª Ordinária 

17/07/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias e pensão; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Junho; 

- Análise ao Balancete de Receita. 

8ª Ordinária 

19/08/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Julho; 

- Análise ao Balancete de Receita. 

9ª Ordinária 

25/09/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Agosto; 

- Análise ao Balancete de Receita e constatação de contribuição patronal em atraso.  

10ª Ordinária 

16/10/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias e pensão;  

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Setembro; 

- Análise ao Balancete de Receita. 

11ª Ordinária 

14/11/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Outubro; 

- Análise ao Balancete de Receita. 

12ª Ordinária 

17/12/2024 

- Observação dos processos de aposentadorias; 

- Análise de Pedidos de Abono de Permanência; 

- Análise da Política de Aplicação de Receitas através de vistas ao relatório da Consultoria 

Especializada LDB do mês de Novembro; 

- Análise ao Balancete de Receita; 

- Publicação da Lei nº 3.412/2024, que prorroga, excepcionalmente, o mandato dos atuais 

membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do PIRAPREV até 30 de setembro de 2026; 

- Classificação do PIRAPREV em 3º lugar no Prêmio Nacional de Boas Práticas de Gestão 

Previdenciária da ANEPREM.  



  

  

V – LICITAÇÕES 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Processo/Data Lei N° Objeto Valor 

01/2024 
25/01/2024 

14.133/21 

Contratação de empresa especializada em prestação de Serviços 
de Comunicação de Multimídia (SCM) para fornecimento de 
internet banda larga via Fibra Óptica para o IPSPMP – PIRAPREV, 
pelo período de 12 (doze) meses. 

R$ 1.260,00 

02/2024 
05/02/2024 

14.133/21 
Contratação de empresa para aquisição de combustível para 
abastecimento do veículo oficial do IPSPMP – PIRAPREV, pelo 
período de 12 (doze) meses. 

R$ 1.963,50 

03/2024 
01/02/2024 

14.133/21 

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
de assessoria técnica previdenciária aplicada a Regime Próprio 
de Previdência Social, visando à análise, revisão, elaboração e 
aprimoramento da legislação e normativas internas do IPSPMP – 
PIRAPREV, pelo período de 06 (seis) meses.      

R$ 39.000,00 

04/2024 
27/03/2024 

14.133/21 
Aquisição de material de limpeza e copa para utilização e 
manutenção do IPSPMP – PIRAPREV.  

R$ 5.532,34 

05/2024 
06/05/2024 

14.133/21 
Aquisição de filtros (refis), para os aparelhos purificadores de 
água da sede do IPSPMP – PIRAPREV. 

R$ 549,00 

06/2024 
06/05/2024 

14.133/21 
Contratação de empresa para aquisição de materiais de 
escritório para uso do IPSPMP – PIRAPREV. 

R$ 1.680,00 

07/2024 
13/05/2024 

14.133/21 
Contratação de empresa para prestação de serviço de descarte e 
descaracterização de documentos do acervo documental do 
IPSPMP – PIRAPREV.  

R$ 680,00 

08/2024 
04/06/2024 

14.133/21 

Contratação de empresa para aquisição de pacote de viagem, 
incluindo aéreo e hospedagem, para participação de servidores 
do IPSPMP – PIRAPREV no 57° Congresso Nacional da Associação 
Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais 
(ABIPEM) que acontecerá nos dias 26 a 28 de Junho em Belém-
PA. 

R$ 8.640,42 

09/2024 
07/06/2024 

14.133/21 

Contratação de empresa especializada fornecimento de Curso de 
Contratações Diretas: Dispensas e Inexigibilidades na Nova Lei De 
Licitações, modalidade Online – EAD, nos dias 02 e 03 de Julho 
de 2024, em conformidade com o disposto na Lei Federal nº. 
14.133, de 1º de abril de 2021. 

R$ 997,00 

10/2024 
07/06/2024 

14.133/21 
Contração de empresa especializada para prestação de serviços 
de hospedagem de e-mails e site do IPSPMP – PIRAPREV. 

R$ 942,92 

11/2024 
21/06/2024 

14.133/21 
Aquisição de computadores, monitores e teclados para utilização 
do IPSPMP – PIRAPREV. 

R$ 28.037,59 

13/2024 
22/07/2024 

14.133/21 
Contração de empresa especializada para prestação de serviços 
técnicos de perícias médicas e serviços correlatos aos segurados 
do IPSPMP – PIRAPREV. 

R$ 7.000,00 

15/2024 
14/08/2024 

14.133/21 
Contração de empresa especializada para prestação de serviços 
de seguro predial para cobertura de bem imóvel e bens móveis 
do IPSPMP – PIRAPREV. 

R$ 1.000,56 



  

 
 

 
 

16/2024 
16/09/2024 

14.133/21 
Contratação de empresa especializada em Tecnologia da 
Informação (TI) para gerenciamento e manutenção da 
infraestrutura de TI do IPSPMP – PIRAPREV. 

R$ 53.400,00 

17/2024 
23/09/2024 

14.133/21 

Contratação de empresa para a aquisição de pacote de viagem, 
incluindo passagens aéreas e hospedagem, para a participação 
de conselheiros e servidores do IPSPMP – PIRAPREV em 
congressos do setor previdenciário. 

R$ 7.024,40 

18/2024 
30/09/20204 

14.133/21 

Contratação de Sociedade de Advogados, devidamente 
registrado e regular na Ordem dos Advogados do Brasil, para 
execução de serviços advocatícios relacionados à representação 
do IPSPMP – PIRAPREV, nos processos judiciais e emissão de 
pareceres jurídicos nos processos de compra e licitações, 
aposentadorias, pensões, processos internos administrativos e 
processos perante o TCE/SP, pelo período de 12 (doze) meses.  

R$ 54.000,00 

19/2024 
11/10/2024 

14.133/21 

Contratação de empresa especializada em fornecimento diário 
de pesquisas em formato de recorte eletrônico de publicações 
no diário oficial da União e dos Estados de interesse do IPSPMP – 
PIRAPREV, pelo período de 12 (doze) meses.  

R$ 1.080,00 

20/2024 
01/11/2024 

14.133/21 
Contratação de empresa seguradora para prevenção e segurança 
do veículo oficial do IPSPMP – PIRAPREV.  

R$ 2.887,44 

VALOR TOTAL R$ 215.675,17 

PREGÃO ELETRÔNICO 

Processo/Data Lei N° Objeto Valor 

12/2024 
05/07/2024 

14.133/21 

Contratação de instituição financeira pública, privada ou 
cooperativa de crédito, autorizada a funcionar pelo Banco 
Central do Brasil para o processamento da totalidade da folha de 
pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas do 
IPSPMP – PIRAPREV, em caráter de exclusividade, pelo período 
de 60 (sessenta) meses.  

R$ 240.005,00 

VALOR TOTAL R$ 240.005,00 

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 

Processo/Data Lei N° Objeto Valor 

14/2024 
09/08/2024 

14.133/21 

Contratação de pessoa jurídica especializada em consultoria 
financeira, devidamente habilitada pela Comissão de Valores 
Mobiliários (CVM) e em conformidade com a Resolução CVM nº 
19, de 25/02/2021, e o Artigo 24 da Resolução CMN nº 
4.963/2021, para prestação de serviços de consultoria em 
relação ao mercado financeiro e investimentos, incluindo 
diagnósticos da carteira de investimentos, apoio na elaboração e 
aplicação da política de investimentos e de gestão de riscos, 
geração de relatórios gerenciais e de divulgação por meio de 
plataforma WEB própria, para o IPSPMP – PIRAPREV. 

R$ 22.740,00 

VALOR TOTAL R$ 22.740,00 



  

 
 
 

VII – GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS 

VII – TREINAMENTOS E CAPACITAÇÕES EQUIPE 
 

Claudia Leoncio da Silva – Superintendente 

 Curso de Planejamento Estratégico TCESP, em 07/11/2024, com carga horária de 6 horas. 

 Congresso Desafios do Equilíbrio Financeiro e Atuarial nos RPPS, dia 18/07/2024, carga horária 6 horas. 

 1º Annual Meeting de RPPS da Vinci Partners realizado dias 21 e 22/05/2024, carga horária de 10 horas 

 Aplicabilidade das regras da EC 103 e PEC 66, realizado em 20/09/2024, carga horaria de 02 horas. 

 57º Congresso Nacional da ABIPEM, realizado dias 26, 27 e 28 de junho de 2024, carga horária 20 horas. 

 20º Congresso Estadual de Previdência da Apeprem, de 09 a 11/04/2024, com carga horária de 16 horas. 

 23º Congresso Nacional de Previdência da ANEPREM, de 11 a 13/12/2024, com carga horária 20 horas. 

 

 

 

INEXIGIBILIDADE 

Processo/Data Lei N° Objeto Valor 

21/2024 
04/11/2024 

14.133/21 
Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos 
especializados de Assessoria e Consultoria Atuarial contínua para 
o IPSPMP – PIRAPREV, pelo período de 12 (doze) meses.  

R$ 25.920,00 

VALOR TOTAL R$ 25.920,00 

Processo Objeto Empresa Valor (R$) Vigência 

23/2020 
Locação de software para Ponto Digital, incluindo 
suporte técnico.  

Camptécnica Com. de 
Relógios de Ponto 

Ltda. 
2.289,60 25/10/2025 

24/2020 
Contratação de empresa especializada para 
manutenção e alimentação do website  

BR Design Studio 10.500,00 08/11/2025 

20/2021 

Contratação de empresa especializada para a 
conversão e interpolação de dados, implantação, 
cessão de direitos de uso de sistema 
informatizado. 

Tecnopublica 78.338,28 31/01/2025 

01/2021 

Contratação de serviço SAAS para 
operacionalização da compensação financeira 
entre Regime Geral e Regime Próprio 
Inexigibilidade 

DATAPREV 3.600,00 01/01/2027 

21/2021 
Contratação de empresa para licença de uso de 
sistema composto por gestão previdenciária e 
simulação web 

Four Info 
Desenvolvimento De 
Software Ltda. Epp. 

12.379,56 28/03/2025 

16/2023 
Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços contábeis no âmbito da 
Administração Pública 

Tecnopublica 58.788,00 08/10/2025 

VALOR TOTAL R$ 165.895,44 



  

Maria Fernanda Rodrigues da Silva – Auxiliar Administrativo 

 57º Congresso Nacional da ABIPEM, dias 26, 27 e 28 de junho de 2024, carga horária de 20 horas. 

 Curso Dispensas e Inexigibilidades Nova Lei de Licitações, 02 a 26/07/2024, com carga horária 20 horas. 

 Curso Formação de Pregoeiros - Teoria, de 23/09/2024 a 01/10/2024, carga horária de 20 horas. 

 

Ana Aparecida Moreira Pinto – Servente Geral  

 Conclusão do curso Superior Tecnóloga de Gestão Recursos Humanos em 23/01/2024 

 

Robson Adão Martins Ribeiro - Auxiliar Financeiro 

 Conclusão do curso Superior em Tecnóloga de Gestão Financeira em 01/03/2024; 

 Curso A História da IA, realizado em 09/04/2024, com carga horária de 02 horas; 

 Congresso Desafios do Equilíbrio Financeiro e Atuarial nos RPPSs em 18/07/2024, carga horária 06 horas; 

 Conferência Institucional XP 2024, realizada no dia 29/08/2024, com carga horária de 08 horas; 

 Expert XP 2024, realizado no período de 30/08/2024 à 31/08/2024, com carga horária de 36 horas; 

 57º Congresso Nacional da ABIPEM, realizado dias 26, 27 e 28 de junho de 2024, carga horária 20 horas; 

 Atualização Certificação CPA20 - ANBIMA em 17/10/2024. 
 

Ricardo Bianco  

 Curso Atualizações em Compensação Previdenciária, dias 11 e 12/02/2024, carga horária 16 horas 

 Curso Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos 

previdenciários dos RPPS (Turma NOV/2024), carga-horária de 30 horas, de 19 a 25/11/2024.  

 

Sandra Cristina dos Santos - Coordenadora Administrativa e de Seguridade 

 Compensação Previdenciária e BG-COMPREV na Prática, 09 a 11/04/2024, carga horária de 16 horas; 

 COMPREV Solidário, realizado dia 14 de Maio de 2024, carga horária de 06 horas. 

 

VIII – SEGURIDADE 
 

Novos Requerimentos de COMPREV para o RGPS e RPPS 

Foram realizados novos requerimentos no âmbito do COMPREV para os regimes RGPS (Regime Geral 

de Previdência Social) e RPPS (Regime Próprio de Previdência Social), garantindo a continuidade dos 

processos previdenciários e o devido reconhecimento de direitos. 

 

Projeção de Aposentadorias 2024 

Durante os encontros de Educação Previdenciária, foi apresentada uma ampla projeção de 

aposentadorias para o ano de 2024, proporcionando maior previsibilidade e planejamento para a 

gestão previdenciária. 

 

Prova de Vida 

A Prova de Vida dos aposentados e pensionistas foi realizada conforme a Portaria IPSPMP-PIRAPREV nº 

356/2023, ocorrendo no mês de aniversário do segurado. O processo foi conduzido de forma 

presencial ou por videochamada, resultando em um percentual de adesão de 96% no ano de 2024. 

 



  

Benefícios Concedidos 

 

Tipo de Benefício 2022 2023 2024 

Aposentadoria por Tempo de Contribuição 15 16 23 

Aposentadoria Voluntária por Idade 07 06 07 

Pensões 06 05 02 

Incapacidade 03 04 00 

Compulsória 01 00 00 

Total de Benefícios no Ano 32 31 32 

 

Evolução do Número de Beneficiários 

 

Categoria 2022 2023 2024 

Total de Aposentados 186 210 236 

Total de Pensionistas 42 46 46 

Total Geral 228 256 282 

 

Com esses números, observa-se um crescimento contínuo no número total de beneficiários, 

reforçando a necessidade de planejamento e gestão eficiente dos recursos previdenciários. 

IX – GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

RESUMO RECEITAS 2024(+) 

CONTRIBUIÇÕES (R$) 

Contribuição Servidor Ativo PMP R$ 5.920.258,09 

Contribuição Servidor Ativo CMP R$ 168.938,84 

Contribuição Servidor Ativo PIRAPREV R$ 13.819,64 

Total Contribuição Servidores Ativos R$ 6.103.016,57 

Contribuição Servidor Inativo PMP R$ 37.070,77 

Multa e Juros R$ 0,00 

Atualização Monetária R$ 0,00 

Total Contribuição - Servidor R$ 6.140.087,34 

RECEITA PATRIMONIAL (R$) 

Renda Fixa (Cupons, Títulos, Proventos) R$ 32.110,05 

Renda Variável (Proventos e Amortizações) R$ 67.437,54 

Cessão Folha de Pagamento R$ 240.005,00 

Total Receita Patrimonial R$ 339.552,59 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES (R$) 

Restituições R$ 0,69 

Compensação Previdenciária R$ 1.763.963,88 

Total Outras Receitas R$ 1.763.964,57 

CONTRIBUIÇÕES - INTRA OFSS (R$) 



  

Contribuição Patronal Ativo PMP R$ 7.667.860,83 

Contribuição Patronal Ativo CMP R$ 181.006,61 

Contribuição Patronal Ativo PIRAPREV R$ 14.806,90 

Total Contribuição Patronal Ativos R$ 7.863.674,34 

Contribuição Patronal Inativo PMP R$ 37.070,82 

Multa e Juros R$ 100.741,73 

Atualização Monetária R$ 0,00 

Total Contribuição - Patronal R$ 8.001.486,89 

DEMAIS RECEITAS - INTRA OFSS (R$) 
Aporte PMP R$ 4.178.803,26 

Aporte CMP R$ 80.464,56 

Aporte PIRAPREV R$ 9.039,96 

Total Aporte Ativos R$ 4.268.307,78 

Aporte Inativos R$ 22.722,44 

Multa e Juros R$ 35.529,50 

Atualização Monetária R$ 3.968,71 

Total Contribuição - Aporte R$ 4.330.528,43 

RECEITAS EXTRA-ORÇAMENTÁRIAS (R$) 

Variação Financeira - Renda Fixa R$ 9.625.000,59 

Variação Financeira - Renda Variável R$ 11.845.635,14 

Total Variações Financeiras R$ 21.470.635,73 

TOTAL RECEITAS + VARIAÇÕES POSITIVAS R$ 42.046.255,55 
 

RESUMO DESPESAS 2024 (-) 
CUSTEIO DO REGIME (R$) 

Vencimentos e Vantagens - Ativos PIRAPREV R$ 180.411,40 

Obrigações Patronais - Ativos PIRAPREV R$ 14.806,90 

Vencimentos e Vantagens - Cedidos R$ 190.409,19 

Material de Consumo R$ 10.675,40 

Serviços de Consultoria R$ 56.116,57 

Outros Serviços 3° - Pessoa Física R$ 141.240,95 

Outros Serviços 3° - Pessoa Jurídica R$ 151.571,64 

Serviços de Tecnologia da Informação R$ 139.578,59 

Sentenças Judiciais R$ 0,00 

Aporte - Ativos PIRAPREV R$ 9.039,96 

Equipamento e Material Permanente R$ 27.691,80 

Total Custeio do Regime R$ 921.542,40 

APOSENTADORIAS E REFORMAS (R$) 

Aposentadorias R$ 9.189.171,09 

Pensões R$ 1.419.264,85 

Sentenças Judiciais R$ 0,00 

Compensação Previdenciária R$ 37.322,13 

Total Aposentadorias e Reformas R$ 10.645.758,07 

VARIAÇÕES FINANCEIRAS (R$) 

Variação Financeira - Renda Fixa R$ 342.948,86 

Variação Financeira - Renda Variável R$ 7.570346,61 

Total Variações Financeiras R$ 7.913.295,47 

TOTAL DESPESAS + VARIAÇÕES NEGATIVAS R$ 19.480.595,94 

 



  

 

Resumo Geral – Receitas x Despesas  

Resultado Financeiro 
Total Receitas + Variações R$ 42.046.255,55 Total Despesas + Variações R$ 19.480.595,94 

Disponibilidade de Caixa R$ 8.055,90 Restos a Pagar 2023 R$ 0,00 

Total R$ 42.054.311,45 Total R$ 19.480.595,94 

TOTAL GERAL 
SUPERÁVIT FINANCEIRO 

(+)R$ 22.573.715,51 

As despesas do RPPS no ano de 2024 perfizeram um montante percentual das receitas em 2024 na ordem 
de 46,32 %, que resultou num superávit financeiro de R$ 22.573.715,51, isto, considerando as variações 
financeiras positivas e negativas. 

 
 

 

 

X – POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 
 

Conforme Ata da reunião ordinária do Conselho Administrativo de 14/11/2023 houve a aprovação da 

Política Anual de Investimentos para o Exercício de 2024, elaborada pelo Comitê de Investimentos e 

Superintendência do PIRAPREV.  

 

A Política Anual de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta todos os 

processos de tomada de decisões relativos aos investimentos do Regime Próprio de Previdência Social, 

sendo também um instrumento necessário para garantir a consistência da gestão dos recursos em 

busca do equilíbrio econômico-financeiro.  

 

Para cumprimento das determinações legais pertinentes: 

I- O PIRAPREV elaborou e executa o que determina a Política de Investimentos; 

II- Administra a Carteira de Investimentos como determina a Política de Investimentos; 

III- Obedece aos Regulamentos do Mercado de Capitais e do Sistema Financeiro; 

IV- Obedece ao que determina Resolução do Conselho Monetário Nacional – CMN. 

Taxa de Administração - Limites e Utilização 

BASES DE CÁLCULO FOPAG - EXERCÍCIO 2024 
Prefeitura Municipal Piracaia - Ativos R$ 42.810.015,85 

Câmara Municipal Piracaia - Ativos R$ 1.206.711,24 

IPSPMP - PIRAPREV - Ativos R$ 98.713,53 

Total das Bases de Cálculo - Ativos R$ 44.115.440,62 

IPSPMP - PIRAPREV - Aposentados R$ 264.797,43 

IPSPMP - PIRAPREV - Pensionistas R$ 0,00 

Total das Bases de Cálculo R$ 44.380.238,05 

CÁLCULO LIMITE TAXA DE ADMINISTRAÇÃO P/2025 
Total Base de Cálculo 2024 - Ativos EXCLUSIVAMENTE R$ 44.115.440,62 

Percentual Limite Taxa (Lei Complementar 115/2021) 3% 

Limite da Taxa de Administração P/2025 R$ 1.323.463,22 



  

 

A análise dos fundos durante o período tiveram como base diversos aspectos, sendo eles, visualização 

por segmento e subsegmento de mercado; por índices; benchmark, Volatilidade e risco (VaR), setores 

dinâmicos, verificação das estratégias e métricas dos regulamentos, além da verificação de cada ativo 

dentro da normativa Res. CMN nº 4.963/2021 que rege a aplicação dos recursos dos RPPSs. 

XI - GESTÃO DE INVESTIMENTOS  
 

Cenário Macroeconômico – Retrospectiva do Mercado Financeiro em 2024 
 
O desempenho dos investimentos do PIRAPREV em 2024 foi fortemente influenciado pelas condições 
macroeconômicas nacionais e internacionais. A compreensão do cenário global, das decisões de 
política monetária e da evolução dos indicadores econômicos é essencial para contextualizar os 
resultados da carteira ao longo do ano. Este bloco apresenta uma análise dos principais eventos que 
moldaram o mercado financeiro em 2024, destacando seus efeitos sobre as diferentes classes de ativos 
e as decisões de alocação da carteira. 
 
 
Política Monetária e Trajetória de Juros 
 
O ano de 2024 foi marcado por um ambiente desafiador no campo da política monetária, tanto no 
Brasil quanto nos Estados Unidos. Ao contrário das expectativas iniciais de afrouxamento, o Banco 
Central do Brasil interrompeu o ciclo de cortes iniciado em 2023 e voltou a elevar a taxa Selic no 
segundo semestre, diante de pressões inflacionárias persistentes e do aumento do risco fiscal. 
 
A Selic, que começou o ano em 11,25% ao ano (janeiro/2024), sofreu sucessivos aumentos a partir do 
segundo semestre, encerrando dezembro em 12,25% ao ano. Esse movimento buscou ancorar as 
expectativas de inflação e conter a desvalorização cambial, diante de um cenário doméstico de maior 
incerteza. 
 
Nos Estados Unidos, o Federal Reserve (Fed) manteve a taxa de juros (Fed Funds) em 5,33% até agosto, 
iniciando um ciclo de cortes no final do ano. A taxa fechou 2024 em 4,48% ao ano, refletindo sinais de 
arrefecimento da inflação americana. 
 
A ampliação do diferencial de juros entre Brasil e EUA, especialmente no segundo semestre, teve 
efeitos relevantes nos mercados financeiros e pressionou o câmbio, com impactos diretos sobre os 
investimentos dos RPPS. 
 



  

 
 
Inflação e Ativos de Renda Fixa 
 
A inflação seguiu como uma das principais variáveis de atenção ao longo de 2024. O IPCA acumulou 
4,83% no ano, dentro da meta estabelecida pelo Conselho Monetário Nacional (CMN), mas ainda 
influenciado por pressões em preços administrados, como energia elétrica e combustíveis, e pela 
resiliência da inflação de serviços. 
 
Esse comportamento limitou a margem para cortes mais expressivos na Selic e manteve o mercado de 
juros locais em alerta. Como consequência, os ativos de renda fixa de médio e longo prazo indexados 
ao IPCA, como os títulos NTN-Bs, tiveram um desempenho mais contido. O IMA-B, índice de referência 
para esses papéis, acumulou apenas 1,07% no ano, frustrando as expectativas iniciais de valorização. 
Isso refletiu a reprecificação da curva de juros, diante da percepção de que os cortes seriam mais 
lentos ou até interrompidos. 
 

 
 
 
 
 



  

Renda Variável: Brasil x Mercado Global 
 
O Ibovespa, principal índice da bolsa brasileira, teve desempenho negativo em 2024, acumulando 
queda de -10,36%. A bolsa foi impactada por uma combinação de fatores domésticos e externos: 
 

 Cenário fiscal incerto, com revisões de metas e aumento das despesas públicas; 
 

 Volatilidade política, com ruídos entre Executivo e Legislativo; 
 

 Desaceleração do crescimento econômico, com revisões negativas do PIB ao longo do ano. 
 
No exterior, o índice MSCI ACWI, que representa o desempenho das bolsas globais, teve forte 
valorização, acumulando +17,5% em dólar e +49,23% em reais. Esse movimento foi impulsionado por 
grandes empresas de tecnologia nos EUA e pela recuperação de setores industriais e financeiros em 
países desenvolvidos. 
 

 
 
Câmbio e Investimentos no Exterior 
 
O dólar foi um dos principais destaques de 2024, encerrando o ano com uma valorização de +27% 
frente ao real. A moeda americana saiu de R$ 4,87 em janeiro e fechou em R$ 6,19 em dezembro, 
segundo a cotação PTAX de venda. Os fatores que contribuíram para esse movimento foram: 
 

 Manutenção dos juros elevados nos EUA durante boa parte do ano, ampliando o diferencial de 
juros; 

 

 Fuga de capital estrangeiro dos mercados emergentes, especialmente do Brasil; 
 

 Aumento do risco fiscal e político doméstico, que fragilizou a percepção do investidor 
internacional sobre o país. 

 
Esse cenário teve reflexo direto na performance dos fundos internacionais da carteira do PIRAPREV, 
que se beneficiaram da valorização cambial. 
 



  

 
 
 
Desempenho Geral da Carteira 
 
Resultado Consolidado 
 
O desempenho consolidado da carteira do PIRAPREV em 2024 foi de 8,85%, resultado que, embora 
abaixo da meta atuarial de 10,10 %, superou a inflação do período, medida pelo IPCA (4,83%). Esse 
resultado reflete o cenário macroeconômico desafiador enfrentado ao longo do ano, marcado por: 
 

 Juros elevados no cenário internacional, impactando ativos de risco; 
  

 Volatilidade cambial, com forte valorização do dólar frente ao real; 
 

 Desempenho negativo da bolsa brasileira; 
 

 Efeitos da reprecificação da curva de juros locais sobre os ativos de renda fixa indexados à 
inflação. 

 
Apesar de não atingir a meta, o PIRAPREV conseguiu mitigar parte das pressões com diversificação da 
carteira, seleção ativa de fundos estruturados e exposição internacional bem posicionada. 
 

 
 
 
Rentabilidade por Classe de Ativo 
 
A tabela a seguir resume a rentabilidade por classe de ativo, em comparação com seus respectivos 
benchmarks: 
 



  

Classe de Ativo 
Rentabilidade 

PIRAPREV 
Benchmark de Referência Diferença 

Renda Fixa 8,88% CDI (10,88%) -2,00 p.p. 

Renda Variável -12,81% IBOVESPA (-10,36%) -2,45 p.p. 

Investimentos no 
Exterior 

25,49% 
MSCI ACWI em BRL 

(49,23%) 
-23,74 p.p. 

Investimentos 
Estruturados 

24,91% IHFA (14,50%) +10,41 p.p. 

Fundos Imobiliários 7,64% IFIX (-5,89%) +13,53 p.p. 

Total Carteira 8,85% Meta Atuarial (10,10%) -1,25 p.p. 

 
 
Principais Observações sobre o Desempenho 
 
Renda Fixa: apresentou rentabilidade de 8,88%, ficando abaixo do CDI (10,88%) e, consequentemente, 
também da meta atuarial. O principal fator que pressionou o desempenho dessa classe foi o fraco 
retorno dos títulos indexados à inflação, refletido na performance modesta do IMA-B (+1,07%) no ano. 
A precificação do mercado indicava cortes mais intensos da taxa Selic ao longo de 2024, o que acabou 
não se concretizando, gerando reprecificação negativa nos papéis de duration mais longa. 
 
Renda Variável: registrou uma variação negativa de -12,81%, desempenho inferior ao Ibovespa (-
10,36%). O resultado foi impactado por uma combinação de fatores, como a saída de capital 
estrangeiro, elevação da percepção de risco fiscal e política econômica instável. A subperformance da 
carteira frente ao índice reflete ainda o perfil mais conservador das estratégias adotadas, com maior 
peso em papéis de menor volatilidade, que também sofreram com o ambiente de aversão a risco. 
 
Investimentos no Exterior: tiveram um desempenho positivo expressivo, com rentabilidade de 25,49%, 
embora abaixo da performance do MSCI ACWI em BRL (49,23%). Esse resultado foi impulsionado 
majoritariamente pela valorização do dólar frente ao real (+27%), bem como pelo bom desempenho 
dos mercados globais. Ressalta-se, no entanto, que os fundos internacionais da carteira adotam 
estratégias diversificadas e com controles de risco, não necessariamente replicando passivamente o 
índice. Por isso, mesmo com retorno inferior ao benchmark, o desempenho foi consistente com o perfil 
de risco da carteira e contribuiu de forma relevante para mitigar os efeitos negativos da renda variável 
nacional. 
 
Investimentos Estruturados: foram um dos destaques do ano, com rentabilidade de 24,91%, 
superando com folga o IHFA (14,50%), que é o índice de referência para fundos multimercado hedge 
funds no Brasil. Esse resultado demonstra o acerto na seleção dos gestores e estratégias adotadas, com 
destaque para fundos que souberam explorar oportunidades em renda fixa, juros globais e estratégias 
sistemáticas, mesmo diante de um ambiente desafiador. 
 
Fundos Imobiliários: tiveram rentabilidade positiva de 7,64%, contrastando com a queda do IFIX (-
5,89%). É importante destacar que o PIRAPREV possui apenas um fundo imobiliário atualmente, o qual 
está em processo de desinvestimento, com encerramento previsto para novembro de 2025. O peso 
desse ativo é mínimo na carteira (0,04%), e seu impacto no resultado consolidado é praticamente 
irrelevante. 
 



  

 
 
Meta Atuarial 
 
A meta atuarial do PIRAPREV para o ano de 2024 foi estabelecida em IPCA + 5,01% a.a., conforme a 
Política de Investimentos vigente. Considerando que o IPCA acumulado no período foi de 4,83%, a 
meta final anualizada para os investimentos foi de 10,07%. 
 
A rentabilidade consolidada da carteira em 2024 foi de 8,85%, o que representa um resultado abaixo 
da meta atuarial (-1,25 p.p.), mas acima da inflação do período. Isso demonstra que, embora o 
desempenho tenha sido afetado por um cenário macroeconômico adverso, houve preservação real do 
poder de compra dos recursos previdenciários. 
 
O não cumprimento integral da meta deve-se, sobretudo, ao fraco desempenho dos títulos indexados à 
inflação, à desvalorização do mercado acionário brasileiro, e à volatilidade cambial, fatores que 
limitaram o desempenho de parte relevante da carteira. 
 
Ainda assim, a diversificação internacional, os investimentos estruturados e a gestão técnica ativa 
permitiram uma performance superior à inflação, reforçando o compromisso da autarquia com a 
sustentabilidade de longo prazo da autarquia. 
 
Evolução da Carteira e Comparativo com a Meta Atuarial 
 
Para ilustrar de forma mais precisa o comportamento da carteira ao longo de 2024, apresentamos a 
seguir dois gráficos que demonstram: 
 

 A evolução do patrimônio líquido da carteira no período 
 

 A rentabilidade acumulada mês a mês da carteira PIRAPREV em comparação com a meta 
atuarial definida; 

 



  

 
 
O primeiro gráfico evidencia que, mesmo com oscilações, a carteira apresentou trajetória de 
crescimento constante ao longo do ano. No gráfico inferior, nota-se que o patrimônio líquido do RPPS 
aumentou gradualmente, saindo de cerca de R$ 149 milhões em janeiro para aproximadamente R$ 172 
milhões em dezembro, demonstrando solidez financeira. 
 

 
 
A carteira superou a meta atuarial em diversos meses do ano, especialmente em fevereiro, março, 
junho, julho, agosto e novembro. Mesmo em meses com resultado inferior à meta, a gestão técnica 
buscou preservar o capital e respeitar os limites da Política de Investimentos. 
 
 
Fechamento da Carteira em 31/12/2024 
 
A carteira do PIRAPREV encerrou o ano de 2024 com um patrimônio total de R$ 171.961.754,45, 
distribuído entre as seguintes classes de ativos: 
 



  

 
 
Política de Investimentos e Gestão de Riscos 
 
Ao longo de 2024, a gestão da carteira do PIRAPREV manteve-se em conformidade com os limites 
estabelecidos pela Política de Investimentos vigente, respeitando os percentuais máximos por classe 
de ativo e buscando otimizar a relação risco-retorno dentro do perfil de conservadorismo adotado. 
 
A alocação em Renda Fixa continuou sendo majoritária, enquanto os Investimentos no Exterior e 
Estruturados foram utilizados de maneira estratégica, respeitando os tetos legais e os parâmetros 
definidos no plano anual. 
 

 
 
 



  

Durante o ano, a exposição a risco da carteira foi mantida sob controle, dentro de padrões 
historicamente conservadores. A gestão priorizou a estabilidade e a preservação do capital em um 
ambiente de elevada incerteza macroeconômica. Conforme demonstra o gráfico abaixo, o Value at Risk 
(VaR) da carteira – métrica que estima a possível perda máxima em condições normais de mercado – 
ficou em 1,22% ao final de 2024, abaixo da média histórica de 2,38%. Isso reforça o caráter defensivo 
da alocação e a prudência na seleção dos ativos. 
 
 

 
 
Já a volatilidade, que representa a oscilação dos retornos da carteira, encerrou o ano em 3,44%, 
também abaixo da média histórica de 4,81%, conforme apresentado no gráfico a seguir: 
 

 
 
 
Esses indicadores evidenciam que a carteira manteve um nível de risco controlado, mesmo diante de 
um cenário de juros elevados, forte valorização do dólar e alta dispersão de retornos entre os ativos de 
mercado. A disciplina na execução da Política de Investimentos e a atuação técnica da equipe 
contribuíram para garantir estabilidade e consistência na gestão, respeitando os limites normativos e 
alinhando-se ao perfil atuarial do PIRAPREV. 
 
 
 
 



  

Governança, Decisões Estratégicas e Perspectivas 
 
A condução da carteira do PIRAPREV em 2024 contou com a participação ativa e coordenada da 
Diretoria Executiva, do Comitê de Investimentos e dos Conselhos Administrativo e Fiscal, em 
conformidade com os princípios de governança, transparência e responsabilidade na gestão dos 
recursos previdenciários. 
 
As decisões de alocação de ativos foram pautadas em critérios técnicos, com base em análises de risco, 
cenários macroeconômicos e aderência à Política de Investimentos vigente. Ao longo do ano, foram 
realizadas reuniões periódicas para avaliação do desempenho da carteira, identificação de 
oportunidades de investimento e eventual realocação de recursos, sempre com o objetivo de preservar 
o equilíbrio atuarial do regime. 
 
O ano de 2024 foi desafiador, com juros internacionais elevados, forte valorização do dólar, 
volatilidade nos mercados de renda variável e desempenho aquém do esperado dos títulos indexados à 
inflação. Mesmo assim, o RPPS conseguiu manter um desempenho acima da inflação, com risco 
controlado e preservação de capital, evidenciando a solidez da estrutura de governança e a efetividade 
dos instrumentos de acompanhamento e controle. 
 
Para 2025, a gestão continuará priorizando a diversificação da carteira, o rigor técnico nas decisões e o 
monitoramento contínuo do cenário econômico, buscando estratégias compatíveis com o perfil de 
longo prazo do plano previdenciário e com a sustentabilidade do Regime Próprio. A manutenção do 
diálogo entre os órgãos colegiados e a equipe técnica será essencial para garantir respostas rápidas às 
mudanças de mercado e fortalecer a segurança dos benefícios futuros. 
 

 
XII – CONTROLE INTERNO  
 
1. Execução Orçamentária 
Receitas: Regularidade nos registros e repasses das contribuições. Resultado superavitário, com 
receitas realizadas de R$ 20,57 milhões, superando o previsto em R$ 5,23 milhões. 
Despesas: Execução com economia. Valor realizado: R$ 11,57 milhões, gerando superávit de R$ 3,76 
milhões. 
 
2. Gestão de Investimentos 
Conformidade com a Resolução 4.963/2021 e Política de Investimentos de 2024. 
Todos os investimentos foram feitos com gestores credenciados e qualificados. 
 
3. Sistema Audesp 
Todas as obrigações de 2024 foram entregues. Alguns envios fora do prazo se deram por falhas de 
armazenamento no sistema Audesp. 
 
4. Regularidade Previdenciária 
O PIRAPREV possui CRP válido até 16/03/2025. 
Todos os demonstrativos obrigatórios (DRAA, DAIR, DIPN, DIPR) foram enviados ao Ministério da 
Previdência no prazo. 
 
 
 
 



  

5. Despesas e Benefícios 
32 benefícios concedidos (23 aposentadorias por idade/tempo, 7 por idade e 2 pensões). 
282 beneficiários pagos pontualmente. 
Despesas administrativas: foram R$ 928 mil, abaixo do orçamento de R$ 1,15 milhão. 
Licitações: 21 processos foram realizados, conforme o Portal da Transparência. 
 
6. Remuneração 
Pagamentos dos dirigentes e coordenadores foram feitos conforme a Lei Municipal nº 2.912/2017, sem 
irregularidades. 
 
7. Conselhos e Comitês 
Reuniões dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comitê de Investimentos foram realizadas com atas 
devidamente lavradas. 
 
8. Resultado Final 
Superávit orçamentário de R$ 9 milhões (Receitas de R$ 20,57 milhões e despesas de R$ 11,57 
milhões). 

 
9. Transparência 
Portal da transparência atualizado e acessível: 
transparencia.piraprev.sp.gov.br 

 
10. Mapeamento e Manualização 
Processos internos estão mapeados e manualizados conforme o Manual do Pró-Gestão, em 
conformidade com as exigências. 

XIII – EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 
O Programa de Educação Previdenciária foi instituído em 11 de setembro de 2023, através do Ato 
Normativo nº 02, e desde então observamos grande adesão dos servidores, e o retorno dos 
participantes é muito positivo. A agenda dos eventos é divulgada no site do PIRAPREV, bem como o 
percentual de cobertura em cada eixo do Programa. Em 2024 obtivemos os seguintes resultados: 
 

Eixo Público alvo Nº alcançado % alcançado 

Servidores ingressantes no serviço público 114 114 100,00 
O conteúdo preparado para os servidores ingressantes no serviço público está disponível no site do PIRAPREV, 
podendo ser consultado a qualquer tempo. Consideramos como servidores ingressantes, os que tomaram posse 
a menos de dois anos. 

 

Eixo Público alvo Nº alcançado Certificados % 

Capacitação conselheiros/servidores/dirigentes 26 26 - - 

Equipe 04 04 - - 

Dirigentes 03 03 03 100% 

Comitê de Investimentos  05 05 05 100% 

Conselho Administrativo 07 07 04 57% 

Conselho Fiscal  05 05 03 60% 
Para obtenção da Certificação, atualização e capacitação permanente, dirigentes, servidores e Conselheiros 
participam de Congressos, Seminários, cursos e treinamentos específicos. Programas de Educação Previdenciária 
podem ser contratados para ministrar cursos específicos. 
Obs.: Exceto suplentes 

http://transparencia.piraprev.sp.gov.br/


  

 

Eixo Público alvo Nº alcançado % alcançado 

Programa Pós-Aposentadoria  282 114 40,42 
Encontro realizado em 16/05/2024 com o Tema Envelhecimento Saudável – Dr. Dinorá Alves 
Encontro realizado em 11/12/2024 com Confraternização com Esporte – Departamento de Esportes  

 
 

Eixo Público alvo Nº alcançado % alcançado 

Cartilhas  1.207 1.207 100,00 
Cartilhas disponibilizadas para leitura e download no site do Piraprev.  

XIV - AVALIAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
 
Acompanhar a realização das ações propostas é necessário tanto para mensurar os resultados obtidos, quanto 
para avaliar o andamento dos objetivos globais e específicos do Piraprev, tendo como objetivos o Incentivo à 
melhoria contínua, análise de dados sobre o impacto das atividades e informações para a tomada de decisões. 
 

 Ação Previsão 
100% 

Implantado/
Realizado 

Capacitação 
Oferecer cursos específicos na área de investimentos, participação 

em eventos relacionados ao tema (seminários, conferências e 
similares) e capacitações internas. 

Contínuo 
 

Área Previdenciária 

Realização de audiência pública anual para explanação sobre 
diretos previdenciários e apresentação do Relatório de 

Governança Corporativa. 
Anual 

 

Realização de Censo previdenciário a cada 2 anos  Out/2021 
 

Orientação 
Previdenciária 

Implantação da simulação do benefício e indicação da melhor 
regra de enquadramento para aposentadoria pelo site do Instituto 

Set/2021 
 

Valorização do 
Aposentado 

Implantação Projeto Pré-Aposentadoria Jan/2022 
 

Implantação Projeto Pós-Aposentadoria Jan/2023 
 

Recadastramento 
dos Inativos 

Realizar a prova de vida por meio de biometria, presencialmente 
ou outro método aprovado pela Secretaria de Previdência.  

Jul/2021 
 

Nova Cartilha 
Previdenciária 

Confecção e nova cartilha Previdenciária caso as regras de 
aposentadoria sejam alteradas 

N/A 
 

Novo canal de 
comunicação 

Utilizar o Whatsapp como ferramenta de comunicação Jul/2021 
 

Audiência Pública 
financeira e 

atuarial 

Audiência Pública com participação de Conselheiros para 
apresentação da Situação financeira e atuarial do PIRAPREV 

Anual 
 



  

Segurança da 
informação 

Atualizar a Política de segurança da Informação a cada 2 anos Out/2020 
 

Pesquisa de 
satisfação no site 

Pesquisa de satisfação no site a respeito do atendimento, agilidade 
e qualidade no atendimento, ambiente físico e site do Instituto 

Out/2020 
 

Certificação Pró-
Gestão 

Certificação do Pró-Gestão Dez/2020 
 

Consciência 
Ambiental 

Redução de papel nos processos de trabalho  Dez/2020 
 

Reciclagem de papéis após o tempo obrigatório de arquivamento Jul/2021 
 

Redução do consumo de copos de plástico para água e café Abr/2021 
 

Gestão 
Previdenciária 

Participar e concorrer a prêmios de gestão previdenciária das 
entidades de classe de RPPS 

Contínuo 
 

 

 

XV – PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
 

Objetivo: Avaliar o nível de satisfação dos servidores ativos, aposentados e pensionistas com os 
serviços oferecidos pelo PIRAPREV. 
 
Distribuição das Respostas: 49 servidores responderam ao questionário, sendo 05 ativos e 44 
aposentados ou pensionistas. 
 

Pergunta Ótimo Bom Regular Ruim 

O que você acha da cordialidade no atendimento do PIRAPREV? 47 2 0 0 

O que você acha da agilidade e qualidade no atendimento? 48 1 0 0 

O que você acha do ambiente físico do PIRAPREV? 42 7 0 0 

O que você acha do site do PIRAPREV? 39 10 0 0 

 
 
Análise de Resultados: 
 

1. Cordialidade no Atendimento: A maioria dos respondentes (47 de 49) considera o atendimento 
do PIRAPREV como "Ótimo", o que demonstra uma excelente percepção quanto à abordagem e 
trato com os usuários. 
 



  

2. Agilidade e Qualidade no Atendimento: Com 48 respostas classificando o atendimento como 
"Ótimo", a agilidade e qualidade também receberam uma avaliação extremamente positiva, 
refletindo a eficácia do atendimento prestado. 

 
3. Ambiente Físico: A percepção sobre o ambiente físico do PIRAPREV foi majoritariamente 

positiva, com 42 respostas classificando-o como "Ótimo". No entanto, 7 respostas foram 
classificadas como "Bom", o que pode indicar a possibilidade de melhorias em alguns aspectos 
do local. 

 
4. Site do PIRAPREV: O site também obteve uma avaliação bastante positiva, com 39 respostas 

"Ótimas" e 10 "Boas", sugerindo que, apesar da boa avaliação, há espaço para melhorias em 
termos de usabilidade ou recursos adicionais. 

 

XVI – CANAIS DE COMUNICAÇÃO 
 
O Piraprev mantem seu site atualizado de forma transparente, utilizando ferramentas como WhatsApp para 
atendimento aos beneficiários e também agendamentos via website.  
 
 
Site e ouvidoria: https://piraprev.sp.gov.br/ 
 
 
Instagram: @piraprevpiracaia  
 
 
WhatsApp / Celular: 11 94381-6419 
 
 
Telefone fixo: 11 4036-3231 
 
 

 

 

 
Piracaia, abril de 2025. 

 
 
 

Claudia Leoncio da Silva 
Superintendente  

 
 
 

Márcia Soares da Cunha 
Coordenadora Financeira 

 
 
 

https://piraprev.sp.gov.br/


  

Sandra Cristina dos Santos 
Coordenadora Administrativa e de Seguridade 

 
 
 

Ricardo Bianco 
Auxiliar de Seguridade 

 
 
 

Robson Adão Martins Ribeiro 
Auxiliar Financeiro 

 
 
 

Maria Fernanda Rodrigues da Silva 
Auxiliar Administrativo 

 
 
 

Ana Aparecida Moreira Pinto 
Almoxarifado e Serviços diversos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
DELIBERAÇÃO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO 

 
 
O Conselho Administrativo do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 
Piracaia PIRAPREV, em reunião ordinária em 15 de abril de 2025, no uso de suas atribuições legais, 
declara que, após apresentação do Relatório de Governança do exercício 2024, ficou evidenciada a 
governança do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Piracaia, 
garantindo a sustentabilidade, transparência e eficiência do regime, de forma que possa cumprir 
sua função principal, que é assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus 
segurados, no curto, médio e longo prazo, e, tendo sido apreciada pelos Conselheiros, o aprovam 
por unanimidade por refletir a gestão da Entidade na presente data, cuja estrutura e metodologia 
se encontram adequadas à prestação de contas da Autarquia, recomendando sua consequente 
divulgação no site do Instituto.  
 
 

Nome Assinatura 

Cátia Grasseti do Nascimento  

Eliana Fátima de Paula Gomes da Silva  

Elisangela Aparecida de Souza  

Lafaiete Fábio Tadeu de Oliveira  

Renata Suyama  

Silvana Aparecida de Oliveira  

Tatiana Guimarães Moreira de Almeida  

Tatiane Góes Almeida  

 
 
 
 
 
 



  

 
DELIBERAÇÃO DO CONSELHO FISCAL 

 
 
O Conselho Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Piracaia 
PIRAPREV, em reunião ordinária em 16 de abril de 2025, no uso de suas atribuições legais, declara 
que, após apresentação do Relatório de Governança do exercício 2024, ficou evidenciada a 
governança do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Piracaia, 
garantindo a sustentabilidade, transparência e eficiência do regime, de forma que possa cumprir 
sua função principal, que é assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus 
segurados, no curto, médio e longo prazo, e, tendo sido apreciada pelos Conselheiros, o aprovam 
por unanimidade por refletir a gestão da Entidade na presente data, cuja estrutura e metodologia 
se encontram adequadas à prestação de contas da Autarquia, recomendando sua consequente 
divulgação no site do Instituto.  
 
 
 

Nome Assinatura 

Andréa Gonçalves Rahal   

Emmanuela Motta Ferrara  

Glauco Samuel Pavesi   

Mônica Nascimento de Souza Fernandes   

Sandra Regina Mathias de Souza da Guarda  

Saulo Ribeiro dos Santos   
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