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ATO NORMATIVO Nº 02, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023. 
 

 

“Institui o Programa de Educação Previdenciária do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos do Municiípio de Piracaia - 

PIRAPREV” 

 

CLAUDIA LEONCIO DA SILVA, Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 

Município de Piracaia – PIRAPREV, no uso de suas atribuições legais, 

 

CONSIDERANDO o Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos RPPS – Pró-Gestão, 

instituído pela Portaria MPS nº 185, de 14 de maio de 2015, que tem por objetivo incentivar os RPPS a 

adotarem melhores práticas de gestão previdenciária; 

 

CONSIDERANDO que o constante aperfeiçoamento das boas práticas de gestão tem como um dos pilares a 

Educação Previdenciária;  

 

CONSIDERANDO a importância de disseminar a educação previdenciária entre o funcionalismo público 

municipal, em especial para sanar dúvidas a respeito da legislação e direitos previdenciários; 

 

CONSIDERANDO que é necessário oferecer suporte e preparação aos servidores para a decisão quanto ao 

momento adequado para a aposentadoria, e que esta representa grande mudança com reflexos financeiros, 

emocionais e sociais; 

 

CONSIDERANDO que atividades realizadas em grupos podem resultar em melhoria da qualidade de vida dos 

aposentados e pensionistas, especialmente ações voltadas à saúde, desenvolvimento de habilidades e convívio 

social;  

 

CONSIDERANDO a necessidade de alcançar todos os segurados do PIRAPREV de forma adequada, dadas às 

particularidades específicas de cada fase da vida profissional;  

 

CONSIDERANDO a deliberação do Conselho Administrativo em reunião ordinária realizada em 16 de agosto de 

2023. 
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 RESOLVE: 

 

Art. 1º Fica instituído no âmbito do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Piracaia - 

PIRAPREV o Programa de Educação Previdenciária. 

 

Art. 2º O Programa tem por objetivo promover a Educação Previdenciária aos segurados do PIRAPREV, de 

forma a oferecer o conhecimento necessário para o servidor ingressante no serviço público, os servidores 

ativos, os que estão em fase de preparação para a aposentadoria e para os que já se aposentaram ou são 

pensionistas, além de capacitação e treinamento para a equipe de servidores do Instituto, seus dirigentes e 

membros dos Conselhos e Comitê de Investimentos.  

 

Art. 3º O programa será composto por seis eixos:  

 

* Servidores ingressantes no serviço público 

* Piraprev Itinerante 

* Capacitação de conselheiros, servidores e dirigentes 

* Programa Pré Aposentadoria 

* Programa Pós Aposentadoria 

* Cartilhas 

 

Art. 4º O PIRAPREV requisitará aos Departamentos do Executivo e Legislativo, autorização prévia para acesso 

aos setores, ou para participação dos servidores nas atividades do Programa, na sede do Instituto ou outro 

local que supra as necessidades para cada reunião, podendo ser inclusive por videoconferência.  

 

Art. 5º Serão convidados a participar na qualidade de parceiros, os Departamentos do Executivo e Legislativo 

que puderem contribuir com as matérias abordadas em cada eixo.  

 

Art. 6º A agenda e periodicidade dos encontros, ações e eventos serão divulgados anualmente no site do 

Instituto, além dos resultados percentuais simples obtidos em cada eixo do Programa.   
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Art. 7º Será permitida a participação de pessoas na qualidade de voluntário, que possua qualificação técnica-

profissional necessária para atividade de cada eixo, mediante o preenchimento do Termo de Adesão de que 

trata o Anexo Único deste regulamento. 

 

§ 1º As atividades desenvolvidas pelo voluntário serão exercidas gratuitamente e consideradas de relevante 

interesse público, não gerando qualquer remuneração, contrato, vínculo empregatício, nem obrigação de 

qualquer natureza trabalhista ou administrativa. 

 

Art. 8º Fica revogada a Resolução 01/2017, de 06 de fevereiro de 2017. 

 

Art. 9º As despesas decorrentes deste Ato Normativo serão cobertas com recursos provenientes da Taxa de 

Administração da Autarquia Municipal IPSPMP – PIRAPREV. 

 

Art. 10º - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 

contrário. 

 

 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Piracaia – PIRAPREV, em 11 de setembro de 2023. 

 

 

______________________ 

Claudia Leoncio da Silva 
Superintendente 

CPA20 ANBIMA 
CP RPPS DIRIG II Totum 
CP RPPS CGINV I Totum 

 

 

Publicado e afixado em local público e de costume em 11 de setembro de 2023. 
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ANEXO I – TERMO DE ADESÃO VOLUNTÁRIO 

 

Entidade: Instituto de Previdência do Servidor Público do Município de Piracaia - PIRAPREV 

CNPJ: 10.543.660/0001-72 

Endereço: Rua Dona Elza Peçanha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia - SP 

Voluntário (Nome Completo): 

RG nº: Órgão Expedidor: CPF nº: 

Data de Nascimento: Nacionalidade: 

Estado Civil: Profissão: Telefone:  

Endereço completo:  

Atividades de voluntariado: 

 

Pelo presente Termo de Adesão, decido espontaneamente realizar atividade voluntária nesta organização, 

ciente da Lei nº 9.608, de 18/02/1998, que declara que o mesmo não é atividade remunerada, não 

representa vínculo empregatício nem gera obrigações de natureza trabalhista, previdenciária ou afim. 

O(a) Voluntário(a) AUTORIZA o PIRAPREV a título gratuito e em caráter definitivo, irrevogável, irretratável e 

por prazo indeterminado, utilizar o seu nome e sua imagem e voz obtidas, captadas, gravadas e 

fotografadas nos trabalhos da instituição, bem como reproduzidas por qualquer forma de tecnologia para 

uso em atividades doutrinárias ou de divulgação, seja através de mídia virtual, impressa, televisiva, 

radiodifusão, palestras e seminários, dentre outros. 

 

Piracaia, de de .               Voluntário: ________________________________________ 

                                                                           (Assinatura) 

 

 

A partir desta data, por decisão própria, encerro minha atividade voluntária nesta Entidade. 

 

Piracaia, de de .               Voluntário: ________________________________________ 

                                                                           (Assinatura) 

 

 



Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Piracaia - PIRAPREV

PROGRAMA DE
EDUCAÇÃO
PREVIDENCIÁRIA
2023



Servidores ingressantes
no serviço público

Piraprev Itinerante

Capacitação de
conselheiros, servidores e

dirigentes

Programa Pré
Aposentadoria

Programa Pós
Aposentadoria 

(Em elaboração)
Cartilhas

O programa
possui seis
eixos: 

IPSPMP - PIRAPREV



Servidores ingressantes
no serviço público

Apresenta o Piraprev aos novos servidores públicos,
esclarecendo o que é o RPPS, funcionamento da
Previdência Municipal e sua estrutura de
Governança, além de demonstrar como é formado o
patrimônio para que, no futuro, haja a garantia do
benefício de aposentadoria ou pensão por morte
para os dependentes. 

Serão disponibilizados vídeos no site do PIRAPREV
de forma permanente. 

IPSPMP - PIRAPREV



Piraprev Itinerante
Voltado aos servidores ativos, o Piraprev Itinerante
percorre os Departamentos e Setores dos Poderes
Executivo e Legislativo para que, durante encontros
agendados, a cultura previdenciária seja
multiplicada, proporcionando interação e
esclarecimento de dúvidas. 

O programa tem por objetivo apresentar como
ocorre a formação de poupança para fazer frente
aos benefícios previdenciários, regras de
aposentadoria, pensão por morte e abono de
permanência. Os encontros ocorrerão em pequenos
grupos, presencialmente ou de forma online, em
número suficiente para a participação de todos
servidores ativos, a cada 2 anos.

IPSPMP - PIRAPREV



Capacitação de conselheiros,
servidores e dirigentes
O Plano de Capacitação permanente dos servidores
e conselheiros do Regime Próprio de Previdência
Social é fundamental para capacitá-los a administrar
de forma eficiente, transparente e sustentável,
garantindo assim a segurança financeira e os direitos
dos segurados.

O Plano tem caráter permanente e contínuo, e a
capacitação será oferecida através de matérias
compartilhadas durante as reuniões mensais
ordinárias e diariamente por meio de plataforma de
mensagens instantâneas ou de mídias sociais,
ambos com material técnico disponibilizado por
fontes confiáveis em economia, política e mercado
financeiro. 
 

IPSPMP - PIRAPREV



Capacitação de conselheiros,
servidores e dirigentes
Toda apresentação das instituições as quais temos
recursos alocados serão preferencialmente
realizadas durante as reuniões mensais ordinárias,
do Comitê de Investimentos e Conselhos.

Além da profissionalização da gestão do RPPS, é
imprescindível a Certificação Profissional que ajusta
o processo de escolha dos dirigentes e
conselheiros mediante exigência de qualificação
técnica por meio de comprovação da Certificação. 

A capacitação permanente também prevê a
participação em Congressos, Seminários, cursos e
treinamentos específicos, visando à obtenção da
Certificação e a atualização contínua de dirigentes,
servidores e conselheiros. 

IPSPMP - PIRAPREV



Programa Pré-Aposentadoria
A decisão de se aposentar impacta várias áreas da
vida e o Programa visa preparar o servidor para que
esse impacto gere somente boas consequencias,
ou no máximo consequencias já previstas. 

O Programa orienta o servidor para que a sonhada
aposentadoria não venha acompanhada de
problemas econômicos, afetivos, psicológicos,
sociais e familiares, resultando numa transição
tranquila e prazerosa. 

Os encontros serão realizados na sede do Piraprev,
com inscrição prévia pelo site, nos meses de Junho
e Dezembro.

IPSPMP - PIRAPREV



Programa Pós-Aposentadoria 
O período pós-aposentadoria é muito importante,
pois marca uma transição significativa na rotina
diária. Identificar oportunidades para a criação de um
estilo de vida gratificante e significativo, repleto de
novas experiências, contribuições e realizações
pessoais representa acima de tudo qualidade de
vida. 

O PIRAPREV busca contribuir para isso, oferecendo
palestras, apresentações, encontros temáticos e
culturais que envolvam Planejamento financeiro,
Saúde e Bem estar, Exploração de interesses e
hobbies, vínculos sociais, contribuição à
comunidade e aprendizado contínuo.  

IPSPMP - PIRAPREV



Cartilhas
São disponibilizadas duas Cartilhas ao servidor, com
as principais informações sobre Previdência
Municipal e Educação Financeira, de forma
permanente no site do Piraprev:

Cartilha dos Direitos Previdenciários dos
Servidores Públicos;

Cartilha Financeira para Aposentados e
Pensionistas

IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Permanente
através de vídeo
aulas no site do

PIRAPREV

100% dos
servidores

ingressantes

Servidores
ingressantes

no serviço
público

Superintendência e
Coordenadoria de

Seguridade

Vídeo aulas

Não é necessário
se inscrever para

assistir

Apresenta o Piraprev aos novos servidores públicos, esclarecendo o que é
o RPPS, funcionamento da Previdência Municipal e sua estrutura de
Governança, além de demonstrar como é formado o patrimônio para que,
no futuro, haja a garantia do benefício de aposentadoria ou pensão por
morte para os dependentes. 

Sistema Previdenciário Brasileiro
O que é RPPS e suas diferenças do RGPS
Previdência Complementar
Benefícios de cada regime
Cronologia PIRAPREV
Contribuições e patrimônio
Compensação Previdenciária
Taxa de Administração
Estrutura de Governança
Quem fiscaliza o PIRAPREV
Legislação

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Bianual

100% dos
servidores ativos

Piraprev
itinerante

Superintendência e
Coordenadoria de

Seguridade

Departamentos ou
Videoconferência

Não é necessário
se inscrever

Voltado aos servidores ativos, o Piraprev Itinerante percorre os
Departamentos e Setores dos Poderes Executivo e Legislativo para que,
durante encontros agendados, a cultura previdenciária seja multiplicada,
proporcionando interação e esclarecimento de dúvidas. O programa tem
por objetivo apresentar como ocorre a formação de poupança para fazer
frente aos benefícios previdenciários, regras de aposentadoria, pensão por
morte e abono de permanência. Os encontros ocorrerão em pequenos
grupos, presencialmente ou de forma online.

Formação de poupança para pagamento dos benefícios
Regras de aposentadoria
Pensão por morte
Abono de permanência. 

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Semestral

Junho e
Dezembro

100% dos
servidores

próximos de se
aposentar 

Programa Pré-
Aposentadoria

Superintendência e
Coordenadoria de

Seguridade

Sede PIRAPREV 

Inscrição prévia

A decisão de se aposentar impacta várias áreas da vida e o Programa visa
preparar o servidor para que esse impacto gere somente boas
consequencias, ou no máximo consequencias já previstas. O Programa,
por meio de profissionais de várias áreas, alerta e orienta o servidor para
que a tão sonhada aposentadoria não venha acompanhada de problemas
econômicos, afetivos, psicológicos, sociais e familiares, resultando numa
transição tranquila e prazerosa. 

Finanças pessoais e a aposentadoria
Impactos da aposentadoria na vida social e familiar

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsávei
s/Local/Siste

ma
Tema

Bimestral 

100% dos
aposentados e

pensionistas

Programa Pós-
Aposentadoria

Superintendência
e Coordenadoria
de Seguridade

Departamentos
ou

Videoconferência

Inscrição prévia

O período pós-aposentadoria é muito importante, pois marca uma transição
significativa na rotina diária. Identificar oportunidades para a criação de um
estilo de vida gratificante e significativo, repleto de novas experiências,
contribuições e realizações pessoais representa acima de tudo qualidade
de vida. O PIRAPREV busca contribuir para isso, oferecendo palestras,
apresentações, encontros temáticos e culturais que envolvam:

Planejamento Financeiro: Após a aposentadoria, é essencial ter um
planejamento financeiro sólido para garantir a segurança financeira
durante os anos de inatividade profissional.

Saúde e Bem-Estar: O pós-aposentadoria é um momento crucial para
focar na saúde e no bem-estar físico e mental. Manter um estilo de vida
saudável, incluindo exercícios regulares e uma dieta equilibrada, é
fundamental para uma aposentadoria satisfatória.

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsávei
s/Local/Siste

ma
Tema

Bimestral 

100% dos
aposentados e

pensionistas

Programa Pós-
Aposentadoria

Superintendência
e Coordenadoria
de Seguridade

Departamentos
ou

Videoconferência

Inscrição prévia

Vínculos Sociais: Manter conexões sociais e construir relacionamentos
significativos é crucial para o bem-estar emocional durante a
aposentadoria. Isso pode envolver passar tempo com a família, participar
de grupos ou atividades comunitárias, ou até mesmo buscar novas
amizades.

Contribuição à Comunidade: Muitas pessoas encontram gratificação em
contribuir com a comunidade de alguma forma durante a aposentadoria,
seja por meio do voluntariado, mentoria de jovens ou envolvimento em
projetos sociais.

Aprendizado Contínuo: O período pós-aposentadoria é uma excelente
oportunidade para continuar aprendendo e crescendo intelectualmente.
Isso pode envolver a busca por novos conhecimentos, participação em
cursos ou workshops e até mesmo o retorno à educação formal.

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Permanente

Conselheiros,
Comitê de

Investimentos,
equipe Piraprev e

Dirigentes

Capacitação
permanente

de dirigentes,
servidores e
conselheiros

Superintendência

Reuniões
ordinárias,

informações
repassadas

diariamente por
plataforma de

mensagens
instantâneas, 
Congressos,
Seminários,
Cursos, etc.

A Certificação Profissional objetiva a Profissionalização da gestão do
RPPS, e ajusta o processo de escolha dos dirigentes e conselheiros
mediante exigência de qualificação técnica por meio de comprovação da
Certificação.  Para obtenção da Certificação, atualização e capacitação
permanente, dirigentes, servidores e Conselheiros participam de
Congressos, Seminários, cursos e treinamentos específicos. Programas de
Educação Previdenciária podem ser contratados para ministrar cursos
específicos.

Entendimento do Sistema Previdenciário: Compreensão do
funcionamento do sistema previdenciário, incluindo leis,
regulamentações e princípios que regem os RPPS, munindo-os de do
conhecimento necessário para a tomada de decisões, visando garantir
a sustentabilidade do regime.

Gestão Financeira: Compreensão sólida dos aspectos financeiros do
RPPS. Acompanhamento do cenário macro econômico, político,
mercado financeiros e seus ativos. 

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Periodicidade
/ Meta

Eixo
Responsáveis/
Local/Sistema

Tema

Permanente

Conselheiros,
Comitê de

Investimentos,
equipe Piraprev e

Dirigentes

Capacitação
permanente

de dirigentes,
servidores e
conselheiros

Superintendência

Reuniões
ordinárias,

informações
repassadas

diariamente por
plataforma de

mensagens
instantâneas, 
Congressos,
Seminários,
Cursos, etc.

Comunicação com os segurados: A Educação Previdenciária capacita
os dirigentes e conselheiros a se comunicarem de forma clara e eficaz
com os segurados do regime, fornecendo informações sobre direitos,
benefícios, contribuições e outras questões relacionadas à previdência.

Transparência e Prestação de Contas: Conhecimento técnico para
acompanhamento e aprovação da prestação de contas das ações e
decisões pertinentes ao RPPS, aos órgãos de controle e à sociedade
em geral, promovendo a transparência e a responsabilidade na gestão.

 Prevenção de Erros e Fraudes: Conhecimento sólido sobre as práticas
recomendadas e as normas legais relacionadas à previdência para
evitar erros administrativos e detectar possíveis casos de fraude ou má
gestão.

Atualização Constante: O sistema previdenciário está sujeito a
mudanças regulares, seja por meio de alterações na legislação ou de
novas interpretações das normas existentes. A capacitação
permanente permite que dirigentes e conselheiros se mantenham
atualizados e adaptados a essas mudanças.

Periodicidade e Conteúdo
IPSPMP - PIRAPREV



Piracaia, agosto de 2023.

Claudia Leoncio da Silva
Superintendente



A Escola Nacional de Administração Pública - Enap certifica que

ANA APARECIDA MOREIRA PINTO

concluiu o curso Nova lei de licitações: Visão Geral (Turma ABR/2025) , com 

carga-horária de 10 horas, início em 05/04/2025, término em 29/04/2025 e nota 

final 66.25.



Histórico

Nome:
ANA APARECIDA MOREIRA 
PINTO

Curso 

Nova lei de licitações: Visão Geral

Disponibilidade:
05/04/2025 a 05/05/2025

Carga Horária:
10 horas

Nota Final:
66.25

Conteúdo
Módulo 1: Introdução e síntese das inovações da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021;
Módulo 2: Principais mudanças e impactos para os municípios - parte 1;
Módulo 3: Principais mudanças e impactos para os municípios - parte 2;
Módulo 4: A transição da lei atual para a nova Lei;
Módulo 5: Adequações necessárias frente à nova Lei.

                                               

                                 

                                   

                                           

                                             

                             

                                                 

                     

                                           

                               

                                         

                                           

                                         

                               

                                   

                                         

                                       

                                                 

                                     

                                         

                               

                             

                                       

                                       

                                   

                             

                                         

                                 

                                               

                           

                                       

                               

                                           

                                         

                                         

                                 

                                                   

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o código:   NqzX16655488te5r
Este certificado foi gerado em 29/04/2025.
O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode à esquerda, ou, caso desejar, informando 
o código acima na opção Validação de Documentos no endereço https://www.escolavirtual.gov.br.
A data de emissão pode ser anterior à data final do curso nos casos em que o participante alcançou os requisitos mínimos 
para aprovação antecipadamente.

https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br


Certificamos que CLAUDIA LEONCIO DA SILVA, participou do 58º Congresso
Nacional da ABIPEM, realizado nos dias 25, 26 e 27 de Junho de 2025, em Foz
do Iguaçu/PR, cumprindo a carga horária de 20 horas.

Conteúdo Programático:

RPPS: PERSPECTIVA DE FUTURO
O Mercado atual e os fundos e renda fixa
Planejamento e Governança: como fortalecer a Gestão do RPPS
O menor sob guarda - GCM - Contribuição Previdenciária e as recentes decisões do STF
O Mercado atual e os fundos e renda variável
Controle Interno, integridade e compliance: mitigar riscos e irregularidades nos RPPS
Licitação e Contratação pelos RPPS: Eficiência, Transparência e conformidade com a Nova lei de Licitações
Profissionalização da Gestão Previdenciária: Certificação Institucional e dos Profissionais
O Mercado atual e os fundos e alternativos
Auditoria nos RPPS: Temas atuais
A Constitucionalidade do CRP e o Plano de Regularização aos entes
A aquisição de títulos e a importância do ALM
A Contabilidade como Instrumento de Gestão
Protocolo do Conselho Nacional de Justiça para Perspectiva de Gênero nas ações judiciais e a sua aplicabilidade no

RPPS
Análise de risco pré investimento e acompanhamento dos ativos investidos
Fiscalização em RPPS: o que gestores e consultores precisam ficar atentos
Cenário atual da Previdência Complementar nos Munícipios: Avançar é preciso
Novas estratégias de Investimentos
IA - Desafios e oportunidades Como a IA Pode Apoiar Atendimento, Comunicação e Educação Previdenciária
Armadilhas atuárias e a transparência do cálculo
Equilíbrio Motivador

Associação Brasileira de
Instituições de Previdência

Estaduais e Municipais - ABIPEM
[29.184.280/0001-17]

Certificação Nº: 122654

Data: 27/06/2025
A utilização deste Certificado, para os

fins previstos em Lei, está condicionada
à verificação de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br



MARCIA SOARES DA CUNHA

Associação Brasileira de Instituições
de Previdência Estaduais e Municipais

ABIPEM - 29.184.280/0001-17

Certificação Nº: 122653

Data: 27/06/2025

A utilização deste Certificado, para os fins
previstos em Lei, está condicionada à
verificação de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br



Certificamos que MARCIA SOARES DA CUNHA, participou do 58º Congresso
Nacional da ABIPEM, realizado nos dias 25, 26 e 27 de Junho de 2025, em Foz
do Iguaçu/PR, cumprindo a carga horária de 20 horas.

Conteúdo Programático:

RPPS: PERSPECTIVA DE FUTURO
O Mercado atual e os fundos e renda fixa
Planejamento e Governança: como fortalecer a Gestão do RPPS
O menor sob guarda - GCM - Contribuição Previdenciária e as recentes decisões do STF
O Mercado atual e os fundos e renda variável
Controle Interno, integridade e compliance: mitigar riscos e irregularidades nos RPPS
Licitação e Contratação pelos RPPS: Eficiência, Transparência e conformidade com a Nova lei de Licitações
Profissionalização da Gestão Previdenciária: Certificação Institucional e dos Profissionais
O Mercado atual e os fundos e alternativos
Auditoria nos RPPS: Temas atuais
A Constitucionalidade do CRP e o Plano de Regularização aos entes
A aquisição de títulos e a importância do ALM
A Contabilidade como Instrumento de Gestão
Protocolo do Conselho Nacional de Justiça para Perspectiva de Gênero nas ações judiciais e a sua aplicabilidade no

RPPS
Análise de risco pré investimento e acompanhamento dos ativos investidos
Fiscalização em RPPS: o que gestores e consultores precisam ficar atentos
Cenário atual da Previdência Complementar nos Munícipios: Avançar é preciso
Novas estratégias de Investimentos
IA - Desafios e oportunidades Como a IA Pode Apoiar Atendimento, Comunicação e Educação Previdenciária
Armadilhas atuárias e a transparência do cálculo
Equilíbrio Motivador

Associação Brasileira de
Instituições de Previdência

Estaduais e Municipais - ABIPEM
[29.184.280/0001-17]

Certificação Nº: 122653

Data: 27/06/2025
A utilização deste Certificado, para os

fins previstos em Lei, está condicionada
à verificação de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br



Márcia Soares da Cunha

Certificamos que:

participou do Evento da Vinci Compass com o Seprev, “ALM e a Construção 
de Carteira” realizado no dia 19 de agosto de 2025, na sede do Seprev em 

Indaiatuba, Rua dos Ipês, 125, Indaiatuba-SP.

Marcelo Rabbat Marcelo Gengo



A Escola Paulista de Contas Públicas certifica que

Maria Fernanda Rodrigues da Silva

Acompanhou a Palestra "AUDESP Fase III - Atos de Pessoal", ministrada no Auditório Nobre “Professor José Luiz de Anhaia Mello” do
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e transmitida no canal da Escola Paulista de Contas Públicas no Youtube, às 10 do dia 14
de Abril de 2025, com carga horária de 2h.

São Paulo, 14 de abril de 2025

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro,sujeitando o(a) autor (a) à respectiva ação penal

Para verificar a autenticidade da presente declaração, acesse o endereço

https://ead.tce.sp.gov.br/moodle/mod/customcert/verify_certificate.php e digite o código:

M2qkkCuMoZ

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


 

 

 
 
 

 
A Escola Paulista de Contas Públicas certifica que 

 
Maria Fernanda Rodrigues da Silva  

 
participou, na modalidade on-line, do curso “Previdência em Foco: Desafios e Oportunidades na 

Gestão dos RPPS” organizado pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, das 10h às 12h e das 
14h às 17h, do dia 24 de novembro de 2025, com carga horária de 5 (cinco) horas-aula. 

 
São Paulo, 24 de novembro de 2025. 

 
 
 

 
Bibiana Helena Freitas Camargo 

Diretora Técnica de Divisão 
 
 
 

A falsificação deste documento constitui em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) às sanções legais cabíveis. 



MARIA FERNANDA RODRIGUES
DA SILVA

Associação Brasileira de Instituições
de Previdência Estaduais e Municipais

ABIPEM - 29.184.280/0001-17

Certificação Nº: 122655

Data: 27/06/2025

A utilização deste Certificado, para os fins
previstos em Lei, está condicionada à
verificação de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br



Certificamos que MARIA FERNANDA RODRIGUES DA SILVA, participou do 58º
Congresso Nacional da ABIPEM, realizado nos dias 25, 26 e 27 de Junho de
2025, em Foz do Iguaçu/PR, cumprindo a carga horária de 20 horas.

Conteúdo Programático:

RPPS: PERSPECTIVA DE FUTURO
O Mercado atual e os fundos e renda fixa
Planejamento e Governança: como fortalecer a Gestão do RPPS
O menor sob guarda - GCM - Contribuição Previdenciária e as recentes decisões do STF
O Mercado atual e os fundos e renda variável
Controle Interno, integridade e compliance: mitigar riscos e irregularidades nos RPPS
Licitação e Contratação pelos RPPS: Eficiência, Transparência e conformidade com a Nova lei de Licitações
Profissionalização da Gestão Previdenciária: Certificação Institucional e dos Profissionais
O Mercado atual e os fundos e alternativos
Auditoria nos RPPS: Temas atuais
A Constitucionalidade do CRP e o Plano de Regularização aos entes
A aquisição de títulos e a importância do ALM
A Contabilidade como Instrumento de Gestão
Protocolo do Conselho Nacional de Justiça para Perspectiva de Gênero nas ações judiciais e a sua aplicabilidade no

RPPS
Análise de risco pré investimento e acompanhamento dos ativos investidos
Fiscalização em RPPS: o que gestores e consultores precisam ficar atentos
Cenário atual da Previdência Complementar nos Munícipios: Avançar é preciso
Novas estratégias de Investimentos
IA - Desafios e oportunidades Como a IA Pode Apoiar Atendimento, Comunicação e Educação Previdenciária
Armadilhas atuárias e a transparência do cálculo
Equilíbrio Motivador

Associação Brasileira de
Instituições de Previdência

Estaduais e Municipais - ABIPEM
[29.184.280/0001-17]

Certificação Nº: 122655

Data: 27/06/2025
A utilização deste Certificado, para os

fins previstos em Lei, está condicionada
à verificação de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br



O Diretor Geral da FACULDADE ALCANCE - FAAL, no uso de suas atribuições legais,
confere o título de Especialista a

Maria Fernanda Rodrigues da Silva
nacionalidade BRASILEIRA, portador (a) do CPF 469.445.128-66, tendo em vista a conclusão do curso de
Pós-Graduação Lato Sensu em GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E REGIMES PRÓPRIOS DA PREVIDÊNCIA,
com carga horária de 720 horas, integralizado no período de 19 de agosto de 2024 a 7 de janeiro de 2025,
outorgando-lhe o presente CERTIFICADO, para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais
na forma da Resolução CNE/CES nº 01 de 06 de abril de 2018.

Uberlândia, 7 de janeiro de 2025

SEBASTIÃO FLÁVIO MOTIM DA SILVA
Diretor geral

MARIA FERNANDA RODRIGUES DA SILVA
Especialista



HISTÓRICO ESCOLAR DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

FACULDADE ALCANCE -
FAAL

Portaria de credenciamento MEC n°
250, de 8 de Abril de 2022

REGISTRO

Certificado registrado em conformidade
com a resolução CNE/CES nº1, de
06/04/2018, publicada no DOU em

09/04/2018.

Registro nº 688, folha nº 7, livro nº
1/FBR.

Uberlândia, 7 de janeiro de 2025

AUTENTICIDADE

0b3493a3-1dea-42bf-a760-04779658accd

ASSINADO DIGITALMENTE
O=ICP-Brasil

CN=FAAL - FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR E POS
GRADUACAO LTDA:50453032000110

L=CORONEL FABRICIANO/MG/BR
SN=18177652967487735181

Curso
GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E REGIMES PRÓPRIOS DA
PREVIDÊNCIA

Área de conhecimento
NEGÓCIOS,
ADMINISTRAÇÃO E
DIREITO

Carga horária total
720 H/A

Período de realização
19-08-2024 a 07-01-2025

Aluno(a)
MARIA FERNANDA RODRIGUES DA SILVA

Data de nascimento
26/05/2001

CPF
469.445.128-66

RG
57.582.265-X

DISCIPLINA
CH

(H/A)
FREQ NOTA PROFESSOR TITULAÇÃO

ÉTICA GERAL E PROFISSIONAL 60 100% 100 DENISE MATIAS SOARES DA SILVA MESTRE

METODOLOGIA CIENTÍFICA 60 100% 100 LETÍCIA SOARES FRAGA MESTRE

DIREITOS HUMANOS 60 100% 100 JOSEANE ALVES VIEIRA MESTRE

LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 60 100% 100 MANUEL CAMELA RAFAEL DOUTOR

INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS 60 100% 100 GRAZIELLA PEREIRA PIRES DOS SANTOS
ALVES

MESTRE

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CONTEMPORÂNEA 60 100% 80 LÍVEA FRANCO SOARES MESTRE

CONTABILIDADE PREVIDENCIÁRIA 60 100% 100 LORENA SILVEIRA DE ALMEIDA MESTRE

DIREITO PREVIDENCIÁRIO 60 100% 90 MARGARET MARIA DE SOUZA SILVA ESPECIALISTA

ELABORAÇÃO E ANÁLISE DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE PREVIDÊNCIA
SOCIAL

60 100% 100 THALITA FONSECA SILVA ESPECIALISTA

GESTÃO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL 60 100% 100 GEYSE MARY ALVES AUGUSTO LIMA ESPECIALISTA

MERCADO FINANCEIRO E INVESTIMENTOS 30 100% 100 LORENA SILVEIRA DE ALMEIDA MESTRE

DOCÊNCIA DO ENSINO SUPERIOR 30 100% 100 MARGARET MARIA DE SOUZA SILVA ESPECIALISTA

REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA – NOÇÕES GERAIS E
PROCEDIMENTOS

30 100% 91 RAPHAEL CASTRO LIMA ESPECIALISTA

REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA – QUESTÕES ATUARIAIS E
FISCALIZAÇÃO

30 100% 90 MARCOS SILVEIRA PEREIRA ESPECIALISTA

* Média mínima para aprovação: 70.00; frequência mínima para aprovação: 75%.

ALUNO(A) DISPENSADO(A) DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ACORDO COM A RESOLUÇÃO Nº 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018,
EMITIDA PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO (CNE/CES).

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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Maria Fernanda Rodrigues da Silva

Certificamos que:

participou do Evento da Vinci Compass com o Seprev, “ALM e a Construção 
de Carteira” realizado no dia 19 de agosto de 2025, na sede do Seprev em 

Indaiatuba, Rua dos Ipês, 125, Indaiatuba-SP.

Marcelo Rabbat Marcelo Gengo



A Escola Nacional de Administração Pública - Enap certifica que

RICARDO BIANCO

concluiu o curso A Previdência Social dos Servidores Públicos: Regime 

Próprio e Regime de Previdência (Turma JAN/2025) , com carga-horária de 

30 horas, início em 09/01/2025, término em 19/01/2025 e nota final 100.



Histórico

Nome:
RICARDO BIANCO

Curso:
A Previdência Social dos Servidores Públicos: Regime Próprio e Regime 
de Previdência

Disponibilidade:
09/01/2025 a 08/02/2025

Carga Horária:
30 horas

Nota Final:
100

Conteúdo
Módulo 1: A Previdência Social;
Módulo 2: Constituição do Regime Próprio de Previdência Social da União (RPPS União) e seus benefícios;
Módulo 3: Como funciona o Regime de Previdência Complementar dos servidores da União?;
Módulo 4: Fundamentos de Aposentadoria;
Módulo 5: Concessão de pensão.

                                             

                           

                                       

                                       

                                           

                               

                                                 

       

                                                 

                                       

                                           

                               

                                     

                         

                               

                                       

                                             

                               

                                           

                                     

                                       

                                     

                                                   

                                 

                                   

                             

                                     

                                 

                                           

                                 

                                             

                             

                                           

                                       

                                   

                                   

                                                 

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o código:   WLz215625120GvnC
Este certificado foi gerado em 19/01/2025.
O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode à esquerda, ou, caso desejar, informando 
o código acima na opção Validação de Documentos no endereço https://www.escolavirtual.gov.br.
A data de emissão pode ser anterior à data final do curso nos casos em que o participante alcançou os requisitos mínimos 
para aprovação antecipadamente.

https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br


A Escola Nacional de Administração Pública - Enap certifica que

RICARDO BIANCO

concluiu o curso Censo Cadastral Previdenciário (Turma JAN/2025) , com 

carga-horária de 30 horas, início em 20/01/2025, término em 26/01/2025 e nota 

final 100.



Histórico

Nome:
RICARDO BIANCO

Curso:
Censo Cadastral Previdenciário

Disponibilidade:
20/01/2025 a 19/02/2025

Carga Horária:
30 horas

Nota Final:
100

Conteúdo
Módulo 1: Tópicos Iniciais sobre Censo Cadastral
Módulo 2: Fases do Planejamento do censo cadastral previdenciário
Módulo 3: Fases da execução do censo cadastral previdenciário
Módulo 4: Fases Pós-Censo Cadastral Previdenciário

                                             

                     

                                             

                                         

                                       

                                 

                                                 

                     

                                         

                                     

                                             

                                     

                                     

                                         

                           

                                           

                                         

                                   

                                 

                                   

                                     

                                   

                                 

                                   

                                         

                                   

                                           

                           

                                                 

                         

                                     

                             

                                           

                             

                                       

                               

                                                     

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o código:   siUt15752103mmg4
Este certificado foi gerado em 26/01/2025.
O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode à esquerda, ou, caso desejar, informando 
o código acima na opção Validação de Documentos no endereço https://www.escolavirtual.gov.br.
A data de emissão pode ser anterior à data final do curso nos casos em que o participante alcançou os requisitos mínimos 
para aprovação antecipadamente.

https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br


A Escola Nacional de Administração Pública - Enap certifica que

Ricardo Bianco

concluiu o curso Demonstrativo de Informações Previdenciárias e 

Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos previdenciários dos RPPS 

(Turma NOV/2024), com carga-horária de 30 horas, início em 19/11/2024, 

término em 25/11/2024 e nota final 80.



Histórico

Nome:
Ricardo Bianco

Curso:
Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e 
Parcelamento de débitos previdenciários dos RPPS

Disponibilidade:
19/11/2024 a 19/12/2024

Carga Horária:
30 horas

Nota Final:
80

Conteúdo
Módulo 1: Sistemas disponibilizados pela Secretaria de Previdência para Demonstrativos de Informações Previdenciárias e de Repasses (DIPR) e Parcelamentos

1.1 Introdução
1.2 Principais conceitos
1.3 Cadastramento dos Responsáveis no CADPREV

Módulo 2: Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR)

2.1 Introdução
2.2 Etapas do preenchimento
2.3 Etapas do Envio e Processamento
2.4 Relatórios
2.5 Retificações no DIPR

Módulo 3: Parcelamentos e Reparcelamentos

3.1 Introdução
3.2 Situações possíveis de Parcelamentos e Reparcelamentos
3.3 Termos de Parcelamento Convencionais, Normais ou Ordinários
3.4 Termos de Parcelamento Especiais
3.5 Reparcelamentos
3.6 Legislação do Ente para atendimento aos Parcelamentos e Reparcelamentos
3.7 Etapas do Preenchimento
3.8 Cadastramento de Termos Antigos no CADPREV-Web
3.9 Etapas de envio e processamento
3.10 Documentos eletrônicos gerados pelo sistema
3.11 Retificações dos Parcelamentos e Reparcelamentos
3.12 Cancelamento de Parcelamentos
3.13 Quitação de Parcelamentos e Reparcelamentos
3.14 Rubricas
3.15 Situação dos Acordos

                                                   

                   

                                         

                                   

                                     

                         

                                                 

                   

                                   

                                         

                                   

                                 

                                       

                                   

                                   

                                 

                                       

                                     

                                       

                                     

                                         

                                             

                                       

                           

                               

                                     

                                               

                                     

                                         

                           

                                           

                                 

                                       

                                       

                                             

                                   

                                               

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o código:   t9Ko15140820NVJ1
Este certificado foi gerado em 25/11/2024.
O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode à esquerda, ou, caso desejar, informando 
o código acima na opção Validação de Documentos no endereço https://www.escolavirtual.gov.br.
A data de emissão pode ser anterior à data final do curso nos casos em que o participante alcançou os requisitos mínimos 
para aprovação antecipadamente.

https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br


A Escola Nacional de Administração Pública - Enap certifica que

RICARDO BIANCO

concluiu o curso eSocial para Órgãos Públicos - RPPS (Turma JAN/2025) , 

com carga-horária de 20 horas, início em 26/01/2025, término em 28/01/2025 e 

nota final 100.



Histórico

Nome:
RICARDO BIANCO

Curso:
eSocial para Órgãos Públicos - RPPS

Disponibilidade:
26/01/2025 a 25/02/2025

Carga Horária:
20 horas

Nota Final:
100

Conteúdo
Módulo 1 - Tópicos Iniciais eSocial
Módulo 2 - Conhecendo os eventos e tabelas do eSocial
Módulo 3 – Consulta Qualificação Cadastral

                                                 

                         

                                     

                                     

                                           

                         

                                                 

         

                                         

                                     

                                                 

                       

                                               

                                     

                                     

                             

                                           

                           

                                       

                                     

                                     

                                   

                                                       

                                   

                                       

                                       

                                       

                                     

                                     

                                 

                                     

                       

                                           

                                     

                                     

                                 

                                             

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o código:   PTbM15827939CQpL
Este certificado foi gerado em 28/01/2025.
O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode à esquerda, ou, caso desejar, informando 
o código acima na opção Validação de Documentos no endereço https://www.escolavirtual.gov.br.
A data de emissão pode ser anterior à data final do curso nos casos em que o participante alcançou os requisitos mínimos 
para aprovação antecipadamente.

https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br


A Escola Nacional de Administração Pública - Enap certifica que

RICARDO BIANCO

concluiu o curso Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS (Turma 

FEV/2025), com carga-horária de 40 horas, início em 30/01/2025, término em 

02/02/2025 e nota final 90.



Histórico

Nome:
RICARDO BIANCO

Curso:
Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS

Disponibilidade:
30/01/2025 a 31/03/2025

Carga Horária:
40 horas

Nota Final:
90

Conteúdo
Módulo 1: Utilização do Gerid
Módulo 2: Conhecendo o Sistema de Gestão de Consultas e Normas (Gescon)
Módulo 3: Módulo de Consultas
Módulo 4: Minhas Consultas
Módulo 5: Gestão de normas RPPS
Módulo 6: Notificação de irregularidade de legislação

                                             

                     

                                             

                                       

                                         

                                 

                                                 

                   

                                     

                                   

                                                 

                                           

                                       

                               

                           

                                     

                                         

                               

                                           

                                       

                                                 

                                 

                         

                                 

                                         

                               

                                         

                             

                                               

                     

                                           

                             

                                         

                                 

                                       

                                   

                                                 

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o código:   vBGF158938072UMz
Este certificado foi gerado em 02/02/2025.
O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode à esquerda, ou, caso desejar, informando 
o código acima na opção Validação de Documentos no endereço https://www.escolavirtual.gov.br.
A data de emissão pode ser anterior à data final do curso nos casos em que o participante alcançou os requisitos mínimos 
para aprovação antecipadamente.

https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br


A Escola Nacional de Administração Pública - Enap certifica que

RICARDO BIANCO

concluiu o curso Preparação para Aposentadoria - Caminhos (Turma 

JAN/2025), com carga-horária de 40 horas, início em 27/01/2025, término em 

30/01/2025 e nota final 100.



Histórico

Nome:
RICARDO BIANCO

Curso:
Preparação para Aposentadoria - Caminhos

Disponibilidade:
27/01/2025 a 28/03/2025

Carga Horária:
40 horas

Nota Final:
100

Conteúdo
Módulo 1 - Visão Geral sobre Aposentadoria
Módulo 2 - O Mundo em Cinco Dimensões
Módulo 3 - A Vida na Aposentadoria
Módulo 4 - Plano de Vida

                                             

                     

                                             

                                       

                                       

                               

                                                 

                   

                                       

                               

                                             

                                       

                                           

                                 

                       

                                   

                                               

                           

                                   

                                         

                                         

                               

                                 

                                   

                                       

                                   

                                 

                           

                                                 

                       

                                   

                             

                                       

                                   

                                           

                             

                                                     

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o código:   RsHj15840659ksNY
Este certificado foi gerado em 30/01/2025.
O presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode à esquerda, ou, caso desejar, informando 
o código acima na opção Validação de Documentos no endereço https://www.escolavirtual.gov.br.
A data de emissão pode ser anterior à data final do curso nos casos em que o participante alcançou os requisitos mínimos 
para aprovação antecipadamente.

https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br
https://www.escolavirtual.gov.br




7 de julho de 2025

20 horas

ROBSON ADAO MARTINS RIBEIRO

Curso Básico da Atuária Aplicada ao RPPS - 2ª edição



O curso tem objetivo de desenvolver o conhecimento atuarial básico para que os alunos possam compreender os conceitos
atuariais utilizados na Avaliação Atuarial, de forma a lançar um olhar crítico sobre os resultados do estudo atuarial, bem como
servir de ferramenta para uma gestão mais profissional e eficiente. Divide-se em 6 módulos:

1. Seguridade e previdência social;

2. Noções de Matemática financeira;

3. Demografia básica;

4. Aspectos técnicos da previdência;

5. Introdução ao cálculo atuarial;

6. Aplicações da prática atuarial.

Curso Básico da Atuária Aplicada ao RPPS - 2ª edição

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



Robson Adão Martins Ribeiro

Certificamos que:

participou do Evento da Vinci Compass com o Seprev, “ALM e a Construção 
de Carteira” realizado no dia 19 de agosto de 2025, na sede do Seprev em 

Indaiatuba, Rua dos Ipês, 125, Indaiatuba-SP.

Marcelo Rabbat Marcelo Gengo



O ct  21 ,  2025

Robson Adão Martins Ribeiro

New Technologies for Business Leaders

um curso on-line sem créditos autorizado pela Rutgers the State University of New Jersey
e ministrado através do Coursera

concluiu com sucesso o Programa de cursos integrados

Mark Mueller-Eberstein, Dipl. Kfm. 
Instructor of Professional Practice - Faculty 
Rutgers Business School

Ver ify  at:  
https://coursera.org/ver ify /GW6UIE5QHZMR 

  A  C ou r ser a con fir mou  a id en tid ad e d esta p essoa e su a
p ar ticip ação n o cu r so.

https://coursera.org/verify/GW6UIE5QHZMR


Número de série: OA-2025-0417001019844

Certificado de conclusão para

Prompting Responsável: Maximizar a IA no
seu negócio
Curso concluído em 17 de abril de 2025

8 Horas I 2 Módulos I Autoavaliação

Conteúdo desenvolvido por

Robson Adão



O Diretor Geral da FACULDADE ALCANCE - FAAL, no uso de suas atribuições legais,
confere o título de Especialista a

Sandra Cristina dos Santos
nacionalidade BRASILEIRA, portador (a) do CPF 031.792.746-97, tendo em vista a conclusão do curso de
Pós-Graduação Lato Sensu em GESTÃO PÚBLICA, com carga horária de 640 horas, integralizado no
período de 19 de agosto de 2024 a 7 de janeiro de 2025, outorgando-lhe o presente CERTIFICADO, para
que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais na forma da Resolução CNE/CES nº 01 de 06 de
abril de 2018.

Uberlândia, 7 de janeiro de 2025

SEBASTIÃO FLÁVIO MOTIM DA SILVA
Diretor geral

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS
Especialista



HISTÓRICO ESCOLAR DE CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

FACULDADE ALCANCE -
FAAL

Portaria de credenciamento MEC n°
250, de 8 de Abril de 2022

REGISTRO

Certificado registrado em conformidade
com a resolução CNE/CES nº1, de
06/04/2018, publicada no DOU em

09/04/2018.

Registro nº 687, folha nº 7, livro nº
1/FBR.

Uberlândia, 7 de janeiro de 2025

AUTENTICIDADE

0352f164-1fc0-4d0a-83f3-5404fa202079

ASSINADO DIGITALMENTE
O=ICP-Brasil

CN=FAAL - FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR E POS
GRADUACAO LTDA:50453032000110

L=CORONEL FABRICIANO/MG/BR
SN=18177652967487735181

Curso
GESTÃO PÚBLICA

Área de conhecimento
NEGÓCIOS,
ADMINISTRAÇÃO E
DIREITO

Carga horária total
640 H/A

Período de realização
19-08-2024 a 07-01-2025

Aluno(a)
SANDRA CRISTINA DOS SANTOS

Data de nascimento
28/12/1976

CPF
031.792.746-97

RG
68.460.199-0

DISCIPLINA CH (H/A) FREQ NOTA PROFESSOR TITULAÇÃO

ÉTICA GERAL E PROFISSIONAL 40 100% 90 LÍVEA FRANCO SOARES MESTRE

METODOLOGIA CIENTÍFICA 40 100% 100 DENISE MATIAS SOARES DA SILVA MESTRE

DIREITOS HUMANOS 50 100% 100 JOSEANE ALVES VIEIRA MESTRE

DOCÊNCIA DO ENSINO SUPERIOR 50 100% 100 MANUEL CAMELA RAFAEL DOUTOR

LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 50 100% 100 LETÍCIA SOARES FRAGA MESTRE

INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS 50 100% 100 MARCOS SILVEIRA PEREIRA ESPECIALISTA

FORMAS DE GESTÃO PÚBLICA 60 100% 100 MARGARET MARIA DE SOUZA SILVA ESPECIALISTA

LICITAÇÕES E CONTRATOS 60 100% 100 DENISE MATIAS SOARES DA SILVA MESTRE

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA A GESTÃO PÚBLICA 60 100% 100 LÍVEA FRANCO SOARES MESTRE

MARKETING PÚBLICO 60 100% 100 MANUEL CAMELA RAFAEL DOUTOR

GESTÃO E ORÇAMENTO 60 100% 90 JOSEANE ALVES VIEIRA MESTRE

GERENCIAMENTO DE PROJETOS 60 100% 100 MARGARET MARIA DE SOUZA SILVA ESPECIALISTA

* Média mínima para aprovação: 70.00; frequência mínima para aprovação: 75%.

ALUNO(A) DISPENSADO(A) DO TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO DE ACORDO COM A RESOLUÇÃO Nº 1, DE 6 DE ABRIL DE 2018,
EMITIDA PELO CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO (CNE/CES).

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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ELISANGELA APARECIDA DE
SOUZA

Associação Brasileira de Instituições
de Previdência Estaduais e Municipais

ABIPEM - 29.184.280/0001-17

Certificação Nº: 128420

Data: 12/12/2025

A utilização deste Certificado, para os fins
previstos em Lei, está condicionada à
verificação de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br



Certificamos que ELISANGELA APARECIDA DE SOUZA, participou do 13º
Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, realizado nos dias 10, 11 e 12
de Dezembro de 2025, na cidade de Recife/PE, com carga horária de 16 horas.

Conteúdo Programático:

Desafios da Governança e sustentabilidade dos RPPS
Aspectos Atuariais de Interesse dos Conselheiros: déficit técnico,

financiamento, revisão e outros
Investimentos: - controle de risco, aprovação e acompanhamento da

política
Relatórios de Governança como instrumento de controle dos Conselhos
Benefícios Previdenciários
Certificação Profissional: A melhoria na gestão dos RPPS - novas

modalidades
O Papel do Conselheiro no acompanhamento da regularidade

previdenciária do ente federativo

Associação Brasileira de
Instituições de Previdência

Estaduais e Municipais - ABIPEM
[29.184.280/0001-17]

Certificação Nº: 128420

Data: 12/12/2025
A utilização deste Certificado, para os

fins previstos em Lei, está condicionada
à verificação de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br



TATIANE GOES ALMEIDA

Associação Brasileira de Instituições
de Previdência Estaduais e Municipais

ABIPEM - 29.184.280/0001-17

Certificação Nº: 128421

Data: 12/12/2025

A utilização deste Certificado, para os fins
previstos em Lei, está condicionada à
verificação de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br



Certificamos que TATIANE GOES ALMEIDA, participou do 13º Congresso
Brasileiro de Conselheiros de RPPS, realizado nos dias 10, 11 e 12 de
Dezembro de 2025, na cidade de Recife/PE, com carga horária de 16 horas.

Conteúdo Programático:

Desafios da Governança e sustentabilidade dos RPPS
Aspectos Atuariais de Interesse dos Conselheiros: déficit técnico,

financiamento, revisão e outros
Investimentos: - controle de risco, aprovação e acompanhamento da

política
Relatórios de Governança como instrumento de controle dos Conselhos
Benefícios Previdenciários
Certificação Profissional: A melhoria na gestão dos RPPS - novas

modalidades
O Papel do Conselheiro no acompanhamento da regularidade

previdenciária do ente federativo

Associação Brasileira de
Instituições de Previdência

Estaduais e Municipais - ABIPEM
[29.184.280/0001-17]

Certificação Nº: 128421

Data: 12/12/2025
A utilização deste Certificado, para os

fins previstos em Lei, está condicionada
à verificação de autenticidade no site da

ABIPEM: www.abipem.org.br



 



 



 



Certificamos que Claudia Leoncio Da Silva  participou da 82ª 
Reunião Ordinária do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes 
Próprios de Previdência Social - CONAPREV, nos dias 12 e 13 de 
agosto de 2025, em São Paulo/SP.



Claudia Leoncio Da Silva



 

 

 
 
 

 
A Escola Paulista de Contas Públicas certifica que 

 
Claudia Leoncio da Silva  

 
participou, na modalidade on-line, do curso “Previdência em Foco: Desafios e Oportunidades na 

Gestão dos RPPS” organizado pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, das 10h às 12h e das 
14h às 17h, do dia 24 de novembro de 2025, com carga horária de 5 (cinco) horas-aula. 

 
São Paulo, 24 de novembro de 2025. 

 
 
 

 
Bibiana Helena Freitas Camargo 

Diretora Técnica de Divisão 
 
 
 

A falsificação deste documento constitui em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) às sanções legais cabíveis. 



Claudia Leoncio da Silva

Certificamos que:

participou do Evento da Vinci Compass com o Seprev, “ALM e a Construção 
de Carteira” realizado no dia 19 de agosto de 2025, na sede do Seprev em 

Indaiatuba, Rua dos Ipês, 125, Indaiatuba-SP.

Marcelo Rabbat Marcelo Gengo
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