Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

AVISO DE INTERESSE DE CONTRATAGCAO

PROCESSO DE COMPRA N° 01/2026 - DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREYV,
em cumprimento ao disposto no art. 75, § 3° da nova Lei de Licitagbes - Lei Federal n°
14.133/2021, leva ao conhecimento dos interessados que pretende realizar a contratacéo de
empresa especializada para cessao de licenca de uso de Sistema de Gestdo Previdenciaria
destinado a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, composto por
mddulos integrados, pelo periodo de 12 (doze) meses.

As propostas devem conter as seguintes informacgdes:

) Serem direcionadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia — PIRAPREV - CNPJ n° 10.543.660/0001-72;

1)} Devera conter o prec¢o unitario e global para prestacdo dos servicos;
1)} Prazo de validade da proposta, de no minimo de 60 (sessenta) dias;

V) O pagamento ocorrera no 10° dia de cada més subsequente a prestagdo dos
servicos, mediante apresentacdo de nota fiscal e apOds atesto do setor

competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

A empresa vencedora devera apresentar a seguinte documentacao:

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
Eireli: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus

administradores;
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1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

1.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em

funcionamento no Pais.

1.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971.

1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 2014, do Secretéario da

Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual.
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2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, dever4 comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda respectiva do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma

da lei.
3. QUALIFICAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.1. Certiddo negativa de faléncia emitida num periodo maximo de 60 (sessenta) dias
anteriores a data da apresentacdo da proposta ou plano de recuperacdo aprovado e
homologado judicialmente, com recuperacdo ja deferida na forma do art. 58 da Lei n°
11.101/05.

4. HABILITACAO TECNICA

4.1. Apresentar no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, a fim de comprovar,
no minimo, 01 (um) ano de experiéncia na prestacao de servi¢cos descritos neste termo, que

devem incluir;

I. A descricdo dos servigos realizados, demonstrando compatibilidade com o objeto desta
contratagdo, sistema de gestdo de RPPS com funcionalidades equivalentes, pelo menos um
dos atestados deve comprovar prestacdo de servicos para RPPS de ente municipal ou
estadual, com registro de ao menos 301 segurados ativos no periodo, com base no
Indicador de Situacé@o Previdenciaria — ISP, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n°® 402/2008 e regulamentado pela Portaria SPREV/ME n° 14.762/2020.

II. O periodo de prestagdo dos servigcos continua de pelo menos 12 meses e 0 sistema

atestado deve incluir ao menos os modulos de gestao previdenciaria e COMPREV;
[ll. A confirmacao de que os servi¢os foram executados de forma satisfatoria.

As certiddes quando nao tiveram expressamente informado o prazo de validade, tera seu
vencimento considerado de até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua emisséo.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a solicitagdo feitas as reparticbes competentes
guanto aos documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis sendo que as mesmas

deverdo ser apresentadas devidamente autenticadas.
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Os interessados poderéo apresentar propostas através do e-mail:

administrativo@piraprev.sp.gov.br, até o dia 29 de maio de 2026 as 17h.

Todas as intimagBes decorrentes dos atos do presente procedimento se dardo
exclusivamente por meio eletrbnico, pelo e-mail indicado acima e o endereco de e-malil

indicado pela interessada em sua proposta.

Piracaia, aos 25 de maio de 2026.

CLAUDIA LEONCIO MARTINS
Superintendente
IPSPMP- PIRAPREV
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGCAO

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por objetivo avaliar a contratacdo pretendida,
demonstrando a viabilidade técnica e econOmica das solucdes identificadas, fornecendo as
informacgdes necessarias para subsidiar a elaboracdao do Termo de Referéncia, bem como, o processo
de contratacdo, caso se conclua pela viabilidade da contratacdo a ser realizado pelo 6rgdo ou
entidade requisitante.

O presente ETP visa avaliar as melhores alternativas para atender a demanda do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV, no que concerne a cessao
de direito de uso de Sistema de Gest3ao Previdencidria voltado ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social — RPPS, composto por mdodulos integrados.

A contratacdo se mostra necessaria para garantir a continuidade e a eficiéncia das atividades
administrativas e operacionais do Instituto, sendo imprescindivel para assegurar a legalidade e o
adequado funcionamento do RPPS.

2. PARAMETROS NORMATIVOS
2.1. Parametros Normativos Gerais para Contratag¢6es Publicas:

2.1.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, dispde sobre os principios basicos
que regem as contratagdes publicas, a exemplo do artigo 37, XXI, que estabelece o principio da
isonomia e a obrigatoriedade de licita¢do;

2.1.2. Decreto-Lei n. 200/1967, que dispde sobre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

2.1.3. Lei n. 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Administragdes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

2.1.4. Lei n. 4.320/64, normas gerais de direito financeiro para elabora¢cdo e controle dos
orcamentos e balanc¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

2.1.5. Lei Complementar n. 101/2000, normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal.

2.1.6. Decreto Municipal n2. 5.303, que dispde sobre: "Regulamenta, no ambito do Municipio de
Piracaia - SP, a Lei n 2 14.133, de 1 2 de abril de 2021, que dispde sobre Licitacdes e Contratos
Administrativos.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (art. 18, §12, 1)

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV
administra atualmente cerca de 1.327 segurados, entre servidores ativos, aposentados e
pensionistas, demandando estrutura tecnoldgica adequada para assegurar gestdo previdencidria
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eficiente, controle cadastral atualizado, acompanhamento de concessdes e revisdes de beneficios,
compensacao previdenciaria, geracdo de relatdrios gerenciais e suporte as avaliagdes atuariais.

A gestdo de um Regime Préprio de Previdéncia Social envolve responsabilidades técnicas,
administrativas e legais relevantes, com impacto direto no equilibrio financeiro e atuarial do regime,
na regularidade das informagdes prestadas aos 6érgdos de controle e na seguranca juridica dos
beneficios concedidos. A confiabilidade dos dados cadastrais, o registro adequado do histérico
funcional e previdencidrio dos segurados, bem como a rastreabilidade das concessGes e
manutenc¢des de beneficios constituem elementos essenciais para a adequada governanga
previdenciaria e para a mitigacdo de riscos administrativos.

Atualmente, o instituto utiliza sistema informatizado para apoio as rotinas de gestdo
previdenciaria, o qual permite a execucdo das atividades operacionais da autarquia. Contudo, o
contrato vigente possui término previsto para 28/03/2026, sendo possivel sua prorrogacdo por até
12 (doze) meses. A eventual prorrogacdo contratual implicaria a manutencdo das condigOes
originalmente pactuadas, sem a incorporacdo de funcionalidades e ferramentas tecnoldgicas
adicionais que se mostram necessarias para o aprimoramento da gestdo previdenciaria e da
prestacdo de servicos aos segurados.

Nesse contexto, identificou-se a necessidade administrativa de adog¢do de solugdo
tecnoldgica mais abrangente e atualizada, capaz de incorporar recursos digitais que contribuam para
o aperfeicoamento dos mecanismos de controle, para a melhoria da organizacdo das informacdes
previdenciarias e para a ampliacdo do acesso dos segurados aos servigos disponibilizados pelo RPPS.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contrata¢do de solugdo tecnoldgica mais adequada
visa ndo apenas garantir a continuidade das atividades de gestdo previdenciaria desempenhadas pela
autarquia, mas também promover o aperfeicoamento dos processos administrativos, ampliar a
eficiéncia operacional e fortalecer os mecanismos de controle e transparéncia das informacgdes
previdenciarias.

Assim, a necessidade da contratagdo decorre da conjugacdao de dois fatores principais: a
garantia da continuidade do servigo publico essencial relacionado a gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social e a necessidade administrativa de aprimorar a solugao tecnolégica utilizada pelo
instituto, alinhando-a a praticas mais eficientes, seguras e digitalizadas, em conformidade com os
principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL (art. 18,§12, 11)

A contratacdo em questdo esta prevista no item 03 do Plano de Contratagdes Anual (PCA) do
exercicio de 2026.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 18, §12, lil)

Os requisitos técnicos necessarios e suficientes para assegurar a adequada execu¢do do objeto e a
obtencdo de solugdo tecnoldgica compativel com as necessidades do RPPS sdo os seguintes:

5.1. Funcionalidades minimas da solugao

5.1.1. A solucdo devera contemplar os médulos descritos no Termo de Referéncia, observando
integralmente as especificagcdes técnicas ali estabelecidas.
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5.1.2. As funcionalidades minimas, requisitos operacionais e integracdes obrigatérias serdo previstas
no termo de referéncia e passarao a integrar os requisitos da contratagao para todos os fins.

5.2. Requisitos tecnoldgicos

5.2.1. A solugdo deverda operar em ambiente multiusudrio, com acesso via navegador web,
permitindo numero ilimitado de usudrios cadastraveis, observada a capacidade da infraestrutura da
contratante.

5.2.2. O sistema devera ser compativel com o ambiente tecnoldgico da contratante, composto por
estacOes de trabalho e servidor de aplicacdo com sistema operacional Windows em versdes
suportadas pelo fabricante, devendo operar plenamente nesse ambiente sem necessidade de
substituicdo de infraestrutura por parte da contratante.

Pardgrafo Unico. A exigéncia de compatibilidade com Windows reflete exclusivamente as condi¢des
da infraestrutura disponivel na contratante, ndo constituindo restricio ao desenvolvimento ou
hospedagem da solugcdo em outros ambientes pela contratada, desde que o acesso pelos usudrios da
contratante ocorra de forma plena e transparente por meio de navegador web.

5.2.3. O acesso ao sistema deverd ocorrer por meio de protocolo seguro HTTPS, garantindo a
criptografia da comunicagao entre cliente e servidor.

5.2.4. A solucdo deverda permitir atualizacdo do sistema de forma controlada, tanto no servidor de
aplicacdo quanto nas estacdes de trabalho, mediante ferramenta prépria da contratada ou
mecanismo equivalente.

5.2.5. A contratada devera disponibilizar mecanismo de geracdo e exportagao de relatérios nos
formatos XLS, DOC, PDF, CSV e XML.

5.2.6. O sistema devera possibilitar a inclusdo de campos de assinatura, identificacdo institucional e
brasdo da entidade nos relatérios emitidos.

5.2.7. A interface do sistema devera estar integralmente disponivel em Portugués do Brasil.

5.2.8. O sistema e o banco de dados poderdo ser instalados em servidor fisico da contratante,
permanecendo sob sua responsabilidade a infraestrutura de hardware, ambiente de rede e
seguranca fisica do equipamento.

5.2.9. A contratada serd responsavel pela integridade da aplicagao, suporte técnico e orientagdo
guanto as rotinas de backup, bem como pela execucdo de backup externo do banco de dados.

5.2.10. O acesso remoto da contratada para fins de suporte técnico e manutengdo devera:
a) ocorrer somente mediante autorizagdo prévia da contratante;

b) ser realizado por meio de ferramenta segura de acesso remoto;

c) restringir-se ao periodo necessario a intervengdo técnica;

d) manter registro da data, horario e responsavel pela intervencao;

e) vedar acesso permanente ou irrestrito ao ambiente da contratante.
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5.2.11. O tratamento, armazenamento e transferéncia de dados deverdo observar as disposi¢cdes da
Lei n? 13.709/2018, especialmente quanto a protecdo de dados pessoais e dados sensiveis
eventualmente processados pelo sistema.

5.3. Requisitos de Seguranca
5.3.1. O acesso ao sistema s6 poderad ser feito mediante a validacdo de usuario e senha no mesmo;

5.3.2. Ao cadastrar um usudrio deverd ser possivel definir suas permissdes com a possibilidade de
liberar uma fungao ou menu como somente leitura ou gravacgao.

5.3.3. O sistema devera estar em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
n? 13.709/2018 — LGPD), garantindo a seguranca, integridade, confidencialidade e rastreabilidade
dos dados pessoais tratados no ambito do PIRAPREV, incluindo mecanismos de controle granular de
acesso, registro de atividades (logs), e protecdo contra acessos ndo autorizados.

5.3.4. Caso houver como componentes dos sistemas arquivos executaveis, Dlls e/ou OCX, os mesmos
deverdo ser assinados digitalmente pela CONTRATADA.

5.3.5. Utilizar uma base de dados Unica ou integrada, relacional, padrao SQL para todos os sistemas.

5.3.6. O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicagdo devera ser de procedéncia
reconhecida no mercado além de ter suporte técnico no Brasil pela préopria empresa desenvolvedora.

5.4. Suporte técnico e capacitagao

5.4.1. Suporte técnico de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, via telefone, canal de comunicagdo
eletrénica e acesso remoto;

5.4.2. Ferramenta de acesso remoto fornecida sem custo adicional a contratante;

5.4.3. Atendimento por técnico capacitado a resolver duvidas, corrigir erros operacionais e prestar
apoio em recuperagdo de dados;

5.4.4. Treinamento remoto dos servidores no PIRAPREV;
5.4.5. Reforg¢o de capacitagao sem custo adicional em caso de substituicdes de pessoal;
5.5. Atualiza¢des e conformidade legal

5.5.1. Atualizagbes automdticas ou programadas conforme altera¢gdes na legislagdo, sem Onus
adicional a contratante;

5.5.2. Suporte para gera¢do de arquivos exigidos por érgaos de controle e outras entidades;
5.6. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual;

5.7. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contratacdo o risco de inexecugdo e/ou
inadimplemento é extremamente baixo.

6. ESTIMATIVA DE DEMANDA — QUANTIDADE DE BENS/SERVICO (art. 18, §12, IV)
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A presente contratacdo refere-se a prestacao de servicos continuos de tecnologia da informacao
para suporte, manutencao, atualizacao e disponibilizacao dos sistemas, conforme detalhado a seguir:

Item Descricao Quantidade Unidade
01 | Sistema de Gestao Previdenciaria (mddulo principal) 12 Meses
02 | Mddulo de Protocolo 12 Meses
03 | Mddulo de Recadastramento Web 12 Meses
04 | Mddulo de Simulacdo de Aposentadoria 12 Meses
05 | Aplicativo para prova de vida digital 12 Meses
06 | Médulo COMPREV 12 Meses
07 | Mddulo de Elei¢oes 12 Meses

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO
TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR (art. 18, §12, V)

O levantamento de mercado realizado para esta contrata¢do evidenciou que a utilizagdo de
sistemas informatizados especificos constitui solucdo tecnicamente adequada e economicamente
vidvel para a execugdo das atividades administrativas desempenhadas pelo PIRAPREV. As dreas
contempladas no objeto da contratacdo sdo complexas, regidas por legislacdes especificas e exigem
processamento sistematizado, com elevado grau de confiabilidade, precisdo e seguranga das
informacdes.

A execucdo dessas atividades sem o suporte de solugdes tecnoldgicas adequadas e
integradas comprometeria a continuidade e a regularidade dos servicos, expondo o Instituto a riscos
operacionais, inconsisténcias cadastrais, fragilizacdo de controles internos e eventual
descumprimento de obrigacGes legais perante os 6rgdos de fiscalizacdo. A experiéncia institucional
do PIRAPREV, bem como estudos realizados junto a outros drgdos publicos, demonstram que, no
atual contexto administrativo, a adogdo de solugdes informatizadas estruturadas mostra-se medida
indispensavel para atendimento adequado das fun¢ées requeridas.

Foram conduzidas pesquisas junto a outros RPPS, com base em dados obtidos por meio do
Portal Nacional de ContratacGes Publicas, com o objetivo de aferir as praticas adotadas no mercado.
Os resultados confirmaram que a contrata¢do de software previdencidrio especializado é solugdo
amplamente adotada por drgdos com demandas semelhantes, por assegurar maior eficiéncia na
execucdo dos processos internos, reducdo de falhas humanas, otimizagdo de recursos publicos e
aderéncia as exigéncias legais.

Trata-se, portanto, de solugdo consolidada no setor publico, vidvel sob os aspectos técnico e
econdmico, compativel com a estrutura da autarquia e com os recursos orgamentarios disponiveis. A
adocdo de sistema informatizado integrado contribui para a racionalizacdo administrativa e para o
fortalecimento dos mecanismos de controle e transparéncia, conferindo maior seguranga juridica a
gestdo previdenciaria.
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Nesse contexto, foram consideradas trés alternativas para atendimento da necessidade
administrativa: (i) manutencdo da solugdo atualmente contratada mediante prorrogacao; (ii)
contratacdo isolada de ferramentas externas para atendimento de funcionalidades adicionais
necessarias, mantendo-se o sistema previdenciario atualmente utilizado; e (iii) contratagcdo de
solucdo integrada que contemple sistema de gestdo previdencidria com mddulos complementares
em ambiente tecnoldgico unificado.

A primeira alternativa, embora juridicamente possivel, mostrou-se limitada por nao
contemplar a evolugdao funcional necessdria para o aprimoramento da gestdo previdenciaria e a
incorporacdo de novas ferramentas tecnoldgicas. A segunda alternativa implicaria a utilizacdo de
sistemas distintos e ndo integrados, com potencial geracdo de retrabalho, necessidade de
transferéncia periddica de dados, maior risco de inconsisténcias cadastrais e aumento da
complexidade operacional, além de possivel elevacao de custos indiretos de suporte e manutencao.

A terceira alternativa, consistente na contratacdo de solucdo integrada, revela-se
tecnicamente mais adequada, pois permite centralizacdo das informacdes em base uUnica de dados,
integracdo automatica entre os mddulos, maior rastreabilidade dos registros e reducdo de riscos de
divergéncias cadastrais. Sob o aspecto econO6mico, a adocdo de solugcdo unificada tende a
proporcionar melhor relacdo custo-beneficio no médio prazo, ao evitar contratacdes paralelas,
reduzir demandas operacionais internas e simplificar a gestao contratual.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
licenca de uso de sistema de gestdo previdencidria destinado a RPPS, composto por mddulos
integrados e ferramentas digitais complementares, representa a alternativa tecnicamente mais
eficiente e economicamente mais vantajosa para o atendimento das necessidades institucionais do
PIRAPREV, mostrando-se adequada e alinhada as praticas consolidadas na Administracdo Publica.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 18, §12, VI)
A estimativa do valor da contratacdo é de RS 40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais),

calculada com base na mediana dos valores obtidos em consulta no sistema Compras.gov.br,
conforme previsto no Art. 23, § 1°, inciso | da Lei 14.133 de 2021.

@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informacdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por

7/2026 929623 Rascunho MARIA FERMNANDA RODRIGUES DA SILVA

Titulo: Cessio de licenca de uso de Sistema de Gestdo Previdenciana

Observagoes:

Total de itens cotados: 1 Valor total da pesquisa de pregos: RS 40800.0000
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9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 18, §12, VII)

Apds o levantamento de mercado, conclui-se que a solu¢dao mais vantajosa para a Administracao
consiste na contratacdo de empresa especializada para cessao de licenca de uso de Sistema de
Gestdo Previdenciaria destinado a gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS, composto
por moédulos integrados, pelo periodo de 12 (doze) meses, incluindo sistema principal de gestao
previdenciaria, simulacdo de aposentadoria em ambiente web, aplicativo e ambiente web para prova
de vida digital, recadastramento previdencidario em ambiente web e aplicativo, sistema de protocolo
eletronico, sistema para realizacdao de processos eleitorais institucionais, sistema de agendamento de
atendimento aos segurados e integracdo com o sistema de compensacdo previdencidria (COMPREV),
conforme especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (art. 18, §12, VIiI)

Ao aplicar a regra do principio do parcelamento dos servicos em geral, deve-se observar os
critérios inscritos no art. 47 da Lei n. 14.133/2021:

Art. 47. As licitages de servigos atenderdo aos principios:

| - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especificagGes estéticas, técnicas ou
de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

§ 12 Na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redugdo de
custos, com divisdo do objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragdao de mercado.

De acordo com esse principio, o fracionamento de objetos de contratacdo deve ser adotado
sempre que possivel, visando ampliar a competitividade e garantir a participacdo de um maior
numero de fornecedores, desde que ndo comprometa a economia de escala e a execu¢do adequada
do objeto.

No presente caso, o objeto consiste na contratagdo de solugdo tecnoldgica integrada
destinada a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, composta por mdédulos que
operam de forma interdependente, com base Unica de dados e regras operacionais e legais
unificadas. A base cadastral constitui elemento estruturante do sistema, sendo utilizada de forma
transversal por todos os moddulos para identificacdo de usudrios, validacdo de informacdes e
execucdo das rotinas administrativas. Nesse contexto, além das funcionalidades diretamente
vinculadas a gestdo previdencidria, como simula¢do de aposentadoria, prova de vida digital e
integracdo com o sistema de compensacdo previdenciaria (COMPREV), observa-se que maddulos
como protocolo eletronico e agendamento de atendimento dependem da identificagdo e vinculagdo
do segurado para registro e acompanhamento de demandas, enquanto o mddulo de eleicGes
institucionais utiliza a base cadastral para definicdo do colégio eleitoral, verificacdo de elegibilidade e
autenticacdo dos participantes. Tais interacGes exigem consisténcia, atualizacdo em tempo real e
rastreabilidade das informacdes, o que demanda ambiente sistémico Unico e plenamente integrado.

A fragmentacdo da contratagdo, com eventual divisdo por mddulos ou funcionalidades,
poderia comprometer a integracdao sistémica, gerar riscos de inconsisténcia cadastral, dificultar a
rastreabilidade das informac¢Ges e aumentar a complexidade operacional. Além disso, a celebracdo
de multiplos contratos para sistemas distintos implicaria ampliagdo dos custos administrativos
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relacionados a gestdo contratual, suporte técnico, integracdo de dados e responsabilizacdo por
eventuais falhas operacionais, reduzindo a eficiéncia da solu¢do como um todo.

A existéncia de fornecedor Unico responsdvel pelo ambiente integrado favorece a obtencado
de suporte técnico continuo e padronizado, a estabilidade do sistema, a definicdo clara de
responsabilidades e a resolucdo célere de incidentes técnicos, fatores essenciais para assegurar a
continuidade e a regularidade da gestao previdencidria.

Dessa forma, embora o principio do parcelamento vise ampliar a competitividade, no caso
concreto sua aplicagdao ndo se mostra tecnicamente viavel nem economicamente vantajosa, razao
pela qual se conclui pelo NAO PARCELAMENTO do objeto.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, §12, IX)

A contratacdo da solucdo tem como objetivo principal assegurar a continuidade e o
aprimoramento da gestdo previdencidria do PIRAPREV, mediante a disponibilizacdo de sistema
informatizado integrado, eficiente e seguro, capaz de atender de forma adequada as necessidades
operacionais da autarquia no tocante ao controle cadastral, gestdo de beneficios, compensacdo
previdenciaria, geracdo de informacbes gerenciais e atuariais, bem como ao suporte das rotinas
administrativas relacionadas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como resultado esperado, pretende-se a automatizacdo e padronizacdo das rotinas
administrativas, com reducdo de retrabalhos, mitigacdo de falhas humanas e fortalecimento dos
mecanismos de controle interno. Busca-se, ainda, garantir maior integridade, confiabilidade e
rastreabilidade das informagdes registradas, assegurando base de dados consistente e apta a
subsidiar a tomada de decisGes administrativas e o atendimento as exigéncias dos drgdos de
fiscalizagao.

A disponibilizacdao de funcionalidades digitais integradas ao sistema deverd ampliar a
acessibilidade dos segurados aos servigos do instituto, possibilitando a realiza¢do de procedimentos
de forma remota, reduzindo a dependéncia de atendimento exclusivamente presencial e
contribuindo para maior eficiéncia na atualizagdo cadastral, na organizacdo das demandas
administrativas e no acompanhamento das informacdes previdenciarias.

Espera-se, igualmente, que a solucdo tecnoldgica proporcione maior seguranga juridica aos
atos administrativos praticados, promova economicidade na execuc¢ao das atividades e esteja
alinhada aos principios da eficiéncia, publicidade e transparéncia, contribuindo para uma gestdo
previdencidria moderna, estruturada e orientada as boas praticas de governanga publica.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO (art. 18, §12, X)

Em atendimento as exigéncias legais e as boas praticas de governanga, estabelece-se o presente
Plano Estruturado de Providéncias Administrativas, o qual constitui pré-condi¢cdo indispensavel para
viabilizar o cumprimento do prazo de implantagdao, bem como para assegurar a continuidade dos
servigos previdenciadrios sem prejuizo aos segurados.

12.1 Plano Estruturado de Providéncias

12.1.1 Migragao de Dados do Sistema Atual (Providéncia Prioritaria e Critica)
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Agao Responsavel Prazo estimado Interdependéncias
TI+
Mapeamento completo das bases de dados: . D-60 a D-45 , ..
. e Coordenaria Pré-requisito para
cadastro de segurados, histérico de contribuigGes, . . antes do .
. L. . . i Administrativa . todas as demais
registros de beneficios concedidos/indeferidos, termino o . N
o ede acoes de migragdo
documentos digitalizados . contratual
Seguridade
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Definicdo e pactuagdo contratual do formato de Tl + Fornecedor ma peamentO'
exportacgdo (layout, dicionario de dados, padrdes de atual + Novo D-45 a D-35 P . !
. . condiciona a
interoperabilidade) fornecedor A
validagdo.
Extracdo de copia integral da base de dados em Depende da
. . Tl + contratada I
ambiente controlado (sandbox) para realizagdo de atual D-35a D-25 definicdo de
testes de migragao antes da migragdo definitiva formato
- . . A . T+
Validagao de integridade e consisténcia: conferéncia .
. . Coordenaria Depende da
de totalizadores (quantidade de segurados, . . =
g G e Administrativa D-25 a D-15 extracdo em
beneficidrios,  contribuicGes), verificacdo de
duplicatas, registros 6rfaos e integridade referencial e de sandbox
P »1eg g Seguridade
. . . Tl + Nova Até 15 dias .
Execucdo de migragdo piloto (ambiente de testes) Base validada
contratada antes
Execucdo d i do definitiva dos dad N . .
(;ag a migragdo ce |'n|~|va 0s @@ OS, para © ovo Dias 1-10 do Condiciona o inicio
novo sistema, com emissdo de relatéorio de fornecedor + TI o
- . N . . prazo de de operagao do
conclusdo assinado pelas partes e conferéncia final + Diretoria . - .
. . implantagdo novo sistema
de totalizadores Executiva
Definicdo e acompanhamento de cronograma Diretoria + TI Imediato até Todas as etapas
detalhado de transi¢do implantagao anteriores
12.1.2 Capacitagao e Adaptagao dos Servidores
| Agao || Responsavel || Prazo Estimado || Interdependéncias
Levantamento das necessidades de Coordenadoria Até 40 dias Definigdo dos mddulos
capacitagdo por setor Administrativa antes do sistema
Coordenadori . .
o . .0(.” en.a ora Até 30 dias Levantamento
Elaboragdo do plano de treinamento Administrativa + Nova ,
antes concluido
contratada
Realizagdo de treinamentos Até 10 dias Sistema disponivel em
S Nova contratada .
operacionais antes ambiente de testes
Capacitagdo especifica nos novos Até
modulos (biometria, COMPREV AP, Nova contratada . . Sistema configurado
implantagdo
recadastramento web)

12.1.3 Encerramento Formal do Contrato Vigente

| Agao || Responsavel || Prazo Estimado || Interdependéncias
Planejamento formal do encerramento Coordenadoria Até 60 dias
- . Nenhuma
contratual Administrativa antes
T+ Até 30 dias Acesso garantido ao
Extracdo integral e segura da base de dados Contratada .g
antes sistema
atual
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Agdo H Responsavel || Prazo Estimado H Interdependéncias

Coordenadoria Até a data de

. . Migragdo concluida
Administrativa encerramento

Revogacdo de acessos e credenciais

12.1.5. O cronograma de implantacdo contemplando extracdo e validacdo dos dados do sistema
atual antes da rescisdo; operacdo paralela dos sistemas durante o periodo de migracdo e critérios
formais de aceite da migragdo sera contemplada no Termo de Referéncia, observando integralmente
as especificacdes técnicas ali estabelecidas.

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 18, §12, XI)
13.1 Consideragdes Preliminares

O planejamento adequado da contratagdo publica, nos termos do art. 18 da Lei n? 14.133/2021,
imp0Oe ao 6rgdo contratante o dever de investigar e mapear, ainda na fase preparatdria, todas as
condicionantes e pré-requisitos que possam afetar a execucdo do objeto. Nesse contexto, o presente
Estudo Técnico Preliminar identifica a existéncia de dependéncias externas — assim entendidas
como vinculos operacionais com sistemas, plataformas ou entidades publicas alheias a relacao
contratual direta — cuja auséncia ou demora na regularizacdo tem o potencial de comprometer a
plena execucdo das funcionalidades contratadas, impactando cronograma, entregas e resultados
esperados.

Diante disso, as dependéncias externas aqui mapeadas devem ser tratadas como pré-requisitos de
caradter administrativo, a serem regularizados pelo CONTRATANTE antes do inicio da execugdo
contratual ou, no minimo, de forma concomitante as etapas de implantagdo dos respectivos
madulos, sob pena de comprometimento do cronograma de entrega e dos resultados esperados com
a contratagao.

13.2 Dependéncias Externas ldentificadas
13.2.1 DataPrev — Sistema COMPREV (Compensacao Previdenciaria)
(a) Identificagao do sistema

O DataPrev — Empresa de Tecnologia e InformagGes da Previdéncia Social — é a entidade federal
responsavel pelo sistema COMPREV, plataforma destinada ao processamento da compensacdo
financeira entre regimes de previdéncia, nos termos da Lei n? 9.796/1999 e regulamentacio
complementar.

(b) Finalidade da integragdo no contexto da contratagdo

O Médulo COMPREV, listado no item 6 da tabela constante da Sec¢do 6 deste ETP, é responsavel pela
gestdo dos processos de compensa¢do previdencidria do PIRAPREV junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Sua operacionalidade depende de acesso programatico a API
disponibilizada pelo DataPrev, por meio de habilitacdo formal prévia do ente previdenciario junto
aquele o6rgdo federal. Sem esse acesso, o modulo permanecerd inoperante, inviabilizando o
cumprimento de obrigacdo legal de natureza previdenciaria.

(c) Responsavel pelo acesso
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CONTRATANTE (PIRAPREV). A habilitacdo junto ao DataPrev é de competéncia exclusiva do ente
previdenciario municipal, ndo sendo passivel de delegacdo a CONTRATADA.

(d) Riscos associados a auséncia ou atraso na habilitagdo
¢ Inoperabilidade total do Médulo COMPREV durante o periodo de auséncia do acesso;

e Impossibilidade de cumprimento das obrigacdes de compensacao previdenciaria junto ao
INSS, com potencial gera¢do de responsabilidade institucional;

e Impacto direto no cronograma de implantagcdo do mddulo, podendo acarretar contestacao
guanto ao cumprimento de marcos contratuais;

e Risco de glosa em sede de auditoria por funcionalidade contratada ndo entregue por omissao
do CONTRATANTE.

(e) Providéncias administrativas necessarias

1. Verificar formalmente, junto ao DataPrev, o status atual da habilitacdo do PIRAPREV para
acesso a APl do COMPREV;

2. Caso a habilitacdo esteja pendente ou vencida, iniciar imediatamente o processo de
credenciamento ou renovagdo, observando os prazos operacionais do DataPrev;

3. Designar servidor responsavel pelo acompanhamento do processo de habilitacdo e pelo
contato institucional com o DataPrev;

4. Formalizar, por meio de memorando ou ato equivalente, o resultado da verificagdo e as
providéncias adotadas, juntando a documentagdo ao processo administrativo da
contratagao.

13.2.2 SIRC — Sistema de Registro Civil (ou Sistema Equivalente)
(a) Identificagao do sistema

O SIRC — Sistema de Informagdes de Registro Civili — é a plataforma federal que concentra os
registros de nascimento e ébito lavrados nos cartérios de registro civil de todo o Pais, gerida pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) em articulagdo com outros érgdos publicos. Para os fins desta
contratacdo, admite-se também a utilizacdo de sistema equivalente que ofereca funcionalidade
andloga de consulta a registros de dbito.

(b) Finalidade da integracdo no contexto da contratacdo

A integracdo ao SIRC, destina-se ao rastreamento automatico de falecimentos de segurados e
dependentes vinculados ao PIRAPREV. Trata-se de funcionalidade essencial para a gestdo dos
beneficios previdencidrios, pois viabiliza a cessacdo oportuna de beneficios indevidos, prevenindo
pagamentos posteriores ao obito e os consequentes prejuizos ao erario e a higidez do fundo
previdenciario.

(c) Responsavel pelo acesso

CONTRATANTE. A responsabilidade de habilitacdo e o acesso ao SIRC ou sistema equivalente sdo do
CONTRATANTE. Tal previsdo é tecnicamente adequada, pois o credenciamento junto ao CNJ ou a
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entidade congénere exige a identificacdo institucional do ente publico solicitante, o que nao pode ser
realizado pela CONTRATADA em nome préprio.

(d) Riscos associados a auséncia ou atraso na habilitagao

e Inoperabilidade da funcionalidade de rastreamento automatico de falecimentos, forcando
controle manual e sujeito a falhas;

e Risco de continuidade de pagamentos de beneficios a segurados falecidos, com impacto
financeiro direto ao fundo previdenciario municipal;

e Responsabilizacdo dos gestores por auséncia de controle adequado sobre beneficios pagos
indevidamente;

e Questionamentos por parte do Tribunal de Contas sobre a efetividade da solugdo contratada.
(e) Providéncias administrativas necessarias

e |dentificar qual sistema de consulta a dbitos se encontra disponivel ao PIRAPREV (SIRC/CNJ,
base estadual ou outro equivalente);

e Verificar se o PIRAPREV jd possui credencial de acesso ativa ao sistema identificado;

e (Caso ndao possua, iniciar formalmente o processo de credenciamento junto ao o6rgao
competente;

e Informar a CONTRATADA, previamente ao inicio da implanta¢gdo do mddulo correspondente,
as credenciais de acesso e as especificacdes técnicas do sistema habilitado (endpoint,
protocolo, formato de dados);

e Formalizar todas as providéncias adotadas em documento préprio a ser juntado ao processo
da contratagao.

14. ANALISE DE RISCOS DA CONTRATAGAO (Art. 62, XXVII, Lei 14.133/2021)

Risco identificado Probabilidade Impacto Grau Medida mitigadora sugerida
Interrupgao do servigo Clausula de continuidade + escrow
previdenciario por falha do Alta Critico Alto de codigo-fonte + prazo de transi¢do
fornecedor de 90 dias
Perda.l ou ~corromplmento de dados Alta Critico Alto Op.erag~ao paralela obrlgathla +
na migragao validagdo formal dos dados migrados
Lock-in — dependéncia irreversivel Exigir documentagdo técnica

P Alta Alto Alto completa + portabilidade de dados +
do fornecedor
DPA
Incidente de seguranga com dados RIS or Bl e CICEl e
B g ¢ Média Critico Alto incidentes 24h/72h + penalidades no
biométricos
contrato
Descur’pprimento de SLA sem Alta Médio Médio Tabela ’dg glosas + indicadores
mecanismo de glosa mensuraveis no contrato
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Risco identificado Probabilidade Impacto Grau Medida mitigadora sugerida
Atraso na . implantagéo Média Alto Médio Cronogrz?ma com marcos + cldusula
comprometendo continuidade de penalidade por atraso
Falha na integragdo - - SLA especifico para adaptagdes + 15
COMPREV/DataPrev Média Alto Dedie dias urgente / 30 dias padrédo
. Mecanismos de continuidade da
Inadimplemento do fornecedor . - - = e
. .. Baixa Critico Médio solucdo (como escrow, portabilidade
(insolvéncia) o~ .
de dados e transigdo assistida)
Descontinuidade por rescisao . . Cldusula de transicdo assistida +
; Baixa Alto Baixo )
antecipada dados exportados previamente

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (art. 18, §12, XII)

N3ao se vislumbram impactos ambientais na presente contratacao.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO (art. 18, §12, XIlI)

Considerando a evidente importancia e necessidade da contratagdo de empresa
especializada para cessdo de licenca de uso de Sistema de Gestdo Previdenciaria destinado a gestdo
do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, composto por mddulos integrados, conclui-se pela
VIABILIDADE técnica e econémica da contratacdo por meio de Dispensa de Licitacdo, com

fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, opinando-se pelo prosseguimento do feito.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Maria Fernanda Rodrigues da Silva
Equipe de Apoio
Portaria n2 447, de 05/01/2026

Ana Aparecida Moreira Pinto
Equipe de Apoio
Portaria n2 447, de 05/01/2026

Ricardo Bianco
Equipe de Apoio
Portaria n2 447, de 05/01/2026

Piracaia, 16 de fevereiro de 2026.

AUTORIDADE COMPETENTE

Claudia Leoncio Martins
Superintendente

Piracaia, 16 de fevereiro de 2026.
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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO N2 01/2026
1. DEFINICAO DO OBJETO (art. 62, XXIII, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Trata o presente Termo de Referéncia da contratacdo de empresa especializada para cessdo de
licenca de uso de Sistema de Gestdao Previdencidria destinado a gestdo do Regime Prdéprio de
Previdéncia Social — RPPS, composto por mddulos integrados, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descricao Quantidade Unidade
01 | Sistema de Gestdo Previdenciaria (mddulo principal) 12 Meses
02 | Mddulo de Protocolo 12 Meses
03 | Mddulo de Recadastramento Web 12 Meses
04 | Mddulo de Simulacdo de Aposentadoria 12 Meses
05 | Aplicativo para prova de vida digital 12 Meses
06 | Médulo COMPREV 12 Meses
07 | Mddulo de Elei¢oes 12 Meses

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, nos termos do art. 69,
Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.3. O servigo é enquadrado como continuo, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, tendo em
vista a necessidade permanente da prestagdo dos servigos para a manutengdo das atividades
administrativas.

1.4. O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos
do art. 107 da Lei n? 14.133/2021.

1.5. ESPECIFICACOES TECNICAS DAS SOLUCOES
1.5.1. Caracteristicas Gerais

1.5.1.1. A solugdo deverd consistir em sistema informatizado integrado, desenvolvido
especificamente para gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, apto a atender as
regras previdenciarias e administrativas vigentes no Municipio de Piracaia/SP, normas constitucionais
e federais aplicaveis, bem como as exigéncias da Secretaria de Previdéncia e dos érgaos de controle.

1.5.1.2. As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizagdo, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegacao e operacdo geral do sistema,
visando a obtencdo dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O comportamento dos
componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema,
ajuda online ou manual.
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1.5.1.3. O sistema devera operar em ambiente web, com acesso por meio de navegadores
atualizados de mercado, permitindo sua utilizacdo em rede interna ou acesso remoto via internet,
observados os requisitos de seguranca da informacdo, com processamento centralizado das regras
de negdcio e armazenamento seguro dos dados.

1.5.1.4. Todas as licencas de software necessarias ao pleno funcionamento da solu¢do, que nao
pertencam ao Instituto, serdo de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive banco de dados,
ferramentas auxiliares ou componentes tecnoldgicos, sem 6nus adicional durante a vigéncia
contratual.

1.5.1.5. A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados adequado ao seu funcionamento,
baseado em tecnologia consolidada e amplamente suportada no mercado.

1.5.1.6. A base de dados serd de propriedade exclusiva da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
assegurar acesso integral as informac&es nela contidas, por meio da aplicacdo e de mecanismos de
consulta e extracdo de dados.

1.5.1.7. A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitado, cépia completa da base de
dados em formato estruturado, legivel e amplamente utilizado, acompanhada do respectivo
dicionario de dados atualizado, contendo a descricdo dos campos, relacionamentos e demais
metadados necessdrios a sua correta interpretacdo. A solucdo deverd dispor de mecanismos que
permitam a exportacdo dos dados, de modo a viabilizar a interoperabilidade entre sistemas e a
futura migracao de solugdo, sem perda de informagdes ou dependéncia tecnoldgica.

1.5.1.8. A CONTRATADA devera realizar backups peridédicos da base de dados durante toda a vigéncia
contratual, garantindo a integridade, disponibilidade e recuperacdo das informacdes.

1.5.1.9. Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema deverd disponibiliza-los, pelo
menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletronica e texto. O sistema devera
dispor de solucdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem
visualizar e exportar a informagdo para arquivos em diversos formatos, permitindo consultas
parametrizadas pelos usudrios autorizados. No caso de alguma tela ndo atender o disposto, a
CONTRATADA devera customiza-la caso seja solicitado pelo CONTRATANTE visando adequacdo ao
processo de trabalho. O sistema também deverd oferecer uma opc¢ao de salvar relatérios gerados na
area de documentos digitalizados do segurado selecionado.

1.5.1.10. O sistema devera gerar arquivos de exporta¢do para integracdo de sistemas de outros
orgdos governamentais, referente a informagdes geradas e controladas no sistema de gestdo
previdenciaria que sdo alvo de integracdao entre sistemas, tais como SIRC, Tribunal de Contas, para
obrigagdes junto ao Ministério da Previdéncia Social, entre outros. Os layouts dos arquivos deverdo
se manter atualizados conforme novas determinagdes legais.

1.5.1.11. O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial conforme layout
de arquivo da consultoria contratada.

1.5.1.12. Os campos de cadastros que possuem itens de escolha que se originam de outros cadastros
deverdo possuir um atalho para criacao de novos registros sem a necessidade de encerrar o cadastro
atual.

1.5.1.13. Todas as impressGes e relatérios deverdo permitir o uso de certificado digital para
assinatura eletrénica, gerando arquivos no formato PDF assinados no padrdo ICP-Brasil, certificado
Al ou A3.
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1.5.1.14. O sistema devera oferecer recurso que possibilite a escolha do local onde serd inserido o
texto informando o nome contido no certificado digital (carimbo) referente a assinatura digital.

1.5.1.15. O sistema devera permitir assinatura digital de mais de 1 pessoa em um documento digital
no formato PDF.

1.5.1.16. O sistema deve possuir recurso que possibilite a assinatura digital em lote por usuario, ou
seja, o usudrio podera selecionar varios documentos de uma sd vez e aplicar a sua assinatura digital,
inclusive com a op¢do de escolha do local onde sera impresso o “carimbo” em cada documento.

1.5.1.17. As funcionalidades descritas neste Termo de Referéncia serdo verificadas por ocasido da
Demonstracdo Técnica.

1.5.2. Requisitos de Desempenho e Escalabilidade

1.5.2.1. A solugcdo deverd ser dimensionada para suportar a expansdo da base de segurados,
atualmente estimada em aproximadamente 1.350 pessoas, entre servidores ativos, aposentados e
pensionistas, bem como o aumento dos servigos prestados, em decorréncia de alteracées normativas
e demandas gerenciais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia —
PIRAPREV, mantendo desempenho adequado durante toda a vigéncia contratual.

1.5.2.2. O sistema deverd apresentar desempenho compativel com aplicacdes corporativas de gestao
previdenciaria, assegurando fluidez na navegagao, carregamento de telas, consultas e grava¢do de
registros, sem comprometer a execu¢ao das atividades rotineiras dos usudrios, considerando o
ambiente de infraestrutura disponibilizado.

1.5.2.3. A solucdo deverd permitir a execu¢do simultdnea de tarefas por multiplos usuarios, em
ambiente local ou remoto, assegurando consisténcia das informacgodes, integridade das transacdes e
atualiza¢do dos dados apds a conclusdao das operagoes.

1.5.2.4. O sistema devera garantir mecanismos de controle de acesso compativeis com o ambiente
corporativo, com autenticagdo por usuario e senha, definicdao de perfis por nivel de acesso, conforme
atribuicdes funcionais, e possibilidade de configuracdo de permissGes individualizadas e/ou por
grupos, assegurando a protec¢do contra acessos indevidos e a integridade das informacdes.

1.5.3. Requisitos de Seguranca

1.5.3.1. A solucdo devera implementar mecanismo de controle de acesso baseado em autenticagao
individual por usuario e senha, estruturado por perfis de acesso e menus associados as respectivas
fungdes.

1.5.3.2. A criacdo, alteracdo, definicdo de perfis e suspensdo de usudrios deverd ser realizada
exclusivamente por administrador do sistema ou por usudrio expressamente autorizado para essa
finalidade, vedado o auto cadastro irrestrito.

1.5.3.3. O sistema deverd permitir a configuracao de permissdes de acesso de forma individualizada
e/ou por grupos de usuarios, conforme atribui¢des funcionais.

1.5.3.4. A solugdo devera manter registro permanente de logs e trilhas de auditoria das operac¢des
realizadas, contendo, no minimo: identificacio do usudrio; data e horario da operacgdo; IP ou
identificacdo do equipamento de origem, quando aplicavel; funcionalidade acessada; tipo de
operacdo (inclusao, alteracdo, exclusdo); identificacdo dos campos modificados e respectivos valores
anteriores e posteriores, quando tecnicamente viavel.
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1.5.3.5. A solucdo devera permitir a implementac¢do de autenticacdo em dois fatores (2FA), por meio
de aplicativos compativeis, tais como Google Authenticator, Microsoft Authenticator ou similares.

1.5.3.6. A solugdo devera atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de Prote¢do aos Dados -
LGPD (Lei 13.709/2018) e demais normas regulamentares do assunto, bem como a politica de
seguranca da informacao do Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.5.3.7. A solucdo deverd disponibilizar Termos e Condi¢des de uso da plataforma, conforme
estabelecido pela LGPD.

1.5.4. Requisitos Funcionais

1.5.4.1. Devera ser modular e permitir a implantacdo independente de cada médulo ou de médulos
simultdneos. Os moddulos deverdo ser interdependentes e interligados e deverdo possuir
funcionalidades especificas relacionadas e coesas;

1.5.4.2. A solugdo deverd contemplar, no minimo, os seguintes mddulos: Previdencidrio, Protocolo,
COMPREV, Recadastramento Web, Simulacdo Web, Aplicativo com Prova de Vida e EleicGes.

1.5.4.3. A solucdo deverd permitir realizar consultas avancadas, por telas, filtrando os campos, e
ordenando-os;

1.5.4.4. A solugdo deverd ser multiusuario, (integrado e online), permitindo o compartilhamento de
arquivos de dados e informag¢des de uso comum e dotados de toda a seguranga necessdria ao
tratamento de transagdes;

1.5.4.5. A solucdo devera utilizar base de dados centralizada, garantindo a integridade e unicidade
das informacgOes, admitindo integracbes com portais ou aplicacbes externas sem redundancia
indevida de dados.

1.5.4.6. A solugdo deverd permitir o armazenamento de documentagdo digital/digitalizada em
diversos formatos e de forma estruturada;

1.5.4.7. A CONTRATADA deverd manter versdes que atendam a legislacdo vigente, promovendo
atualizagbes em tempo habil para cumprimento das obrigacdes legais;

1.5.4.8. A interface devera ser funcional, proativa e informativa, usando para isso cores adequadas,
destaques em fontes de texto, caixas de mensagens, alertas visuais, notas informativas, disposi¢cdo
adequada de campos, blocos de formulario, alinhamento de formuldrios e paradigmas de design e
interacao humano-computador atuais, adequados e aderentes ao contexto da aplicagao;

1.5.4.9. A solugdo deverd estruturar os fluxos de interagdo dos usuarios de forma compativel com a
criticidade das operacgdes, assegurando que acbes sensiveis ou que possam impactar a integridade
dos dados sejam realizadas mediante etapas de validacdo, confirmacdo ou autorizacdo adicionais,
enquanto operag¢Oes de baixa criticidade sejam executadas de forma agil. O sistema devera, ainda,
informar o usudrio sobre os riscos e impactos de suas a¢6es antes da sua efetivagdo.

1.5.4.10. A solucdo devera fornecer alto grau de integracdo entre os mddulos e submddulos;
compreende-se como integragao conceito de evitar a replicacao de tarefas em mais de um maddulo,
inexisténcia de duplicacdo de dados de uso compartilhado entre os mddulos e a troca e replicacdo de
informacgdes de forma automatica entre os mdodulos;
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1.5.4.11. Os servicos de Customizacdo e de Manutencdo Evolutiva deverdo ter como referéncia
padrées e normas de desenvolvimento;

1.5.4.12. Quanto ao conjunto de servicos a serem fornecidos na gestdo do ciclo de vida da solucgao, a
CONTRATADA devera sempre observar as Melhores Praticas de mercado;

1.5.4.13. Quanto a usabilidade, a solucao devera ser construida para propiciar a inteligibilidade
(facilidade de entender os conceitos utilizados), apreensibilidade (facilidade de aprendizagem de
uso), operacionalidade (facilidade de operar e controlar);

1.5.4.14. A solugdo deverd ser compativel com servidores de aplicagdo amplamente utilizados no
mercado, tais como Apache Tomcat ou equivalentes.

1.5.4.15. A solucdo deverd ser compativel com os principais navegadores web, tais como Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome.

1.5.4.16. Deverd permitir a adicdo de novos relatérios conforme a necessidade da CONTRATANTE;
1.5.4.17. Disponibilizar alertas de atualizagdes e melhorias do software na tela inicial.

1.5.4.18. O sistema devera possibilitar a flexibilidade no cadastramento de parametros tanto em
nivel particular como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislacdo e
configuragdo operacional do RPPS, contemplando no minimo:

a) Parametrizacdo do calculo de todas as regras de concessdo de beneficios, bem como a forma de
apuragdo do tempo liquido para cada requisito na concessao de aposentadorias;

b) Parametrizagdo de segregacdo de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o registro de
nome do fundo e data de corte;

c) Parametrizagdo do rateio de pensdo por morte;

d) Parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado, possibilitando a
configuragdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigo publico e tempo de
carreira;

e) Parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema, permitindo a
personalizagdo de documentos institucionais gerados pela solugado.

1.5.4.19. O sistema devera implementar critica automatica para identificacdo de possiveis
duplicidades de inscri¢cdo previdenciaria ou acumulag¢des ndo permitidas legalmente, emitindo alertas
ao usuario responsavel para adogdo das providéncias administrativas cabiveis.

1.5.4.20. A solugdo devera possibilitar comunicagao eletronica com sistemas de Departamento de
Pessoal dos orgdos e entidades municipais, permitindo a importacdo de dados cadastrais, funcionais,
remuneratérios e contributivos mediante arquivos estruturados ou mecanismos de integracdo
sistémica, sem necessidade de redigitacdo, garantindo a consisténcia e unicidade das informacGes na
base de dados previdenciaria.

1.5.5. Integragoes

1.5.5.1. A solucdo deverd permitir integragdo com sistemas internos e externos por meio de APIs,
utilizando protocolos seguros e amplamente adotados pelo mercado.
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1.5.5.2. As integracdes deverdao contemplar, no minimo, os seguintes sistemas, sem prejuizo de
outros que venham a ser necessarios:

a) Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, incluindo
COMPREV, CNIS-RPPS e sistemas de prova de vida;

b) Sistema de Registro Civil (SIRC) ou outro que venha a substitui-lo, para pesquisa e rastreamento de
falecimentos, destinada a detectar e interromper o pagamento de beneficio a servidor que tenha
falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente, permitindo a adog¢do imediata das
providéncias administrativas cabiveis;

c) Sistema contabil utilizado pela Autarquia, quando aplicavel;

d) Sistemas de prestacdo de contas e auditoria, incluindo aqueles mantidos pelo Tribunal de Contas
do Estado (TCE) ou equivalentes.

1.5.5.3. As integracOes deverdo garantir a troca de informagoes de forma segura, integra e eficiente,
com utilizacdo de mecanismos de autenticacdo, criptografia e controle de acesso, conforme boas
praticas de seguranca da informacao.

1.5.5.4. A solucdo deverd permitir a importacdo e exportacdo de dados por meio de arquivos
estruturados (tais como TXT, CSV, XML ou outros formatos compativeis), para os casos em que nao
seja possivel a integracdo direta entre sistemas.

1.5.5.5. A solugdo devera ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e financeiros, incluindo
informac&es provenientes de folhas de pagamento dos érgdos e entidades da Administracdo Publica
cujos servidores sejam vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

1.5.5.6. A solugdo devera possibilitar a integragao com novos sistemas ou plataformas que venham a
ser adotados pela CONTRATANTE ou por érgdos reguladores, sem necessidade de reestruturagdes
significativas.

1.5.5.7. As integracGes com sistemas externos deverdo ser suportadas tecnicamente pela solugdo
contratada, incluindo a disponibilizacdo de interfaces, rotinas de importacdo/exportacdo e consumo
de APIs.

Paragrafo Unico. O acesso efetivo a tais sistemas e servicos, quando condicionado a contratacdo,
habilitacdo, licenciamento ou pagamento junto a terceiros, serd de responsabilidade exclusiva da
CONTRATANTE, ndo estando incluido no objeto desta contratacao.

1.5.6. SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA: EXECUCAO DA SOLUCAO E FUNCIONALIDADES
1.5.6.1. Cadastros Institucionais

a) O sistema deverd permitir o registro, a atualizagdo e a consulta dos dados dos drgdos do
municipio, diferenciando os tipos de poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), devendo conter no
minimo:

e Nome da entidade;
Tipo de administragao;
CNPJ;

Endereco completo;
Telefone;
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e E-mail;

e Unidade gestora;

e (Coddigo do TCE;

e Ato legal de instituicao da entidade;

b) Permitir o registro da imagem do logotipo da entidade;
c) Permitir o layout de importacdo de contribuicdes;

d) Permitir o registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas anteriores ao RPPS e empresas de
outros regimes.

1.5.6.2. Cadastro de Cargos

a) O sistema devera permitir o registro, a atualizacdo e a consulta dos dados dos cargos, contendo no
minimo:

e Descrigao;

e Tipo do cargo (estagiario, funcdo, comissdo);

Categoria do cargo (magistério, insalubre, periculoso, procurador municipal, entre outros);
Carreira;

Cdédigo TCE da entidade de origem;

Grupo Ocupacional;

CBO;

e Numero de vagas disponiveis.

b) Permitir o cadastro de Magistério Exclusivo em Sala de Aula;
c) Permitir o cadastro de cargos acumuldveis, tipo de tempo especial e dedicagdo exclusiva;
d) Permitir o cadastro de acordo com a situagdo do cargo perante o ato legal;

e) Permitir o registro, a atualizacdo e a consulta dos dados relacionados ao histérico de cargo,
contendo no minimo as informagdes de cédigo, data e tipo de alteragao.

1.5.6.3. Cadastro de Local de Trabalho

Possibilitar o registro, a consulta e a alteragdo relacionados ao cadastro de local de trabalho,
contendo obrigatoriamente:

e Nome do local;

Endereco completo;
Horario de funcionamento;
Telefone;

Responsavel.

1.5.6.4. Cadastro de Departamentos

a) Permitir a realizacdo do cadastro de departamentos, possibilitando, além da inclusdo das
informacoes, a alteracao e a consulta dos dados, devendo conter:

e Descrigao;
e Sigla do 6rgao;
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e (Coddigo no TCE.
1.5.6.5. Cadastro de Grupo Ocupacional, Padrao de Cargo e Categoria do Cargo

a) Possuir campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo de grupo ocupacional dos
segurados.

b) Possuir campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteracdo por padrdo de cargo do
segurado, identificando o cédigo e a descri¢do.

c) Possuir campo com a possibilidade de cadastro, consulta e alteragdo por categoria do cargo,
identificando o cddigo e a descricao.

1.5.6.6. Cadastro de Empresas

a) Possibilitar o cadastro de empresas, com possibilidade de atualizagdo e consulta, contendo no
minimo os campos:

e Descricao;
e Endereco completo;
e Contato;

e CNPJ;
e Tipo de empresa;
e Regime;

e Tipo publica (Federal, Estadual, Municipal);
e Tipo municipal;

e Poder;

e Participante Comprev.

b) Permitir a visualizacdo dos segurados vinculados a empresa.

c) Permitir a unificacdo de tempo de contribuicdo de segurados vinculados a empresas com cadastros
duplicados.

1.5.6.7. Cadastro de Processos Administrativos e Judiciais

a) Permitir o registro, a atualizacdo e a consulta dos dados relacionados aos processos
administrativos e judiciais, devendo o cadastro conter obrigatoriamente os campos:

e Numero do processo;
e Tipo de processo;

e Autoria;

e Matéria processual;

e Observagoes;

o Informacgdes sobre o férum;
e Municipio;

e Estado;

e |dentificacdo da vara.

b) Permitir o registro, a atualizacdo e a consulta dos dados relacionados a suspensdes judiciais,
devendo o cadastro conter os campos:
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e [ndicativo;
e Data da decisao;
e Depdsito integral.

1.5.6.8. Cadastro de Tipos de Ocorréncia e Dedugiao de Tempo

a) Permitir o registro, a consulta e a alteracdo no cadastro de tipos de ocorréncia, possuindo os
campos de:

Descrigdo;

Tipo de afastamento;

Classificacdo da ocorréncia;

Controle de frequéncia;

e Deducdo do tempo de contribuicdo;

e Deducdo de tempo do cargo;

e Aplicacdo da deducdo do tempo no servico publico;
e Deducdo de tempo na carreira.

b) Possibilitar a aplicagdo de deducdo de tempo de contribuicdo (no tempo geral, no tempo de
magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico).

c) Cadastrar com possibilidade de consulta e alteracdo os dados relacionados ao tipo de deducdo
(nenhuma, licenga sem vencimento, faltas, suspensao, licencas, disponibilidades e outras).

1.5.6.9. Cadastro de Base de Contribuicao

a) Possibilitar o registro, a consulta e a alteracdo de cadastro de detalhes da base de contribuicdo,
devendo conter no minimo:

e Descrigao;
e Fundamentagdo legal;
e Simbolo.

b) Deve também possibilitar a realizagdo do célculo de proventos.

c) Permitir o cadastro, a consulta e a alteracdo do campo referente ao indice de ordenacdo em
relatdrios.

1.5.6.10. Dados Pessoais do Segurado

a) Permitir o registro, a atualizacdo e a consulta dos dados do segurado, devendo conter
obrigatoriamente os campos de:

e Nome;

e Data de nascimento;
e Sexo;

e (Cadastro biométrico;
e Foto;

e Estado civil;

e Endereco completo (nimero, complemento, bairro, cidade, CEP);

o Telefone, WhatsApp, celular, telefone de recado e descri¢cao do recado;
e Nome do pai e nome da mae;
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e E-mail pessoal e e-mail institucional.

e Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos Correios.

e Permitir o registro, a atualizacdo e a consulta dos documentos: RG (data de expedicdo e
6rgdo); CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor (zona e se¢do); numero da carteira de trabalho (série e
data); certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de instrucdo;
especialidade; naturalidade; pais de nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual;
observagOes gerais e endereco no exterior com os campos: enderego, numero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

b) Permitir o cadastro de vinculos em outros entes com nome do ente, cargo, matricula e municipio.

c) Permitir importacdo de valores COMPREV através da planilha fornecida pelo sistema de
compensacao previdencidria do DATAPREV.

d) Permitir a exportacdo de fotos individual ou em lote.
1.5.6.11. Cadastro de Dependentes
a) Permitir o registro, a atualizacdo e a consulta dos dados de dependentes com os campos:

e Nome;

e Data de nascimento;

e Cadastro biométrico;

e Foto;

e Sexo;

e Estado civil;

e Endereco (niumero, complemento, bairro, cidade, CEP);

e Telefone, celular, telefone de recado e descricdo do recado;
e Nome do pai e nome da mae;

e RG (data de expedicdo e 6rgao); CPF;

e Permitir na digitacdo do CEP a busca do logradouro e cidade na base de dados dos Correios.

b) No cadastro de dependentes, ainda devem constar campos relacionados ao tipo de grau de
parentesco, devendo conter as informacGes: estudante; dependente para IR; dependente para fins
previdenciarios; dependente para fins de saldrio-familia; capacidade do dependente; matricula no
RPPS; e tipo de dependente no eSocial.

c) Realizar pesquisa de dependentes.
d) Possibilitar a exclusdo de dependentes.
1.5.6.12. Cadastro de Vinculos

a) Permitir o registro, a consulta e a alteracdo de cadastro de vinculos, contendo no minimo os dados
sobre:

e Matricula da entidade;

e Matricula do RPPS;

e Entidade efetiva;

e Entidade atual;

e (Categoria do cargo (efetivo);
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e Setor/departamento;

e Portaria, ato ou decreto de posse do cargo efetivo;
e Data da portaria de posse do cargo efetivo;

e Numero da portaria/decreto de exonerag3o;

e Data da publicacdo do decreto de exoneracao;

e Segregacdo de massa.

b) Possibilitar o cadastro, a alteragdo e a verificacdo sobre os vinculos, contemplando: recebimento
de abono permanéncia; data de posse no servico publico em razao de concurso; posse do cargo em
exercicio; cargo efetivo; cargo atual; padrdo do cargo efetivo; local de trabalho; regime de trabalho;
data de exoneracdo/desligamento; data de direito ao abono permanéncia; inicio do recebimento do
abono permanéncia; data de servico publico em érgdo anterior sem interrupgao; e fundamentagao
da data do servico publico anterior.

c) O sistema devera possuir campo para cadastro, consulta e alteragdo relacionado ao: tipo de
vinculo; tipo de saldrio contratual; categoria do trabalhador; tipo de admissdo/transferéncia; tipo de
desligamento; descricdo da categoria e observagdes gerais.

d) O sistema deverd possuir campos para cadastro, consulta e alteracdo sobre dados
complementares do cargo, devendo possuir no minimo campos sobre: cargo inicial; categoria do
cargo inicial; padrdo do cargo inicial; nivel/referéncia salarial/remuneratéria quando ativo e data do
inicio do recebimento.

e) Permitir a realizagdo de transferéncia de lancamentos ou cdpia de dados dos vinculos de um
mesmo segurado.

f) O software devera manter o registro de todos os afastamentos sem remuneracao.
1.5.6.13. Recadastramento Previdenciario

a) O sistema devera possibilitar a realizagdo do recadastramento previdenciario do segurado, com as
seguintes fun¢bes: Permitir o recadastro, a consulta e a alteragdo para realizagdo do
recadastramento dos dados relacionados aos campos: nome; data de nascimento; sexo; cadastro
biométrico; foto; estado civil; enderego; nimero; complemento; bairro; cidade; CEP; telefone;
celular; telefone de recado; descricdo de recado; nome do pai; nome da mde; e-mail; e-mail
institucional; RG (data de expedicdo e érgdo); CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor (zona e se¢do); numero
da carteira de trabalho (série e data); certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau
de instrucdo; especialidade; naturalidade; pais de nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e
tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual;
observagdes gerais e enderego no exterior (endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e

pais).

b) O sistema deverda possibilitar a alteragdio dos seguintes dados dos dependentes no
recadastramento: nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; enderego
(nimero, complemento, bairro, cidade, CEP); telefone; celular; telefone de recado; descricdo de
recado; nome do pai; nome da mae; RG (data de expedicdao e drgdo); CPF. No recadastramento de
dependentes, o sistema devera possuir campo para recadastramento de tipo de grau de dependente,
devendo conter informagdo sobre: estudante; dependente para IR; dependente para fins
previdenciarios; dependente para fins de saldrio-familia; capacidade do dependente; matricula no
RPPS e tipo de dependente no eSocial.
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c) O sistema devera possibilitar a alteracdo dos cadastros de tempo de contribuicdo e vinculos, da
seguinte forma: Permitir o recadastramento de tempo de contribuicdo contendo a data de entrada;
data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de deficiéncia.

d) Manter registro histdrico das alteragBes realizadas no recadastramento, com identificacdo do
usudrio responsavel e data da atualizagdo.

e) Possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais para acompanhamento do recadastramento
presencial, incluindo: segurados recadastrados; segurados pendentes; filtros por categoria, entidade,
departamento ou setor.

1.5.6.14. Ocorréncias

a) Permitir o langcamento do tipo de ocorréncia.

b) Permitir o tipo de contagem: calendario civil, contabil e contabil com ano bissexto.

c) Permitir lancar data inicial, data final e data final antecipada.

d) Realizar o calculo automatico da quantidade de dias a partir do periodo inicial e final.
e) Permitir lancar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data final.

f) O sistema deverd calcular o total de dias das ocorréncias controladas por periodo.

g) Permitir a descri¢gdo da ocorréncia.

1.5.6.15. Contribui¢oes

1.5.6.15.1. Langcamento de ContribuigGes

a) Possibilitar o langcamento de contribuicGes por més ou periodo, contendo: total da remuneragéao;
base de contribuicdo do segurado; base de contribuicdo patronal; contribuicdo do segurado;
contribui¢do patronal.

b) Emitir alerta quando houver langamento de contribuigdo cuja base estiver acima do Teto do RGPS
para segurados admitidos apds a vigéncia da Previdéncia Complementar.

c) Permitir a importagdo das contribui¢bes por arquivo.txt.

d) Permitir a exclusdo das contribuicdes mensais.

e) Permitir a edicdo por linha das contribuicdes.

f) Permitir a exibi¢ao das contribui¢cdes por ano.

g) Permitir a edicdo e inclusdo de observacdes.

h) Realizar a transmissado do extrato individualizado das contribui¢cdes on-line.
1.5.6.15.2. Aliquotas de Contribuicao

a) Permitir o cadastro de aliquotas de contribui¢do, informando o periodo de vigéncia, a legislacdo
que as fundamenta, a aliquota do segurado, a aliquota patronal e a aliquota suplementar. Possibilitar
o registro de aliquotas diferentes por segregacdo de massa no mesmo periodo de vigéncia.

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP ‘ - -
11 4036-3231 / 4036-4409 CNPJ: 10.543.660/0001-72 ; Pré GeStRap?S

WWW.piraprev.sp.gov.br piraprev@piraprev.sp.gov.br TOTUM ¢ SPREV



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

1.5.6.15.3. Outras Bases Contributivas

a) Permitir o lancamento de outras bases contributivas por més ou periodo, identificando a origem
(INSS ou outros RPPS).

b) Permitir a exibicdo de outras bases por ano.
c) Permitir a importacdo de outras bases mediante analise do arquivo PDF do CNIS.

d) Permitir a importacdo de outras bases mediante andlise do arquivo PDF referente a Certidao de
Tempo de Contribui¢do.

1.5.6.16. Tempo de Contribuicao

a) O sistema devera permitir a consulta, a alteracdo e o cadastro de tempo de contribuicdo, devendo
conter: tipo de contagem (calendario civil, calendario contabil INSS ou calendario contdbil INSS com
Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias; cargo efetivo; tempo de
magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo predominante; tempo averbado;
data da certiddo; nimero da certiddao e grau de deficiéncia do tempo (leve, moderada, grave), e
exclusdo automatica do tempo concomitante.

b) Permitir o langamento de tempo de contribuicdo de uma empresa ou érgdo publico, selecionando
dias eventuais trabalhados.

c) Permitir a exibicdo e totalizagdo automatica dos tempos de outros regimes.
d) Permitir a exibicdo e totalizacdo automatica dos tempos do ente atual.

e) Exibir o tempo de contribuicdo total e o tempo de contribuicdo liquido ja computadas as
dedugdes.

f) Permitir a visualiza¢do do periodo aproveitado de cada tempo de contribui¢do, apontando as
concomitancias, caso existam.

g) Permitir a importacdo de tempos de contribuicdo mediante analise do arquivo PDF do CNIS.

h) Permitir a importacdo de tempos de contribuicdo mediante andlise do arquivo PDF referente a
Certidao de Tempo de Contribuig3do.

i) Possibilitar a importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da administracdo
direta e indireta, e o cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo
publico, incluindo a informagdo do tempo quanto a fungdes de magistério, bem como a contagem do
tempo de carreira.

j) Permitir o registro, a consulta e a alteragao de tempos adicionais, devendo conter no minimo:

e Descricao;

e Tipo de tempo (férias-prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial convertido em comum,
outros);

e Tipo de aposentadoria especial;

e Fator de multiplicagao;

e Tempo vinculado;

e Total de dias de tempo vinculado;
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e Tipo de contagem (calendario civil ou més contabil/INSS).

k) Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da previdéncia
vigentes (exemplo: EC 20, EC 41, EC 103).

[) Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério

1.5.6.17. Beneficios

1.5.6.17.1. Aposentadoria

a) Permitir o registro, a consulta e a alteracdo referentes aos dados de aposentadoria, contendo:

e Data de aposentadoria;

e Portaria/ato/decreto referente a concessio;
e Datado ato;

e Data da concessdo/publicagdo;

e Numero de concessao do beneficio;

Ano;

Valor inicial de concessao de beneficio;
Moeda vigente na concessao de beneficio;
Valor do beneficio;

Fonte de pagamento;

Percentual pago pelo RPPS;

Opcgao se estd recebendo COMPREV;
Valor do COMPREV;

Matricula do COMPREV.

b) Conter também no cadastro de aposentadoria: a regra aplicada; complemento legal; forma de
reajuste; origem da forma de reajuste; observa¢des de beneficios; nimero do processo do TCE;
opc¢do se homologado no TCE; data da homologacdo; data da retificacdo; tutor/responsavel; tipo de
tutor e grau de parentesco do tutor/responsavel.

c) Permitir o lancamento de informacdes dos dados da aposentadoria por invalidez, contendo: causa
da invalidez; incapacidade para o trabalho; legalidade da doenca; CID da doenca; cédigo do médico;
nome; CPF; CRM.

d) Permitir a concessdo de aposentadoria, contendo o tipo de concessdo e os dados do segurado,
regra de aposentadoria; data da aposentadoria; forma de reajuste; data de finalizacdo do tempo de
contribuicdo; ato legal; portaria; ato; decreto da concessao; data do ato; data do documento de
concessdo/publicacdo.

e) Permitir o registro do complemento do ato legal; nimero do processo; nimero do processo no
TCE; matricula no RPPS; numero do beneficio.

f) Permitir a realizagdo do calculo do beneficio de acordo com o fundamento legal da regra de
aposentadoria selecionada.

g) Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

h) Emitir declaragbes padronizadveis relacionadas ao processo de aposentadoria, incluindo:
requerimento de aposentadoria; declaragdio de ndo acumulo de cargo publico ou processo
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disciplinar; declaracdo de ciéncia e acordo; declaracao de residéncia; e requerimento de documento
funcional.

1.5.6.17.2. Pensdo

a) Permitir a concessdo de pensdo, contendo: instituidor de pensdo; data de lancamento; data do
requerimento da pensdo; data do falecimento; data do desligamento; data de concessao; tipo de
concessdao; numero de processo; categoria do instituidor; tipo de situacdo de desligamento do
instituidor e tipo de situagdo para pensionista.

b) Permitir o lancamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para pensionistas ndo vitalicios, o
sistema deverd definir automaticamente a data de finalizagdo do beneficio, conforme regras
estabelecidas pela Contratante.

c) Permitir o registro da memoaria de calculo: data da concessdo; data base de calculo; base de calculo
para pensdo; valor do beneficio até o limite do RGPS; valor excedente até o limite do RGPS;
acréscimo de 70% até o valor excedente; total do beneficio calculado; beneficio minimo; reducdo de
30% do valor excedente e valor final do beneficio.

d) Possuir campos para informar: ato legal; nimero do ato; data da concessdo/publicacdo; data do
ato; complemento do ato legal; decisao final.

e) Permitir digitalizar os documentos relacionados a pensao.
1.5.6.18. Previdéncia Complementar

a) O sistema deverd possuir campo para realizacdo do cadastro de gestor de previdéncia
complementar, devendo conter no minimo o nome e o CNPJ.

b) Permitir o cadastro, a alteragdo e a verificagdo do segurado referente a previdéncia
complementar, informando se ele ingressou no regime, a data de ingresso, a data de desligamento e
a gestora.

c) O sistema devera definir automaticamente o status referente ao ingresso do segurado no servico
publico municipal, se antes ou apds a entrada em vigor da previdéncia complementar, para fins de
calculo de beneficios ndo superiores ao teto do RGPS e para célculo da contribui¢cdo previdenciaria
limitada ao teto.

1.5.6.19. Certidao de Tempo de Contribuicao

a) Permitir a elaboracdo e emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo, identificando o
responsavel pela emissdo da Certiddo de Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade Gestora e
responsavel pela Certiddo de Tempos.

b) Permitir, por meio de QR Code, a validacdo e autenticacdo pelo site.
c) Permitir a emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuigdo.
d) Permitir a revisdo da certiddo de tempo de contribuicéo.

e) Emitir a Declara¢do de Revisdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo, conforme modelo
estabelecido na portaria do Ministério da Previdéncia Social vigente a época da emissdo.

1.5.6.20. Calculos e Simulagdes
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1.5.6.20.1. Simula¢ao de Aposentadoria

a) Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e calculo dos periodos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras, com emissao de relatdrios
detalhados sobre a simulagcdo de aposentadoria, inclusive o tempo restante de servigo/contribuicdo
para dar entrada ao processo de aposentadoria.

b) Permitir a simulacdo de proventos, inclusive para casos de aposentadoria por proporcionalidade,
com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores previdencidrios emitidos
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social, com aplicacdo também das regras de
aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela integralidade ou proporcionalidade
devera ser apresentada seguindo a legislacdo especifica.

c¢) Emitir simulagdo de aposentadoria, inclusive com possibilidade da inclusdo de um termo de ciéncia
e escolha da regra de aposentadoria por parte do segurado.

d) Exibir as regras nas quais o segurado ndo tem direito a aposentadoria e o motivo de fato e de
direito para o ndo atendimento.

e) Na simulacdo de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras poderdo ser
impressas no relatdrio para entrega ao segurado.

f) Na simulagdo de regras de aposentadoria, o sistema deverd possibilitar a alteragdo, inclusdo ou
exclusdo de tempos de contribuicdo, tempo adicional e dedugdes de tempo, sem que estas
modificagOes afetem os lancamentos dos registros originais no cadastro do segurado.

1.5.6.20.2. Calculo de Proventos

a) Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de contribuicdo ao conceder
aposentadoria.

b) Emitir relatério de simulagdes de proventos, gerando automaticamente planilha e baseando os
calculos na média aritmética, trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao se
aposentar.

1.5.6.20.3. Calculo de Média Salarial

a) Permitir a atualiza¢do automatica do indice INPC com todas as remunerac¢des do segurado desde
julho de 1994, conforme a EC 41/2003, disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social.

b) Permitir a realizacdo do célculo da média aritmética dos saldrios. No calculo da média, o sistema
devera apontar, mediante mensagem ou alertas:

e Ostempos de contribui¢dao do segurado que nao possuem os referidos saldrios registrados;

e Os salarios registrados que ndo possuem um tempo de contribuicdo correspondente. Nessa
opc¢ao, o sistema devera oferecer a remogao dos saldrios do calculo da média.

c) Permitir o calculo da média aritmética de outros valores que caracterizam verbas temporarias,
atualizados pelo indice de atualiza¢do de salarios fornecido pelo Ministério da Previdéncia.

d) Realizar o célculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei n?
10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 22 da EC 41; Artigo 62 da EC 41;
Artigo 32 da EC 47 e pela EC 70).
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e) Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de salarios e aplicagdo automatica
no calculo da média.

1.5.6.20.4. Acumulo de Beneficios (EC n2 103)

a) Realizar o célculo do acimulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda Constitucional n2
103.

b) Permitir que o calculo do acimulo seja gravado no sistema para consulta e, nos termos do §32 do
Art. 24, seja realizada a revisdao do acumulo em razdo de alteracdo do beneficio mais vantajoso, nos
termos do §22 do Art. 24 da EC n2 103.

c) Realizar o célculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V do §22 do Art. 24 da EC n2 103,
inclusive com a alteracdo automatica do salario-minimo de acordo com a data de vigéncia.

d) Permitir a realiza¢cdo dos cdlculos dos beneficios concedidos somente a partir da promulgacdo da
EC n2103.

e) O sistema devera vedar a aplicacdo do calculo de acimulo, nos termos do §42 do Art. 24 da EC n2
103, se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor da EC n2 103, vedando a realizacdo
do cdlculo antes da vigéncia da referida Emenda.

f) Permitir, nas hipoteses de acumulagGes previstas no §12 da EC n2 103, o calculo assegurando a
percepc¢do do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §22 do Art. 24 da EC
n2 103.

g) Permitir a impressdo do calculo do acumulo.
1.5.6.21. Documentos Digitalizados

a) Permitir digitalizar documentos, exibindo se é uma imagem ou um documento em PDF, contendo
o tipo; cdédigo; descrigcdo e opg¢do de informacdo de diretdério ou pasta onde o arquivo referente ao
documento serd armazenado. Possuir também a opcdo de visualizagdo do documento em tela ou
impressao.

b) Permitir o download de documentos digitalizados.

c) Permitir a impressdo de documentos digitalizados contendo as op¢des: tamanho da folha inteira;
tamanho original; tamanho dos documentos; tamanho personalizado.

d) Permitir incluir na impressdao margens e cabecalho.
1.5.6.22. Relatérios
1.5.6.22.1. Relatdrios de Segurados

a) Possuir relatdrio simplificado contendo: entidade atual; entidade efetiva; departamento; local de
trabalho; cargo atual; cargo efetivo; estado civil; categoria atual; segregacdo de massa; sexo; com
possibilidade de filtrar por: todos, admissdo, data de servico publico e data no cadastro.

b) Possuir relatdrio detalhado contendo filtros: cddigo do segurado; nome; matricula; matricula no
RPPS; data de admissdo; CPF; data de nascimento; data cadastro; segurado ou todos. Permitir a
impressao da ultima base de remuneracgao e a impressao de ocorréncias.
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c) Possuir relatério por situacdo contendo filtros: entidade atual; tipo de situacdo; entidade efetiva;
categoria; sexo. Possibilitar filtrar por: todos, data de admissao, data do servico publico, por data de
cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir Ultima base de remuneracdo, segregacao
de massa. Incluir relatdério de vinculo empregaticio; impressdao de etiquetas; por idade para
aposentadoria; aniversariantes; por idade de ingresso no mercado de trabalho; por cargos;
ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direito ao abono permanéncia e tempo
adicional.

d) Possuir relatério de projecdo dos segurados com direito a aposentadoria, exibindo os dados do
vinculo com nome do servidor, matricula, total do tempo de contribuicdo e a listagem das regras e
data minima dos cumprimentos dos requisitos, a partir das informacdes inseridas no campo de
busca, como: periodo de pesquisa, periodo de data de admissao, segregacdo de massa, tipo de regra
e outros.

e) Possibilitar relatérios sobre: quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o recadastramento;
aniversariantes do més.

f) Possuir relatdrios de recadastramento realizados ou ndo realizados por: categoria; entidade;
departamento; setor.

1.5.6.22.2. Relatérios de Aposentados e Pensionistas

a) Possuir relatérios de aposentados e pensionistas contendo: pensionistas por instituidor de pensao;
por forma de reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas; segurados por tipo de pensdo; valores
do COMPREV; beneficios homologados no TCE; pensionistas por data fim de beneficio.

b) Possuir relatério de média de idade e tempo de contribui¢cdo do aposentado, contendo filtro por:
sexo; tempo de contribuicdo e tipo de impressao.

1.5.6.22.3. Relatérios de ContribuigGes

a) Possuir relatério de contribuicGes contendo: repasse das contribui¢Ges; outras contribuigdes;
evolugdo salarial; demonstrativo das contribui¢des; segurados sem contribui¢des; contribuicdes
mensais; contribuicGes mensais por segurado.

1.5.6.22.4. Relatodrios Estatisticos

a) Possuir relatérios estatisticos contendo filtros por: situagdo; categoria; entidade atual; entidade
atual por situacdo; faixa etdria; faixa de remuneracdo; sexo e faixa etaria.

1.5.6.22.5. Relatoérios de Cadastros Basicos

a) Possuir relatério de cadastros basicos: relatdrio de empresas; cargos; vagas por cargos e indice de
atualizag¢do de salario.

1.5.6.23. Funcionalidades de Exportagdo de Dados para Calculo Atuarial
O sistema devera:

a) Permitir a geracdo e exportacdo de arquivos contendo os dados necessarios a elaboracdo do
calculo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

b) Possibilitar a segregacdo das informacGes por categoria de segurados (ativos, inativos e
pensionistas);
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c) Permitir a exportacdo dos dados conforme layout definido pelo atuario responsavel ou pela
empresa contratada para elaboracdo do cdlculo atuarial, com possibilidade de adequacdo a
eventuais atualizages de layout;

d) Assegurar a integridade, consisténcia e completude das informacdes exportadas;

e) Permitir a geracdo dos arquivos em formato eletrénico compativel com ferramentas de calculo
atuarial.

1.5.6.24. Agendamento de Atendimento

Permitir o agendamento eletrénico de atendimentos pelos segurados, aposentados e pensionistas do
RPPS, de forma organizada e transparente, possibilitando melhor gestdo da agenda institucional e
atendimentos presenciais sem prévio agendamento. As funcionalidades minimas incluem:

1.5.6.24.1 Acesso ao sistema

a) Disponibilizar ambiente para agendamento em plataforma web e/ou aplicativo para dispositivos
moveis.

b) Permitir acesso mediante autenticacdo do usudrio ou por meio de identificacdo simplificada
previamente cadastrada no sistema.

c) Possibilitar recuperagdo de acesso mediante validagdo de identidade do usuario.

1.5.6.24.2. Agendamento de atendimentos

a) Permitir ao usuario visualizar os servigos disponiveis para atendimento.

b) Possibilitar a escolha do tipo de atendimento, data e hordério disponiveis na agenda institucional.
c) Permitir o agendamento de atendimentos presenciais e, quando aplicavel, atendimentos remotos.
d) Registrar automaticamente os dados do usuario vinculados ao agendamento.

1.5.6.24.3. Gestao da agenda

a) Permitir a administracdao do RPPS configurar horarios de atendimento, intervalos, dias disponiveis
e bloqueios de agenda.

b) Possibilitar definicdo de capacidade mdxima de atendimentos por periodo.

c) Permitir gerenciamento da agenda por servidor ou setor responsavel pelo atendimento.
1.5.6.24.4. Confirmagao e cancelamento

a) Permitir confirmacdo automatica do agendamento pelo sistema.

b) Possibilitar ao usudrio cancelar ou remarcar o atendimento dentro de prazo definido pela
administracao.

c) Registrar histérico de agendamentos, cancelamentos e remarcagoes.
1.5.6.24.5. Controle administrativo

a) Disponibilizar painel para acompanhamento da agenda institucional.
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b) Permitir visualizacdo dos atendimentos agendados por data, hordrio, servico e usuario.

c) Permitir emissdo de relatdrios gerenciais e exportacdo de dados para fins de controle
administrativo.

1.5.6.24.6. Seguranca e registro de operagoes

a) Registrar logs das operacgdes realizadas no sistema, incluindo criacdo, alteragao e cancelamento de
agendamentos.

b) Garantir protec¢do e confidencialidade dos dados pessoais dos usuarios em conformidade com a
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

1.5.7. MODULO DE PROTOCOLO

O méddulo de protocolo devera permitir a tramitacdo eletronica de solicitagcGes e documentos dentro
do RPPS, garantindo controle, rastreabilidade e seguranca das informacgGes. As funcionalidades
minimas incluem:

a) Permitir o cadastro de setores/departamentos;
b) Permitir o cadastro de tipo/categoria de processo;
c) Permitir o cadastro de tipo de anexos;

d) Permitir o cadastro de requerente, utilizando ou ndo os dados do cadastro de segurado do médulo
previdenciario.

e) Possuir controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos
setores/departamentos);

f) Emitir relatdrios gerenciais por: nome ou numero do servidor; nimero de protocolo; data e hora
de entrada; por situacdo (em andamento, arquivado, setor etc.);

g) Emitir requerimento contendo dados do servidor, motivo do requerimento, data, hora e local, e
protocolo a ser fornecido ao requerente.

h) Possibilitar a visualizagdo de todos os protocolos pendentes para despacho assim como
guantidade de dias em aberto, para um melhor atendimento ao requerente;

i) Possuir a configuracdo optativa de controle de recebimento de protocolo por setor no acesso ao
sistema, gerando garantia de visualizacdo do protocolo para despacho e cobranca efetiva da
execucao;

j) Apensar um processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja realizado;

k) Permitir a reabertura de Protocolo para qualquer tipo de tramitagdo controlado por permissdo de
usuario;

I) Permitir configuracdo de permissdo para que o usuario possa realizar tramitacdes, inclusive em
despachos de outros operadores;

m) Permitir anexo de documentos no requerimento;

n) Possuir relatdrios estatisticos de protocolos por area, usuario, executor etc.
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o) Possuir relatdrios de protocolo por requerente.
p) Controlar o vinculo de usudrios por departamento.
g) Controlar a restri¢cao de visualizagdo de protocolos por departamento.

r) O médulo de protocolo deve permitir o acompanhamento dos processos através de servico online,
devendo conter: numero; ano; n° auxiliar; data de entrada/hora; situacdo; categoria;
setor/departamento; responsavel e despacho final.

s) Permitir a numeracdo de protocolo sequencial ou anual.
1.5.8. RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO WEB E APLICATIVO

O presente moddulo destina-se ao autoatendimento pelo préprio segurado, aposentado ou
pensionista, por meio digital, em ambiente web e aplicativo para dispositivos moéveis,
complementando as funcionalidades de recadastramento presencial realizadas por operadores
internos do Instituto. A solucdo devera permitir a realizacdo do recadastramento previdenciario de
forma remota e auténoma, garantindo atualizacdo cadastral periddica, seguranga das informacgoes e
conformidade com as exigéncias administrativas do regime previdenciario. As funcionalidades
minimas incluem:

1.5.8.1. Acesso ao sistema

a) Disponibilizar acesso ao recadastramento por meio de ambiente web e aplicativo para dispositivos
moveis, compativel com os principais navegadores e sistemas operacionais.

b) Permitir autenticacdo segura do usudrio mediante login e senha, cddigo de verificagdo, biometria
ou outro mecanismo de identificagdo digital.

c) Possibilitar recuperacdo de acesso pelo usudrio mediante procedimentos seguros de validagdo de
identidade.

1.5.8.2. Atualizagdo cadastral
a) Permitir ao segurado, aposentado ou pensionista consultar e atualizar seus dados cadastrais.
b) Possibilitar a atualizacdo de informag6es como:

¢ dados pessoais;

¢ endereco e contatos;

¢ dados bancarios;

¢ dependentes previdencidrios;

e outras informag0es cadastrais relevantes para a gestao do RPPS.

c) Registrar histérico das alteragOes realizadas no cadastro.

d) Possibilitar o recadastramento do segurado, contendo: nome; data de nascimento; sexo; foto;
estado civil; endereco completo (numero; complemento; bairro; cidade, cep); telefone, celular,
celular 2; nome do pai; nome da mae; e-mail; e-mail institucional; RG e a data de expedicdo, 6rgao;
CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sessdo, n° da carteira de trabalho, série e data; certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; raca/cor; grau de instrucdo;
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e) Possuir campos de nome social; identidade de género; setor/departamento; local de trabalho e
recebendo abono permanéncia.

f) Possibilitar o recadastramento de dependente contendo: nome; data de nascimento; sexo; estado
civil; nome da mae; RG, data de expedicdo, érgdo; CPF; capacidade, deficiéncia, tipo de deficiéncia
tipo de grau parentesco; tipo de dependente (eSocial) e receber informativo.

g) Possibilitar o recadastramento de tempo de contribui¢cdes, contendo campos da data de entrada;
data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; grau de deficiéncia e
observacgoes.

h) Validar as informac6es apontando quais sdo os campos que foram preenchidos ou alterados.
1.5.8.3. Envio e validagdo de documentos

a) Permitir o envio de documentos digitalizados ou fotografados diretamente pelo sistema ou
aplicativo.

b) Aceitar arquivos em formatos usuais (PDF, JPG, PNG ou equivalentes).
c) Possibilitar a analise e validagdo dos documentos pela administracdo do RPPS.
d) Permitir solicitacdo de complementagdo ou corre¢do de documentos quando necessario.

e) Permitir cadastrar o tipo de documento a ser exigido no Recadastramento onde o contratante
podera definir quais os documentos que serdo exigidos no recadastramento com controle de
obrigatoriedade.

f) Permitir a validagdo, alteragdo ou rejeicdo das informacGes basicas dos servidores atualizadas pelo
responsavel do Instituto de Previdéncia.

g) Possibilitar a validagdo, alteracdo ou rejei¢do das informagdes dos Dependentes dos servidores
atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdéncia.

h) Permitir a validacdo, alteracdo ou rejeicdo das informagdes dos tempos de Contribuigdes dos
servidores atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdéncia.

1.5.8.4. Confirmagao e declaragées

a) Permitir que o usudrio realize declaragGes eletronicas relativas a veracidade das informacgdes
prestadas.

b) Registrar data, horario e identificagdo do usuario no momento da conclusdo do recadastramento.
c) Emitir comprovante eletrénico de realizagdo do recadastramento.

1.5.8.5. Controle administrativo

a) Disponibilizar painel de acompanhamento para a administragdo do RPPS contendo:

¢ lista de segurados que realizaram o recadastramento;

¢ lista de segurados pendentes;

e status da andlise de documentos;

¢ indicadores de acompanhamento do processo de recadastramento.
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b) Permitir a emissdo de relatdrios gerenciais e exportacao de dados em formatos eletronicos.

c) Permitir validacdo em massa para recadastramentos sem alteracdo de dados.

d) Permitir envio de e-mail para o segurado, informando a alteragdo do status do recadastramento.
1.5.8.6. NotificagGes e comunicacgao

a) Possibilitar envio de notificacGes e alertas aos segurados para realizacdo do recadastramento.

b) Permitir comunica¢cdo por meio de mensagens no sistema, e-mail, SMS ou notificacdes no
aplicativo, quando disponiveis.

1.5.8.7. Integragdao com o sistema de gestao previdenciaria

a) Integrar-se ao cadastro principal do sistema de gestdo previdencidria, garantindo atualizacdo
automatica das informacgdes cadastrais.

b) Permitir a sincronizagdo das informacgdes registradas no recadastramento com os demais médulos
do sistema.

1.5.8.8. Parametrizagdao do mddulo

a) Permitir a configuragdo, podendo ser realizada pela CONTRATADA, de quais serdo os campos que
estardo disponiveis para o recadastramento definido pela contratante, oferecendo para cada campo
as opcgOes de: visualizagdo, alteracdo e obrigatoriedade.

b) Permitir o cadastro do periodo do recadastramento classificando por categoria de servidores.

c) Bloquear o recadastramento de segurados fora do periodo estipulado ou que ndo pertenca a
categoria definida.

d) Permitir a parametrizacdo do moddulo dentre os itens apresentados para que sejam
disponibilizados aos ativos, aposentados e pensionistas, aqueles cuja informacdo seja de importancia
ao RPPS.

1.5.8.9. Seguranga e auditoria
a) Garantir registro de logs das operagdes realizadas pelos usuarios e administradores.

b) Assegurar a protecdo dos dados pessoais em conformidade com a legislagdo aplicavel, incluindo a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

c) Garantir integridade, confidencialidade e rastreabilidade das informacGes registradas no sistema.
1.5.9. MODULO DE SIMULAGAO DE APOSENTADORIA WEB

O sistema devera disponibilizar médulo de simulagdo de aposentadoria em ambiente web, integrado
a base de dados do sistema de gestdo previdenciaria, contemplando as seguintes funcionalidades:

1.5.9.1. Acesso e integracao

a) Permitir acesso restrito ao servidor ativo mediante autenticacdo individual por usudrio e senha;
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b) Utilizar, para fins de simulacdo, os dados cadastrais, funcionais e de tempo de contribuicdo
constantes na base oficial do sistema previdenciario;

1.5.9.2. Consulta e gestao do tempo de contribuicao

a) Permite o segurado consultar todos os registros tempos de contribuicdo cadastrados pelo Instituto
de Previdéncia, exibindo informag¢des como: Tipo Contagem, Data Entrada, Data Saida, Empresa,
Averbacdo, Magistério, Especial Insalubre, Carreira, Predominante, Totalizador (Anos, Meses, Dias e
Total de Dias) e Grau de Deficiéncia, agrupados por Tempos de Contribuicdo de Outros Regimes e
Tempos da Entidade Atual;

b) Permite o lancamento de novos registros de tempo de contribuicdo, em um ambiente de
simulacdo que ndo interfere na base de dados original da entidade, com as informagdes: Tipo de
Contagem (Calendario Civil, Més Contabil/INSS (30 dias), Més Contabil/INSS com Bissexto), Empresa,
Data de Entrada, Data de Saida, Cargo Efetivo, Tempo Especial/Insalubre, Tempo Predominante,
Tempo Magistério, Tempo Carreira, Tempo Averbado, Data Certiddo, Niumero Certiddo, Grau de
Deficiéncia do Tempo (Nenhum, Leve, Moderado, Grave);

c) Exibe o totalizador do tempo de contribuicdo, separado em Anos, Meses, Dias e Total em Dias do
tempo bruto, deducdo de tempo, tempo liquido, tempo ficticio e tempo liquido geral;

1.5.9.3. Simulagdo de regras de aposentadoria

a) Permitir a simulagdo de tempo de contribui¢do e verificagdo das regras de elegibilidade aplicaveis,
indicando os requisitos ja cumpridos e os pendentes;

b) Permite a simulacdo de aposentadoria, a partir das regras de concessdao parametrizadas para o
Instituto de Previdéncia, com op¢do da data limite para a simulacdo, simulacdo pelo total do tempo
de contribuicdo, magistério, insalubre ou deficiente fisico, listando as regras que o segurado possui
direito com o descritivo da regra, data do direito a aposentadoria, requisitos exigidos, tempo
cumprido, data de cumprimento e % atingido;

c) Informar a estimativa da data em que o servidor preencherd os requisitos para aposentadoria,
conforme regras vigentes parametrizadas no sistema;

d) Exibir ainda nas regras que o segurado possui direito, informac&es sobre abono de permanéncia,
valor dos proventos, forma de cdlculo e forma de reajuste.

e) Possuir listagem das regras que o segurado ndo tem direito, listando o descritivo da regra e o
motivo que o qual ndo cumpre os requisitos.

1.5.9.4. Relatérios e comprovantes
a) Permitir a geragao de relatério ou comprovante da simulagdo realizada;

b) Possuir a emissao de relatdrio das regras que o segurado tem direito e do relatdrio das regras que
o segurado n3o tem direito, com opg¢do de imprimir/visualizar em tela, salvar em PDF, Excel (.xIsx),
Excel (.csv), Word, Open Office, Texto, XML ou HTML.

1.5.10. APLICATIVO PARA PROVA DE VIDA

O presente mddulo destina-se a realizagdo de prova de vida pelo préprio aposentado ou pensionista,
integrado a base de dados do sistema de gestdo previdencidria (item 01), devendo permitir a
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validacdo de identidade de forma remota e autbnoma, com seguranca biométrica e conformidade
com as exigéncias do regime previdencidrio. As funcionalidades minimas incluem:

a) Permitir acesso do beneficiario mediante autenticacdo individual por usudrio e senha;

b) Realizar validagdo de identidade por meio de biometria facial ou outro mecanismo biométrico
equivalente aceito pelo mercado, com captura de imagem pela camera do dispositivo, promovendo a
comparagdo com a fotografia constante no cadastro do beneficidario no sistema de gestdo
previdenciaria;

c) Executar verificacdo de vivacidade (liveness), mediante solicitacdo de movimentos ou interagées
do usuario, bem como por meio de ferramentas analiticas e de inteligéncia artificial, a fim de
confirmar que se trata de pessoa presente no momento da validacdo, impedindo o uso de
fotografias, videos gravados ou outros artefatos artificiais;

d) Registrar automaticamente a data e horario da prova de vida realizada, vinculando-a ao cadastro
do beneficiario;

e) Atualizar a situacdo da prova de vida na base do sistema previdenciario, permitindo controle de
beneficidrios regulares e pendentes;

f) Permitir a disponibilizacdo da funcionalidade por aplicativo e ambiente web;
g) Manter histdrico das provas de vida realizadas e possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais;

h) Assegurar que o tratamento de dados biométricos observe a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, com adogao de medidas de seguranga e controle de acesso;

i) Permitir a configuracdo da prova de vida conforme a necessidade da Contratante, por més de
aniversario ou anual;

j) Impedir que o usuario importe imagens ou arquivos para a realizacdo da prova de vida, sendo
obrigatdrio que a captura de imagens seja feita em tempo real;

k) Possuir uma explicagdo de como realizar a prova de vida, sendo ilustrativa, didatica e clara, por
video com audio;

[) Permitir o envio de notificagdes "PUSH" para os aposentados e pensionistas no aplicativo;

m) Permitir a configuracdo do percentual minimo para aprovacdo da prova de vida mediante o
reconhecimento biométrico;

n) Permitir a utilizacdo da foto (selfie) da prova de vida para atualizagdo da foto do servidor no
cadastro;

0) Possuir mensagem apos a realizagdo da prova de vida, informando o status (aguardando validagdo,
aprovada ou rejeitada);

p) Permitir a captura da Carteira Nacional de Habilitacdo ou da Carteira de Identidade;
g) Impossibilitar a realizacdo de uma nova prova de vida enquanto a anterior estiver em analise;

r) Possuir configuracdo que limite as tentativas de um mesmo usuario realizar sua prova de vida,
evitando possivel fraude;
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1.5.11. MODULO DE COMPREV

a) Possuir o cadastro de requerimentos a receber no COMPREV/DataPrev automaticamente apds a
concessdo do beneficio no mdédulo Previdenciario;

b) Mapear todos os beneficios concedidos pelo RPPS visando identificagdo do estado de cada
requerimento no COMPREV e se ha beneficios que ainda ndo possuem requerimentos criados;

c¢) Possuir um painel de tarefas contendo um resumo das obrigaces do Instituto de Previdéncia para
atender os requisitos para o envio e analise dos requerimentos do COMPREV, contendo no minimo
os painéis de: Impedimentos da Geracdo de Requerimentos; Conferéncia de Calculos; Sem Data de
Homologacdo do TCE; Requerimentos Incompletos; Prescricdo de Valores RGPS; Exigéncias Antigas;
Prazo de Analise; Prescricdo de Valores RPPS; Exigéncias Recentes; Analise Médica; Correcdo de
Requerimentos Duplicados; Complementacdo para o Robo INSS; Revisdao COMPREV.

d) Possibilitar a impressdo do painel de tarefas;

e) Possibilitar o acompanhamento, em tempo real, das altera¢des do estado dos requerimentos no
COMPREV/DataPrev com notificacdes automaticas no sistema;

f) Apontar de forma clara ao usuario o que deve ser feito no cadastro de Requerimentos para
atendimento de exigéncias informadas pelo RPPS destinatdrio, através de icones, alteracdo de cor de
campos ou alertas.

g) Permitir o calculo da previsdo de valores a receber e a pagar de compensacGes em lote, por tipo
de beneficio e por participante do Comprey;

h) Possibilitar a realizagdo da conferéncia dos cédlculos de compensacdo realizados pelo COMPREV e
calculos da previsdo de valores a receber e a pagar de compensacoes;

i) Analisar os Requerimentos a Pagar no COMPREV/DataPrev sincronizado com a API;

j) Permitir analisar possiveis requerimentos duplicados devido a informacdo de matriculas incorretas
e sugerir a corregao;

k) Permitir envio de documentos probatdrios do requerimento no formato PDF através da API
Compreyv, respeitando o limite de tamanho do arquivo informado pela DataPrev;

[) Permitir a visualizacdo dos documentos probatdrios do requerimento em forma de “lista” ou
“galeria”, inclusive os documentos ja enviados anteriormente a DataPrey;

m) Possuir o envio de Requerimentos COMPREV em Lote.

n) Possuir relatérios dos requerimentos segregados por situagao:

J Em compensacdo (recebendo / pagando)

J Exigéncia; (retificar)

J Compensado; (extinto)

o Aguardando anadlise médica;

J Aguardando analises; (INSS ou outros RPPS)

o Indeferido;

. Ndo passivel de compensagao;
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o) Possuir relatérios dos célculos de valores a receber e a pagar contendo: pro rata inicial; pro rata
atualizada; tempo regime origem; tempo contribuicdo total; percentual participacdo; data inicio fluxo
passivo; data fim fluxo passivo; total fluxo passivo (acumulado); data inicio abono fluxo passivo; data
fim abono fluxo passivo; total abono fluxo passivo; total a receber / pagar

p) Possuir relatério consolidado das estimativas de valores a receber e a pagar contendo: CPF;
Matricula; Nome do servidor e Valor total de fluxo acumulado

q) Possuir relatdrio com histérico da Quantidade de Requerimentos por estado em cada Més / Ano
com graficos estatisticos.

r) Possuir relatério para detectar requerimentos no estado “em Compensacdo” referente a
segurados falecidos;

s) Possuir relatorio para detectar requerimentos no estado “Compensado” referente a segurados que
nado estdo falecidos;

t) Possuir relatdrio de prescricdo de valores do COMPREV, com opcdo de informar a data final de
prescricdo e filtragem por destinatario, que aponte o valor da prescricdo caso exista;

u) Possuir relatdrio que aponte o prazo de andlise para deferimento de requerimentos conforme
legislacdo vigente;

v) Possuir relatério de mudanca do estado/situacdo do requerimento, contendo: CPF; matricula;
estado anterior do requerimento e estado atual do requerimento.

w) Realizar apontamento que indique segurados que utilizaram um mesmo tempo de contribuicdo
em mais de um requerimento em diferentes regimes de previdéncia.

X) Permitir consulta de falecimento no sistema SIRC de pessoas que possuem requerimentos
Comprev no estado “Em Compensacao” onde este RPPS esta realizando o pagamento para outro
RPPS.

1.5.11.1. Atualiza¢Ges e Adequag¢des do Médulo COMPREV

a) A solugdo deverd manter compatibilidade permanente com o COMPREV - Sistema de
Compensacdo Previdenciaria, observando os padrées técnicos, layouts, regras de negécio e demais
requisitos definidos pelos 6rgdos responsaveis pela gestdo da compensacao previdenciaria.

b) A CONTRATADA deverd realizar as adequacses, atualizacOes e ajustes necessarios sempre que
houver altera¢des nas regras operacionais, layouts de integracdo, APIs ou demais requisitos técnicos
do sistema, sem Onus adicional para a CONTRATANTE durante toda a vigéncia do contrato, com
prazo maximo de 15 dias corridos para adaptacdo urgente (integracdo interrompida) e 30 dias
corridos para adaptacdo ndo urgente apds mudanca em sistema externo.

c) A CONTRATADA devera acompanhar as orientacGes técnicas e alteracbes normativas emitidas
pelos 6rgdos responsaveis pela compensagdo previdenciaria, incluindo o Ministério da Previdéncia
Social do Brasil e o Instituto Nacional do Seguro Social, promovendo tempestivamente as
adequacOes necessarias no sistema.

d) Fica expressamente estabelecido que, durante o periodo de adaptacdo, implantacdo ou transicdo
dos sistemas e integracdes, a CONTRATANTE ndo sera responsabilizado por eventuais falhas,
indisponibilidades, inconsisténcias ou descontinuidade na integracdo entre sistemas, desde que
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decorrentes do processo de adequacdo técnica, migracdo de dados ou ajustes operacionais
necessarios a plena implementacdo da solucdo contratada.

1.5.12. MODULO DE ELEICOES

Viabilizar a realizacdo de processos eleitorais no ambito do RPPS, garantindo a seguranga,
rastreabilidade, integridade dos votos e controle sobre quais eleitores participaram da eleicdo, em
conformidade com a legislagdo e regulamentos internos. As funcionalidades minimas incluem:

1.5.12.1. Gestao de Elei¢oes

a) Permitir o cadastro de eleicdes com inscricdo de candidatos, cargos e candidatos, incluindo
definicdo de periodos de inscricdo, testes da votagdo e periodo de votacgao;

b) Permitir configuracdo das categorias de servidores aptos a votarem na eleicdo (Ativos,
Aposentados e Pensionistas), inclusive por cargo concorrido, com controle de elegibilidade de
eleitores, incluindo vinculo funcional;

c) Disponibilizar informacGes sobre a eleicdo por meio de URL que possa ser vinculada ao site
principal da instituicdo;

d) Permitir emissdo de relatério anterior ao inicio do periodo de votacdo com o nome de zerésima,
demonstrando que nao existe nenhum voto realizado;

1.5.12.2. Votagao Eletronica e Acesso

a) Disponibilizar ambiente de votagdo no portal web e no aplicativo, compativel com computadores,
tablets e smartphones;

b) Exigir autenticacdo do eleitor mediante chave de acesso e senha, com login seguro integrado ao
sistema principal do RPPS;

c) Garantir o registro de quem votou (para controle de presenga) sem vincular publicamente o voto
ao eleitor;

d) Assegurar protecao contra multiplos votos ou manipulagao de resultados;
1.5.12.3. Apuragao e Resultados

a) Disponibilizar a apuragdo do resultado pelo presidente da comissdo eleitoral;

b) Realizar contagem automatica e simultdnea dos votos, garantindo integridade;
c) Disponibilizar consulta do quérum eleitoral durante e apés o periodo de votagao;

d) Emitir relatério contendo a relagdo de eleitores que votaram ou nao, bem como o IP do dispositivo
utilizado para votac¢ao, com data e hora do voto;

e) Possibilitar a emissdo de relatdrios detalhados sobre participacao e resultado, exportaveis em PDF
ou CSV;

1.5.12.4. Seguranga, Auditoria e Compliance

a) Garantir registro completo de logs para auditoria, incluindo participacdao de cada eleitor;
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b) Garantir a seguranca, integridade, auditabilidade e rastreabilidade da elei¢do;

c) Assegurar atendimento as normas internas e a legislagao aplicavel;

1.5.12.5. Suporte e Manuteng¢ao

a) Disponibilizar suporte técnico durante o periodo eleitoral;

b) Garantir atualizacGes de seguranca e melhorias continuas sem interrup¢do do processo eleitoral;

1.5.13. DO PORTAL WEB DO SEGURADO

a) O portal dos segurados deve possibilitar:

Acessar por Usuario e Senha

Permitir o cadastro de Usuario.

Permitir a alteracdo de Senha.

Permitir a recuperacdo de Senha por E-mail.

Permitir a geracdo de usuarios em lote com opcdo de geragdo de senha a partir da data de
nascimento ou CPF.

Permitir a emissao de extrato de contribuicdo previdencidria.

Permitir a emissdo de documentos digitais parametrizaveis;

Permitir a consulta de Tempo de Contribuicdo cadastrado no prontuario do servidor.
Consultar a Certiddo de tempo de Contribuigdo.

Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administracdo do
Instituto.

Permitir a configuragao dos dias da semana e horarios que os segurados poderdo realizar o
agendamento.

Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis para
atendimento por dia.

Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Possuir log de acesso dos usuarios contendo Data, Hora, Método, URL, Usuario, Tipo, IP,
Navegador e Parametros.

Permitir a realizacdo da Prova de Vida.

Permitir a realizacao do Recadastramento Online.

Permitir a realizagao da Simulagdo Web.

Permitir a realizacdo de votacdo nas Elei¢cGes definidas pelo RPPS;

O Portal deve possuir uma area administrativa, cujo acesso deve ser feito somente por
administradores autorizados, tendo a funcionalidade de alteracdo da senha dos segurados
conforme solicitacdo.

Deve possuir a possibilidade de, apds a alteracdo da senha do segurado por parte do
administrador, o portal exigir a alteracdo da senha logo apds o primeiro acesso do segurado.

1.5.14. DO APLICATIVO PARA ATENDIMENTO AOS SEGURADOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

a) O aplicativo deve ser compativel com Android (versdo 10 ou superior) e Apple (aparelhos iguais ou
posteriores ao iPhone 11).

b) Deve ser disponibilizado nas lojas digitais.

c) Deve permitir o acesso por usudrio e senha.
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d) Deve possuir uma area que conste informagdes de comunicacdo com o Regime Préprio de
Previdéncia para acesso por parte do segurado, contendo: telefones para contato, e-mail, whatsapp,
site institucional, e redes sociais;

e) Funcionalidades Minimas:

e Permitir o cadastro de usuario.

e Permitir a alteracdo de senha.

e Permitir a recuperacao de senha por e-mail.

e Receber mensagens ou avisos enviados pelo RPPS aos aposentados, pensionistas e ativos,
através de notificagoes.

e Disponibilizar o acesso ao cartdo digital do segurado (Carteirinha do Aposentado) com
QRcode de validacao.

e Permitir o agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administracao do
Instituto.

e Exibir dos dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

e Permitir a realizacdo de simulacdo de aposentadoria.

e Permitir a realizacdo do Recadastramento.

e Permitir a realizacdo da prova de vida.

e Permitir a realizacdo de votacdo nas Elei¢cdes definidas pelo RPPS;

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIII,
alinea ‘b’, da Lei n2 14.133/2021)

2.1. A Fundamentacgao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratagdo em comento estd prevista no Plano de ContratacGes Anual (PCA) do exercicio de
2026.

2.3. A contratacdo fundamenta-se no artigo 75, inciso |l da Lei Federal n? 14.133/2021, Decreto
Federal n2 12.807, de 29 de dezembro de 2025, e nas demais normas legais e regulamentares
atinentes a matéria.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 62, inciso XXlI, alinea ‘c’ da Lei n2 14.133/2021)

Contratacdo de empresa especializada para cessao de licenca de uso de Sistema de Gestdo
Previdenciaria destinado a gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, composto por
maddulos integrados, pelo periodo de 12 (doze) meses, incluindo sistema principal de gestdo
previdenciaria, simulagdo de aposentadoria em ambiente web, aplicativo e ambiente web para prova
de vida digital, recadastramento previdencidario em ambiente web e aplicativo, sistema de protocolo
eletronico, sistema para realizagdo de processos eleitorais institucionais e integragdo com o sistema
de compensacdo previdenciaria (COMPREV), conforme especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’, da Lei n2 14.133/21)

Os requisitos técnicos necessarios e suficientes para assegurar a adequada execug¢do do objeto e a
obtencdo de solugdo tecnoldgica compativel com as necessidades do RPPS sdo os seguintes:

4.1. Funcionalidades minimas da solugao
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4.1.1. A solugao deverd contemplar os mddulos descritos no item 1 deste Termo de Referéncia,
observando integralmente as especificagGes técnicas ali estabelecidas.

4.1.2. As funcionalidades minimas, requisitos operacionais e integracdes obrigatdrias sdo aquelas
previstas nos itens 1.5 e seus subitens, que passam a integrar os requisitos da contratacdo para todos
os fins.

4.2. Requisitos tecnolégicos

4.2.1. A solugdo devera operar em ambiente multiusudrio, com acesso via navegador web,
permitindo numero ilimitado de usudrios cadastraveis, observada a capacidade da infraestrutura da
contratante.

4.2.2. O sistema devera ser compativel com o ambiente tecnoldgico da contratante, composto por
estacOes de trabalho e servidor de aplicacdo com sistema operacional Windows em versdes
suportadas pelo fabricante, devendo operar plenamente nesse ambiente sem necessidade de
substituicdo de infraestrutura por parte da contratante.

Pardgrafo Unico. A exigéncia de compatibilidade com Windows reflete exclusivamente as condi¢des
da infraestrutura disponivel na contratante, ndo constituindo restricio ao desenvolvimento ou
hospedagem da solugdo em outros ambientes pela contratada, desde que o acesso pelos usuarios da
contratante ocorra de forma plena e transparente por meio de navegador web.

4.2.3. O acesso ao sistema deverd ocorrer por meio de protocolo seguro HTTPS, garantindo a
criptografia da comunicacao.

4.2.4. A solucdo devera permitir atualizacdo do sistema de forma controlada, tanto no servidor de
aplicacdo quanto nas estacdes de trabalho, mediante ferramenta prdpria da contratada ou
mecanismo equivalente.

4.2.5. A contratada devera disponibilizar mecanismo de geracdao e exportacdo de relatérios nos
formatos XLS, DOC, PDF, CSV e XML.

4.2.6. O sistema devera possibilitar a inclusdo de campos de assinatura, identificacdo institucional e
brasdo da entidade nos relatérios emitidos.

4.2.7. A interface do sistema devera estar integralmente disponivel em Portugués do Brasil.

4.2.8. O sistema e o banco de dados poderdo ser instalados em servidor fisico da contratante,
permanecendo sob sua responsabilidade a infraestrutura de hardware, ambiente de rede e
seguranca fisica do equipamento.

4.2.9. A contratada serd responsdvel pela integridade da aplicagdo, suporte técnico e orientacdo
quanto as rotinas de backup, bem como pela execugdo de backup externo do banco de dados.

4.2.10. O acesso remoto da contratada para fins de suporte técnico e manutencdo devera:
a) ocorrer somente mediante autorizacdo prévia da contratante;

b) ser realizado por meio de ferramenta segura de acesso remoto;

c) restringir-se ao periodo necessario a intervencdo técnica;

d) manter registro da data, horario e responsavel pela intervengao;

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP ‘ . =~
11 4036-3231 / 4036-4409 CNPJ: 10.543.660/0001-72 ; Pré GeStRapg
WWW.piraprev.sp.gov.br piraprev@piraprev.sp.gov.br TOTUM ¢ SPREV



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

e) vedar acesso permanente ou irrestrito ao ambiente da contratante.

4.2.11. O tratamento, armazenamento e transferéncia de dados deverao observar as disposi¢cdes da
Lei n2 13.709/2018, especialmente quanto a protecdo de dados pessoais e dados sensiveis
eventualmente processados pelo sistema.

4.3. Requisitos de Seguranca
4.3.1. O acesso ao sistema sé podera ser feito mediante a validacdo de usudrio e senha no mesmo;

4.3.2. Ao cadastrar um usudrio devera ser possivel definir suas permissdes com a possibilidade de
liberar uma fungdo ou menu como somente leitura ou gravacgao.

4.3.3. O sistema deverd estar em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
n? 13.709/2018 — LGPD), garantindo a seguranca, integridade, confidencialidade e rastreabilidade
dos dados pessoais tratados no ambito do PIRAPREV, incluindo mecanismos de controle granular de
acesso, registro de atividades (logs), e protecdo contra acessos ndo autorizados.

4.3.4. Caso houver como componentes dos sistemas arquivos executaveis, Dlls e/ou OCX, os mesmos
deverado ser assinados digitalmente pela CONTRATADA.

4.3.5. Utilizar uma base de dados Unica ou integrada, relacional, padrdo SQL para todos os sistemas.

4.3.6. O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicacdo devera ser de procedéncia
reconhecida no mercado além de ter suporte técnico no Brasil pela prépria empresa desenvolvedora.

4.4. Suporte técnico e capacitacao

4.4.1. Suporte técnico de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, via telefone, canal de comunicacdo
eletrOnica e acesso remoto;

4.4.2. Ferramenta de acesso remoto fornecida sem custo adicional a contratante;

4.4.3. Atendimento por técnico capacitado a resolver duvidas, corrigir erros operacionais e prestar
apoio em recuperacao de dados;

4.4.4. Treinamento remoto dos servidores no PIRAPREV;
4.4.5. Reforco de capacitacdo sem custo adicional em caso de substituices de pessoal;
4.5. AtualizagGes e conformidade legal

4.5.1. Atualizacbes automaticas ou programadas conforme alteragGes na legislagdo, sem Onus
adicional a contratante;

4.5.2. Suporte para geracdo de arquivos exigidos por érgaos de controle e outras entidades;
4.6. Nao é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual;

4.7. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contratacdo o risco de inexecucdo e/ou
inadimplemento é extremamente baixo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO (arts. 62, XXIll, alinea “e” e 40, §12, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021)
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5.1. A execucdo do objeto contratual dar-se-a através do fornecimento de licenca de uso dos
sistemas, servicos de conversao de dados, implantacdo, capacitacdo de servidores, suporte técnico,
manutencdo corretiva e evolutiva, e demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia. A
execucdo ocorrera conforme as seguintes diretrizes:

5.1.1. A CONTRATADA devera proceder a conversdo da base de dados existente para a nova
estrutura proposta, observando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis para conclusdo da
implantacdo integral dos sistemas, incluindo a capacitacdo inicial dos servidores, podendo ser
prorrogado mediante justificativa técnica.

5.2. Do Cronograma Detalhado de Implantacao

5.2.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos contados da
assinatura do contrato ou da emissdo da ordem de servico de implantagdo, cronograma detalhado
de implantacdo, devidamente aprovado pelo fiscal técnico do contrato, contendo, no minimo:

| — descricdo de cada etapa e atividade prevista, com especificacdo do conteldo técnico a ser
executado;

Il — marcos parciais mensuraveis e verificaveis, com datas de inicio e término para cada fase;

Il — identificacdo das responsabilidades de cada parte — CONTRATADA e CONTRATANTE — para
cada etapa e atividade;

IV — dependéncias entre etapas, com indicacdo dos pré-requisitos necessdrios ao avanco de cada
fase;

V — identificacdo dos entregaveis associados a cada marco, com critérios objetivos de verificagdo e
aceite.

5.2.2. O cronograma de implantacdo devera observar, como referéncia minima obrigatdria, a
seguinte estrutura de fases e prazos, podendo ser detalhado pela CONTRATADA em proposta técnica
complementar, desde que nao resulte em reducdo das atividades minimas previstas:

| — Semanas 1 e 2 — Migracao e Validagao de Dados: compreende a extragao dos dados do sistema
legado ou das bases de dados do CONTRATANTE, a conversdo dos dados para os formatos e
estruturas exigidos pelo novo sistema, a execu¢do do processo de carga inicial, e a validacdo da
integridade, completude e consisténcia dos dados migrados, com emissdo de relatdrio de validacdo
ao término da fase;

Il — Semanas 3 e 4 — Configuragao, Parametrizagdao e Testes: compreende a configuragdo do
ambiente de producdo, a parametrizacdo do sistema conforme as regras de negdcio e necessidades
operacionais do CONTRATANTE, a execucdo de testes funcionais, de integracdo e de desempenho, e
a correcdo dos desvios identificados, com emissdo de relatério de testes ao término da fase;

Il — Semanas 3 a 6 — Operagao Assistida e Operagao Paralela: compreende o funcionamento
simultaneo do sistema implantado e do sistema anteriormente em uso, com acompanhamento
técnico presencial ou remoto da CONTRATADA, conforme detalhado no item 5.2.3.

5.2.2.3 Qualquer alteragdo no cronograma aprovado deverd ser previamente justificada pela
CONTRATADA por escrito e submetida a aprovagdo formal do fiscal do contrato, sendo vedada a
modificacdo unilateral de marcos, prazos ou responsabilidades sem anuéncia expressa do
CONTRATANTE.
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5.2.2.4 O descumprimento injustificado dos marcos parciais estabelecidos no cronograma aprovado
caracterizard inadimplemento parcial da obrigacdo contratual, sujeitando a CONTRATADA as
penalidades previstas no instrumento contratual, sem prejuizo das demais medidas administrativas
cabiveis.

5.2.3 Da Operagdo Paralela Obrigatéria

5.2.3.1 E obrigatéria a realizagdo de operagdo paralela entre o sistema implantado e o sistema
anteriormente em uso pelo CONTRATANTE, pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data em que o novo sistema estiver disponivel para utilizacdo em ambiente de
producdo, devidamente configurado e com os dados migrados e validados.

5.2.3.2 Durante o periodo de operacdo paralela, o CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo
executar, de forma concomitante nos dois sistemas, as operacdes rotineiras pertinentes a solucdo
contratada, com vistas a:

I — verificar a equivaléncia e consisténcia dos resultados produzidos pelos dois sistemas, com
especial atencdo a calculos, relatérios, consolidagdes e registros de dados;

Il — identificar divergéncias, inconsisténcias ou comportamentos inesperados no sistema implantado
em relagdo ao sistema anterior ou as especificagdes técnicas do Termo de Referéncia;

lll — validar a integridade dos dados migrados por meio do confronto com os registros histdricos do
sistema anterior;

IV — verificar o desempenho do sistema implantado em condi¢Ges reais de operagdo, incluindo
tempos de resposta, estabilidade e disponibilidade.

5.2.3.3 Todas as divergéncias e inconsisténcias identificadas durante a operagdo paralela deverdo ser
registradas formalmente em documento de ocorréncias, a ser mantido e atualizado pela
CONTRATADA e submetido ao fiscal do contrato, contendo a descricdo do problema, a data de
identificacdo, a criticidade e o status de resolucdo.

5.2.3.4 As inconsisténcias identificadas durante a operacdo paralela deverdo ser corrigidas pela
CONTRATADA no prazo maximo de:

I — 2 (dois) dias uteis, para inconsisténcias classificadas como criticas, assim entendidas aquelas que
comprometam a integridade dos dados, a exatidao de calculos ou a continuidade operacional;

Il — 5 (cinco) dias uteis, para inconsisténcias classificadas como relevantes, assim entendidas
aquelas que afetem funcionalidades principais sem, contudo, inviabilizar a operagdo do sistema;

Il — até o encerramento da operagdo paralela, para inconsisténcias classificadas como de baixa
criticidade, assim entendidas aquelas que nao impactem funcionalidades essenciais.

5.2.3.5 A ndo resolugdo de inconsisténcias criticas ou relevantes dentro dos prazos previstos no item
5.2.3.4 ensejard a extensdo automatica do periodo de operag¢do paralela pelo tempo necessario a
plena correcdo, sem Onus adicional ao CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicacdo das sancges
contratuais cabiveis.
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5.3. Capacitac¢ao dos Servidores

5.3.1. A CONTRATADA sera responsavel por capacitar os servidores do PIRAPREV quanto a correta
utilizacdo das funcionalidades dos sistemas contratados, especialmente em caso de substituicdo de
pessoal por desligamento, realocacdo ou novas contratacdes. As capacitagGes ocorrerdo de forma
remota, mediante ferramenta de videoconferéncia, conforme definido entre as partes.

5.4. Suporte Técnico e Atendimento

5.4.1. A CONTRATADA prestara suporte técnico de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, por
meio de telefone, e-mail e conexdo remota. A ferramenta de acesso remoto devera ser gratuita para
o CONTRATANTE, conter conexdo criptografada e sinalizacdo visivel ao usudrio da estacdo
conectada.

5.4.2. O suporte devera abranger: Esclarecimento de duvidas na operacdao dos sistemas; Apoio na
recuperacao de dados em caso de falhas operacionais, interrupcées por queda de energia ou falhas
de equipamento; Apoio técnico continuo para atendimento a obrigacdes com 6rgdos
governamentais.

5.5. Atualiza¢Ges e Obrigagdes Adicionais:

5.5.1. A CONTRATADA deverd manter os sistemas atualizados de acordo com a legislacdo vigente,
promovendo adequacdes legais e normativas de forma continua e sem 6nus adicional.

5.5.2. Ao término da vigéncia contratual, independentemente do motivo, a CONTRATADA deverd
prestar apoio técnico para transicdo da base de dados e informacgdes a nova solugdo eventualmente
contratada, incluindo orientacao a equipe da CONTRATANTE ou de terceiro por ela indicado.

5.5.3. A CONTRATADA devera disponibilizar, sem 6nus adicional, cdpia integral da base de dados em
formato aberto, estruturado e legivel, acompanhada do respectivo dicionario de dados atualizado,
bem como do modelo de dados e demais informagdes técnicas necessarias a sua correta
interpretacdo e utilizagdo.

5.5.4. A fase de transicdo podera perdurar por até 90 (noventa) dias apds o encerramento
contratual, podendo ser ajustada pela Administracdo, mediante justificativa, conforme a
complexidade da migragao.

5.5.5. Durante a transicdo, a CONTRATADA deverd manter acesso ao sistema para fins de consulta e
extracdo de informacdes, assegurando a integridade, consisténcia e disponibilidade dos dados.

5.5.6. A CONTRATADA deverd disponibilizar documentacdo técnica minima da solugdo, incluindo
especificagcdes de integracGes e APIs eventualmente existentes, em nivel suficiente para viabilizar a
migracao dos dados e a continuidade da operagao por outro fornecedor.

5.5.7. Fica vedada a imposicdo de qualquer restrigdo técnica, contratual ou operacional que dificulte
ou impeca a extragdo, migracdo ou utilizacdo dos dados pela CONTRATANTE ou por terceiro por ela
indicado.

5.6. Niveis minimos de servico

5.6.1. Disponibilidade do sistema: minimo de 99% (noventa e nove por cento) em dias e horarios
Uteis, excluidas janelas de manutencdo previamente comunicadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;
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5.6.2. Atendimento a incidentes criticos (sistema inoperante ou perda de dados): inicio do
atendimento em até 2 (duas) horas e resolugdo em até 8 (oito) horas apds abertura do chamado;

5.6.3. Atendimento a incidentes ndo criticos (funcionalidade com erro): resolucdo em até 2 (dois)
dias uteis;

5.6.4. Adequacgdes legais obrigatdrias: disponibilizacdo de atualizacdo em até 15 (quinze) dias
corridos ap6s a publicacdo da norma que exija a adequacao.

5.6.5. O descumprimento dos niveis de servico devera ser registrado pela CONTRATANTE, por meio
de chamados, comunicagdes formais ou relatdrios, e podera ensejar a aplicagdo de glosa de até 5%
(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato por ocorréncia, observados os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIIl, alinea “f”, da Lei n2 14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial;

6.2. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

FISCALIZACAO

6.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

FISCALIZACAO TECNICA

6.4. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao;

6.5. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.6. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao;

6.7. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢cdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.9. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogac¢do contratual.

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA
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6.10. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
€aso necessario;

6.11. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

GESTOR DO CONTRATO

6.12. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢dao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

6.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa;

6.15. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagcdo de sang¢es, a ser conduzido pela comissdao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 Caso;

6.16. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestdo nos termos do contrato.

OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.17. As responsabilidades da CONTRATADA incluem:

6.17.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢Ges constantes deste Termo de Referencia e de
seus anexos, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.17.2. Manter preposto aceito pela Administragao para representd-lo na execuc¢do do contrato;
6.17.3. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugao dos servigos objeto do Contrato;

6.17.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

6.17.5. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;
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6.17.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessdrias a fiscalizacdo dos servicos pela
CONTRATANTE, cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou parcialmente,
em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

6.17.7. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

6.17.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

6.17.9. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021,

6.17.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

6.17.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovac¢do, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do Termo de Referéncia ou
instrumento congénere;

6.17.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.17.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas no aviso de dispensa de
licitagao;

6.17.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.17.15. Manter a titularidade dos direitos de propriedade intelectual e autorais sobre o software e
suas atualiza¢des, concedendo a CONTRATANTE o direito de uso nos termos deste contrato, bem
como disponibilizar a documentacdo técnica e materiais produzidos durante a execug¢do contratual
para fins institucionais da CONTRATANTE.

6.17.16. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de situagdes
especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes alheias
ao controle da CONTRATADA;

6.17.17. Comunicar a CONTRATANTE quaisquer ocorréncias que impe¢am, mesmo que
temporariamente, a execugdo dos servigos;

6.17.18. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de fiscalizacdo do contrato,
relatérios e outros documentos inerentes a execuc¢do dos servicos;

6.17.19. S3o de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e trabalhistas, de seguro
de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas
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referentes aos servicos executados por seus empregados, decorrentes da presente avenca, isentando
o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros;

6.17.20. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execuc¢do dos servigos, quando couber,
nos termos das legislacdes em vigor;

6.17.21. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

6.17.22. Estar ciente da Politica de Seguranca da Informac3o e do Cédigo de Etica do PIRAPREV e de
seu conteldo, disponibilizado no site: https://piraprev.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/08/ato-
normativo-01-politica-seguranca-informacao.pdf

https://piraprev.sp.gov.br/wp content/uploads/2022/09/codigo-de-etica-profissional.pdf;
OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.18. S3o obrigacdes da contratante:

6.18.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execugao;

6.18.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.18.3. Encaminhar formalmente as demandas de servigos, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Termo de Referéncia;

6.18.4. Receber o objeto no prazo, que esteja em conformidade com a proposta aceita e condi¢cGes
estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme inspe¢des realizadas;

6.18.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.18.6. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado, exigindo presteza na execucdo e correc¢do das falhas eventualmente detectadas;

6.18.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

6.18.8. Aplicar ao Contratado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

6.18.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamagGes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

6.18.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 10 dias uteis.

6.18.11. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos
Servigos;

6.18.12. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;
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6.18.13. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA os recursos necessarios para
cumprimento do objeto do Contrato;

6.18.14. Proceder com a avaliacdo dos servigos e ateste das respectivas faturas;

6.18.15. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecidos em Contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 62, XXIII, alinea “g”, da Lei n? 14.133/21)

7.1. O pagamento pela prestacdo dos servicos descritos neste termo serd efetuado em moeda
corrente nacional, podendo ser realizado por depdsito em conta corrente ou boleto bancdrio da
CONTRATADA no 109 dia de cada més subsequente a prestacao dos servicos, mediante apresentacao
de nota fiscal e apds atesto do setor competente.

7.1.1. Nos casos de depdsito em conta corrente, nas Notas Fiscais deverdo constar a indicacdo do
banco, agéncia e numero de conta em que os pagamentos serdo efetuados.

7.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em rela¢do
aos servicos efetivamente prestados.

7.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualguer 6nus para a CONTRATANTE.

7.4. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Cadastro de Fornecedores
para verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas.

7.5. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

7.6. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

7.8. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.

7.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.10. Devera ser observado pela CONTRATADA no ato de geracdo da nota fiscal/fatura, e do boleto,
se for o caso, o desconto do valor referente ao Imposto de Renda, salvo as hipdteses em que ndo
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havera retencdo, para que a CONTRATANTE, efetue a retencdo, na fonte, do imposto sobre a renda,
nos termos da IN RFB 1234/2012 e suas alteragGes posteriores.

7.11. Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, a partir de entdo,
incidird corre¢do monetdria, bem como juros moratdrios a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados proporcional ao tempo em relagao ao atraso verificado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n®
14.133/2021).

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, adotando-se como critério a sele¢do da
proposta mais vantajosa para a Administracdo, considerada aquela que, atendendo as exigéncias
deste Termo de Referéncia, apresentar o menor preco.

8.1.1. A selecdo observara a seguinte ordem procedimental:
| — classificacdo das propostas pelo critério de menor preco;

Il — verificacdo do atendimento as condi¢Ges de habilitacdo da proposta classificada em primeiro
lugar;

Il — realizagdo de prova de conformidade da solugdo ofertada;

IV — caso a solugdo ndo atenda aos requisitos exigidos, serd convocada a proposta subsequente,
observada a ordem de classificagao.

8.2. Previamente a selegdo do fornecedor, a Administragao verificard o eventual descumprimento
das condi¢Ges para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega,
mediante consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.2.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br);

8.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

8.2.4. Consulta Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.3. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
HABILITAGAO JURIDICA

8.3.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
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8.3.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - Eireli:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢cdo dos seus administradores;

8.3.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais.

8.3.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2
5.764, de 1971.

8.3.8. 0Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.3.9. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.3.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.3.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.3.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

8.3.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

8.3.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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8.3.16. Certiddo negativa de faléncia emitida num periodo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores
a data da apresentacdo da proposta ou plano de recuperacdo aprovado e homologado
judicialmente, com recuperagao ja deferida na forma do art. 58 da Lei n2 11.101/05.

HABILITACAO TECNICA

8.3.17. Apresentar no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, a fim de comprovar, no
minimo, 01 (um) ano de experiéncia na prestacdo de servicos descritos neste termo, que devem
incluir:

I. A descricdo dos servicos realizados, demonstrando compatibilidade com o objeto desta
contratacdo, sistema de gestdo de RPPS com funcionalidades equivalentes, pelo menos um dos
atestados deve comprovar prestacdo de servicos para RPPS de ente municipal ou estadual, com
registro de ao menos 301 segurados ativos no periodo, com base no Indicador de Situagao
Previdenciaria — ISP, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS n2 402/2008 e regulamentado
pela Portaria SPREV/ME n2 14.762/2020.

Il. O periodo de prestagao dos servigos continua de pelo menos 12 meses e o sistema atestado deve
incluir ao menos os médulos de gestao previdenciaria e COMPREV;

Ill. A confirmacgao de que os servigos foram executados de forma satisfatoria.
8.4. DA PROVA DE CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAC@ES

8.4.1. A empresa classificada provisoriamente em primeiro lugar serd submetida a prova de
conformidade, com o objetivo de demonstrar, na pratica, que a solucdo ofertada atende aos
requisitos técnicos e funcionais exigidos neste Termo de Referéncia.

8.4.1.1. A aprovagcdao na prova de conformidade dependera do atendimento simultaneo aos
seguintes critérios:

| — obtengdo de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuagdo total no checklist
constante do Anexo [; e

Il — atendimento integral de todos os requisitos classificados como Peso 3 (critico/legal), cuja
inobservancia implicard na reprovagao da soluc¢do, independentemente da pontuagdo global obtida.

8.4.2. A apresentacdo dos sistemas devera ocorrer por videoconferéncia, mediante agendamento
prévio feito pelo PIRAPREV. A licitante devera disponibilizar acesso a equipe avaliadora aos sistemas
propostos, em ambiente funcional, por meio de link seguro e com os dados necessarios a verificagdo
das funcionalidades.

8.4.3. A demonstracdo deverd ser conduzida por profissionais habilitados da empresa, sendo
obrigatoriamente pratica e navegdvel. Ndo serdo aceitas simulagdes, apresentacGes em slides,
videos gravados ou qualquer outro formato que nao permita a interagado direta com os sistemas.

8.4.4. A equipe técnica do PIRAPREV acompanhara a apresentacdo, avaliando o atendimento aos
requisitos obrigatdrios definidos. O resultado da avaliagdo sera registrado em formulario de afericdo
de conformidade, assinado por todos os membros da equipe avaliadora.

8.4.5. O teste de conformidade tera duragdo maxima de quatro (4) horas. Caso ocorra algum fato
superveniente que impeca a conclusdo no prazo previsto, a equipe podera estender o tempo
necessario para a finalizacdo da avaliacdo, mediante acordo com a area gestora.
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8.4.6. A equipe técnica responsavel pela avaliacdo terd o prazo de até um (1) dia atil para emitir
declaracdo formal sobre a conformidade ou ndo conformidade dos sistemas apresentados, podendo
esse prazo ser prorrogado, mediante justificativa, em razdo da complexidade da andlise ou da
necessidade de diligéncias complementares.

8.4.7. Caso a solugdo apresentada ndo atinja a pontuagdo minima exigida no teste de conformidade,
a proposta serd desclassificada, sendo convocada a proxima colocada, observada a ordem de
classificacdo, para submissdao ao mesmo procedimento.

8.4.8. Constatado que os sistemas atendem as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, a
licitante serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da contratagao.

8.5. DA PROPOSTA:

8.5.1. A proposta deverad constar de papel timbrado da empresa, contendo dentre outras
informacgdes: descricdo do objeto, valor unitdrio e valor global, Razdo Social, CNPJ, endereco e
telefone comercial, enderego eletrénico, se houver; e ser datada;

8.5.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas, além dos lucros, todas as despesas de custos,
beneficios, tributos, deslocamento para atividades presenciais, e quaisquer outras despesas direta
ou indiretamente relacionadas com a execucao do objeto deste instrumento.

8.5.3. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIII, “i” da Lei n. 14.133/2021)

9.1. A estimativa do valor da contratacdo, de acordo Art. 23, incisos |, Il e IV, da Lei 14.133/21, sera
de RS 41.413,08 (quarenta e um mil quatrocentos e treze reais e oito centavos)’ obtida pela mediana
dos precgos coletados conforme Documento de Formalizagao de Pesquisa de Preco e Relatério de
Pesquisa de Prego, anexos ao processo.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘j’, da Lei n2 14.133/2021)

10.1 Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo do objeto deste Termo serdo
atendidos com dotag¢des do Orgamento de 2026, alocadas ao IPSPMP-PIRAPREV.

Dotac¢do orcamentdria: 3.3.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

Piracaia, 30 de abril de 2026.

Maria Fernanda Rodrigues da Silva Ricardo Bianco
Auxiliar Administrativo Auxiliar de Seguridade

Sandra Cristina dos Santos
Coordenadora Administrativa e de Seguridade

1 . . N . P A L -

Registra-se que a divergéncia entre o valor estimado constante deste Termo de Referéncia e aquele indicado no Estudo Técnico Preliminar
decorre de atualizagdo posterior, realizada com base na ampliagdo das pesquisas de pregos. Para fins desta contratagdo, prevalece o valor
estimado constante neste Termo de Referéncia, por refletir a informagdo mais recente e aderente as condigdes de mercado.
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ANEXO | - PROVA DE CONFORMIDADE - CHECKLIST DE VERIFICAGAO DE REQUISITOS

Empresa Avaliada / CNPJ: Data da Demonstragéo:

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO E CRITERIOS DE PONTUAGAO

1. A demonstracao deve ser realizada em ambiente funcional, navegéavel e operacional via videoconferéncia. Vedada a apresentacgao por slides, videos gravados ou materiais néo interativos.
. Pontuacgéo: Atende = 100% dos pontos do peso | Parcial = 50% | Nao Atende = 0%

. Escala de Peso: 3 — Critico/Legal | 2 — Relevante | 1 — Complementar.

. Pontos Possiveis por item = Peso x 3. Ex.: Peso 3 — 9 pts; Peso 2 — 6 pts; Peso 1 — 3 pts.

. O néo atendimento de qualquer requisito classificado como Peso 3 (critico/legal) implicara na reprovacéo automatica da solugdo, independentemente da pontuagao global obtida.

. Evidéncia: registrar o caminho de navegacgdo demonstrado na tela (ex.: "Menu Cadastros — Segurado — Campo CPF exibido e editavel na tela").

. Resultado Final = (ZPontos Obtidos / ZPontos Possiveis) x 100. Minimo para aprovacéo: 85%.

~N o O~ WODN

Peso Pts. Status de Pts.
(1-3) Poss. Conformidade Obt.

Descri¢do do Requisito

Critério Objetivo de Verificacdo Observagdes

A - CARACTERISTICAS GERAIS DO SISTEMA

Sistema opera em ambiente web com acesso via
A.01 navegadores atualizados: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome.

Relatérios disponiveis em ao menos trés
A.02 formatos: PDF pesquisavel, planilha eletronica
(XLS/CSV) e texto.

Exportagdo de dados para célculo atuarial

A03 conforme layout da consultoria contratada.

ImpressGes e relatérios permitem uso de
A.04  certificado digital para assinatura eletronica (ICP-
Brasil A1/A3), gerando PDF assinado.

Sistema possibilita a escolha do local de inser¢éo
A.05 do 'carimbo' de assinatura digital no documento
PDF.

Sistema permite assinatura digital de mais de

A06 uma pessoa em um mesmo documento PDF.

Demonstrar 0 acesso ao sistema em ao menos dois dos
trés navegadores exigidos (Edge, Firefox ou Chrome).

Gerar qualquer relatério disponivel no sistema e exportar
nos trés formatos: PDF, planilha (XLS ou CSV) e texto
(TXT). Verificar o download bem-sucedido dos arquivos.

Demonstrar a tela de exportagdo para célculo atuarial,
selecionar parametros e gerar o arquivo no layout
configurado. Verificar que o arquivo € gerado e
disponibilizado para download.

Demonstrar a funcionalidade de assinatura digital em
relatério ou documento gerado pelo sistema, utilizando
certificado A1 ou A3 (ICP-Brasil). Verificar que o PDF
assinado é gerado com indicagao de assinatura.

Na interface de assinatura digital, demonstrar a opgéo de
posicionamento do carimbo no documento. Verificar que é
possivel selecionar o local antes de aplicar a assinatura.

Demonstrar o fluxo de assinatura mdltipla: aplicar
assinatura de um usuario e indicar o campo para
assinatura de um segundo assinante no mesmo
documento. Verificar o recurso disponivel na interface.

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() Néo Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia/SP
11 4036-3231 / 4036-4409 - CNPJ: 10.543.660/0001-72
WWW.piraprev.sp.gov.br - piraprev@piraprev.sp.gov.br

5\ / : =
A ‘ < Pr6-Gestao
R N RPPS

TOTUM @SPREV



Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

A.07

Sistema permite assinatura digital em lote:
selecdo de multiplos documentos e aplicacédo de
assinatura de uma soé vez.

Demonstrar a funcionalidade de selecdo mudltipla de
documentos e execucdo da assinatura em lote. Verificar
que a interface exibe a opgdo de selecdo em lote e permite

iniciar o processo.

-

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

Controle de acesso com autenticagdo por usuario
e senha, perfis por nivel de acesso e permissdes
individualizadas e/ou por grupos.

Criagdo, alteragdo, definicdo de perfis e
suspensao de Usuarios realizadas
exclusivamente por administrador do sistema.

Sistema mantém registro permanente de logs e
trilhas de auditoria contendo: identificagdo do
usuario, data/hora, IP/equipamento,
funcionalidade acessada, tipo de operacdo e
campos modificados com valores anteriores e
posteriores.

Sistema permite implementagdo de autenticacao
em dois fatores (2FA) via aplicativos compativeis
(Google Authenticator, Microsoft Authenticator ou
similares).

Sistema disponibiliza Termos e Condi¢des de uso
da plataforma conforme LGPD.

Fazer login com usuério de perfil restrito e demonstrar que
menus e funcionalidades sdo limitados conforme o perfil.

Em seguida,

demonstrar que 0os mesmos menus estdo disponiveis.

Acessar o painel de administracdo de usuarios com perfil
de administrador, demonstrar a criagdo ou edicdo de
usuario. Verificar que usuario comum nao acessa essa

funcionalidade.

Realizar uma operagdo de inclusdo ou alteragdo no
sistema, acessar o médulo de logs/auditoria e exibir o
registro da operacdo. Verificar a presenga dos campos:
usuario, data/hora, funcionalidade e tipo de operagao.

Demonstrar a tela de configuragdo do 2FA no sistema e o
processo de validagdo do segundo fator para um usuario.

Localizar e exibir os Termos e Condigbes de uso da
plataforma no sistema. Verificar que o documento esta
disponivel e acessivel ao usuario.

B - DESEMPENHO, MULTIUSUARIO E SEGURANCA

acessar

com perfil administrativo e

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

Solug&o modular, com médulos interdependentes
e interligados, permitindo implantacao
independente ou simultanea de médulos.

Solugdo contempla no minimo os madulos:
Previdenciario, Protocolo, COMPREV,
Recadastramento  Web, Simulacdo  Web,
Aplicativo com Prova de Vida e Elei¢cGes.

Solucdo permite consultas avangadas por telas,
filtrando e ordenando campos.

Solugdo multiusuario (integrada e online) com

Navegar pelos moédulos do sistema e demonstrar a
integracé@o entre eles (dado inserido em um madulo reflete
em outro). Verificar que cada moédulo possui menu e
funcionalidades especificas.

Verificar 0 acesso a todos os 7 médulos listados no menu
do sistema. Cada médulo deve carregar sua tela principal e
apresentar funcionalidades operacionais.

Acessar tela de consulta em ao menos dois mddulos
distintos, aplicar filtros por campos diferentes e ordenar os

resultados.

Demonstrar que dois usudrios simultdneos acessam e

C - REQUISITOS FUNCIONAIS GERAIS

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Néo Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
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D.02

compartiilhamento de dados e seguranga
transacional.

Solugédo permite armazenamento de
documentagdo digital/digitalizada em diversos
formatos de forma estruturada.

Sistema disponibiliza alertas de atualizagbes e
melhorias na tela inicial.

Sistema possui flexibilidade no cadastramento de
parametros: célculo de regras de concesséo de
beneficios, segregacdo de massa, rateio de
pensdo, contagem de tempo e modelos de
documentos.

Sistema implementa critica automatica para
identificar duplicidades de inscrigao
previdenciaria ou acumulagdes ndo permitidas,
emitindo alertas.

Solugdo permite comunicagdo eletrbnica com
sistemas de Departamento de Pessoal para
importagdo de dados cadastrais, funcionais e
contributivos por arquivo estruturado.

Solugdo permite integracdo com sistemas
internos e externos via APIs com protocolos
seguros.

Sistema gera arquivos de exportagdo para
integracdo com o6rgdos governamentais (SIRC,
TCE, Ministério da Previdéncia Social), com
layouts atualizados.

Cadastro de dados pessoais do segurado com
campos obrigatérios: nome, CPF, data de
nascimento, sexo, foto, biometria, endereco
completo (com busca CEP/Correios), telefones,
e-mail e documentos.

Cadastro de dependentes do segurado com
campos: nome, CPF, data de nascimento, grau
de parentesco, tipo de dependéncia (IR,

modificam dados distintos sem conflito. Verificar que
alteragbes aparecem para ambos 0s usuarios apos

gravagao.

Acessar o cadastro de um segurado, realizar o upload de
documento digitalizado (PDF ou imagem) e verificar que o
documento fica armazenado e disponivel para consulta.

Acessar a tela inicial do sistema e identificar a area ou
elemento dedicado a comunicados/alertas de atualizagées.

Verificar que o espago existe e esta visivel.

Acessar a tela de parametrizagéo do sistema e demonstrar
ao menos 3 dos 5 itens exigidos (a a e): regras de
beneficio, segregacdo de massa, rateio de penséo,

dedugéo de tempo ou modelos de documentos.

Tentar incluir segurado com CPF ou dados ja cadastrados
e verificar que o sistema emite alerta de possivel
duplicidade. Verificar a mensagem exibida ao usuario.

Demonstrar a funcionalidade de importagdo de dados de
folha de pagamento/DP por arquivo estruturado (TXT, CSV
ou XML). Verificar a tela de selecdo de arquivo e o

processo de importacéo.

D - INTEGRAGOES E INTEROPERABILIDADE

Demonstrar documentacéo técnica das APIs disponiveis ou
exibir a0 menos uma integracao ativa com sistema externo.

Acessar a funcionalidade de exportacdo para O6rgédo
governamental externo (SIRC, TCE ou MPS), demonstrar a
geracao do arquivo de integragdo e verificar que o arquivo

é gerado com sucesso.

-.

E - MODUL O PREVIDENCIARIO PRINCIPAL

Abrir o formulario de cadastro de segurado e verificar a
presenca dos campos obrigatérios. Testar a busca de
enderegco por CEP. Realizar consulta de segurado

existente e verificar exibicdo dos dados.

Acessar cadastro de dependente de um segurado, verificar
presenca dos campos obrigatérios e do campo de tipo/grau
de dependéncia. Demonstrar pesquisa de dependente

.-

() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Néo Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende
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E.O03

E.04

E.05

E.06

E.O07

E.08

E.09

E.10

previdenciério, salario-familia, eSocial). Permite
pesquisa e excluséo.

Cadastro de vinculos funcionais: matricula,
entidade, cargo, setor, portarias de
posse/exoneracgdo, segregacdo de massa, abono
permanéncia e histérico de afastamentos sem
remuneracao.

Cadastro de 6rgéos municipais com
diferenciacéo por tipo de poder, contendo: nome,
CNPJ, tipo de administragao, endereco, telefone,
e-mail, unidade gestora, cédigo TCE, ato legal e
logotipo.

Lancamento de contribuicbes por més/periodo:
total de remuneracdo, base de contribuicdo
segurado/patronal, alerta para base acima do teto
RGPS. Permite importacéo via arquivo .TXT.

Cadastro e consulta de tempo de contribuicao:
tipos de contagem (civil, contabil, bissexto),
empresa, datas, magistério, especial/insalubre,
carreira, averbagdo, exclusdo automatica de
concomitancias.

Concessdo de aposentadoria com: regra
aplicada, tipo de concessao, data, célculo do
beneficio, ato legal, processo TCE, matricula
RPPS, COMPREV. Permite aposentadoria por
invalidez (CID/CRM).

Concessao de pensao por morte com: dados do
instituidor e pensionistas, data do falecimento,
tipo de concessao, memoéria de célculo, definicdo
automatica de data fim para néo vitalicios.

Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigao
com validacéo por QR Code, emissdo de 22 via,
revisdo e Declaragdo de Revisdo conforme
modelo e requisitos estabelecidos na portaria do
Ministério da Previdéncia Social vigente a época
da emisséo.

Simulacdo de aposentadoria: exibe regras
elegiveis e inelegiveis com motivo, data
estimada, tempo restante, proventos e
possibilidade de alteragdo de tempos sem
impacto na base original.

existente.

Acessar o cadastro de vinculo de um segurado e verificar a
presenca dos campos: matricula, entidade, cargo, data de
posse, segregacdo de massa. Demonstrar registro ou
consulta de vinculo.

Acessar o cadastro institucional de o6rgdos, verificar
presenca dos campos obrigatorios.

Acessar o médulo de contribuicdes de um segurado, langar
uma contribuicdo de teste e verificar o alerta de base acima
do teto RGPS. Demonstrar a funcionalidade de importacéo
por arquivo .TXT.

Acessar o0 moédulo de tempo de contribuicdo de um
segurado, langar um periodo de contribuicdo com tipo de
contagem e verificar a totalizacdo automatica. Verificar a
exclusé@o de concomitancias.

Demonstrar o fluxo de concessdo de aposentadoria:
acessar formulario, preencher campos obrigatérios e
executar o célculo do beneficio. Verificar que todos os
campos exigidos estdo presentes.

Demonstrar o formulério de concesséo de penséo, verificar
campos obrigatérios e demonstrar o calculo automatico
com exibicdo da memoria (base, valor RGPS, acréscimo
70%, reducéo 30%).

Emitir uma certiddo de tempo de contribuicdo para um
segurado, verificar a geracdo do QR Code de validagéo no
documento. Demonstrar a funcionalidade de 22 via.

Executar simulacdo de aposentadoria para um segurado.
Verificar a exibicdo de regras elegiveis e inelegiveis com
motivo. Alterar um tempo no modo simulagéo e confirmar
que o cadastro original ndo foi modificado.

|“““%““|||“““‘%{“||||||““‘%{|||\‘lllll%““ll|“““%{“||||‘llll%““l“““%{Illll\||||||%“|||||‘||||

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Néo Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende
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Célculo de média salarial: atualizagéo automatica
pelo INPC desde julho/1994, célculo por tipo de
aposentadoria (Art. 40 CF, EC 41, EC 47, EC 70),
alertas para inconsisténcias.

Ocorréncias: langamento por tipo, contagem
E.12  civil/cont&bil/bissexto, calculo automatico de dias
por periodo, totalizag&o por periodo.

Executar o céalculo de média salarial para um segurado e
verificar a atualizagdo INPC. Confirmar a exibicdo do
resultado e a geracéo de alertas para tempos sem salarios
registrados.

Lancar uma ocorréncia de afastamento para um segurado,
selecionar o tipo de contagem e verificar o célculo
automatico de dias a partir do periodo informado.

.-

F - MODULO DE PROTOCOLO ELETRONICO

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

Médulo de Protocolo permite tramitagao
eletrbnica de solicitagbes: cadastro de

F.01 setores/departamentos, tipo/categoria de
processo, tipo de anexos, requerente integrado
ao cadastro de segurado.

Controle de fluxo de processos: entrada e saida
F.02 por setor, visualizagdo de pendéncias e
guantidade de dias em aberto.

Emissao de requerimento com dados do servidor,
F.03 | motivo, data, hora, local e nimero de protocolo
ao requerente.

Acompanhamento online do processo: numero,
F.04 ano, data/hora de entrada, situacdo, categoria,
setor/responsavel e despacho final.

Demonstrar a abertura de um protocolo: acessar o0 madulo,
selecionar tipo de processo, vincular ao cadastro de
segurado e registrar os campos obrigatérios. Verificar que
o protocolo é criado com nimero gerado.

Tramitar o protocolo criado entre ao menos dois setores e
verificar o painel de pendéncias com indicagao dos dias em
aberto. Verificar que o histérico de tramitacao é registrado.

Emitir o requerimento de protocolo e verificar que o
documento gerado contém todos os campos exigidos
(dados do servidor, motivo, data/hora e numero do
protocolo).

Acessar a tela de acompanhamento online de processos e
verificar a exibicdo dos campos listados para ao menos um
protocolo ativo. Verificar filtro por situacdo e por
requerente.

G - MODULO DE RECADASTRAMENTO WEB

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

Médulo web e aplicativo para recadastramento
pelo proprio segurado/aposentado/pensionista de
forma remota e autdnoma, com autenticacéo
segura.

G.01

Permite  atualizacdo de dados pessoais,
enderego, contatos, dependentes e tempo de
contribuicdo pelo proprio segurado, com
sincronizagdo automatica ao cadastro principal.

Permite upload de documentos digitalizados
(PDF, JPG, PNG) com analise/validacéo pelo
administrador do RPPS. Emite comprovante
eletrénico com data/hora.

Painel administrativo com lista de segurados
recadastrados e pendentes, status de analise e

Demonstrar 0 acesso ao mddulo de recadastramento pelo
portal web com credenciais de segurado. Verificar que o
ambiente carrega corretamente e permite o inicio do
processo de recadastramento.

Atualizar ao menos um campo de dados pessoais no
maédulo de recadastramento e verificar que a atualizagdo
reflete automaticamente no cadastro principal do segurado
no maédulo previdenciario.

Enviar documento digitalizado pelo modulo de
recadastramento e acessar o painel administrativo para
verificar o documento recebido. Confirmar a geracéo do
comprovante eletronico.

Acessar 0 painel administrativo do modulo de
recadastramento e verificar os indicadores: segurados

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
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indicadores de acompanhamento. Relatorios e
exportacéo de dados.

Mantém histérico das alteracdes realizadas no
recadastramento com identificagdo do usuério
responsavel e data.

recadastrados, pendentes e em analise. Gerar ao menos
um relatério gerencial.

Acessar o historico de recadastramento de um segurado e
verificar a exibicdo das alteragbes com identificagdo do
usuario responsavel e data de cada alteragao.

|“‘H{“||‘||||

() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() Néo Atende

Acesso restrito ao servidor ativo via autenticacao
individual. Utiliza dados da base oficial do
sistema para simulagao.

Segurado consulta todos os tempos de
contribuicdo, agrupados por regime, com
totalizadores por tipo (bruto, dedugéo, liquido,
magistério, especial, carreira).

Simulacdo de regras de aposentadoria com
elegibilidade: requisitos cumpridos e pendentes,
data do direito, percentual atingido, valor de
proventos e regras inelegiveis com motivo.

Geracgédo de relatério/comprovante da simulacéo,
exportavel em ao menos 3 formatos (PDF, Excel,
CSV, XML, HTML).

Acessar o0 médulo de simulagdo web com credenciais de
segurado e verificar que os dados carregados sao os do
cadastro oficial (nome, matricula, tempos de contribui¢&o).

Demonstrar a tela de tempos de contribuicdo no médulo de
simulagdo web e verificar a exibicdo dos totalizadores por

tipo e origem.

Executar a simulacdo de aposentadoria e verificar a
exibicdo de ao menos uma regra elegivel (com data
estimada e valor de proventos) e ao menos uma inelegivel
(com motivo de ndo cumprimento).

Gerar o relatério de simulagdo e exportar em ao menos 3
formatos distintos. Verificar o download bem-sucedido de

cada arquivo.

H - MODULO DE SIMULAGAO DE APOSENTADORIA WEB

||||||||“|||%““|“‘l|%||||\|||%{||\

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

Acesso do beneficiario por autenticacdo
individual (usuario e senha) no aplicativo de
prova de vida.

Validagéo de identidade por biometria facial com
captura em tempo real pela camera. Vedado uso
de imagens ou arquivos importados.

Registro automatico de data/hora da prova de
vida, atualizagao do status na base previdenciaria
e histérico das provas realizadas.

Disponivel em aplicativo mével e ambiente web.
Exibe mensagem de status ap6és a prova
(aguardando validacdo, aprovada, rejeitada).

Configuracéo: percentual minimo para aprovagéo
biométrica, periodicidade (més de aniverséario ou
anual), limite de tentativas por usuario, bloqueio
durante andlise.

Demonstrar o processo de login no aplicativo de prova de
vida digital com credenciais de beneficiario.

Demonstrar o processo de captura facial pelo aplicativo em
tempo real. Verificar que a opcao de importar imagem de
arquivo ndo esta disponivel e que a verificagdo de
vivacidade (liveness detection) é executada.

Realizar a prova de vida e verificar no painel administrativo
que o registro foi criado com data/hora e que o status do
beneficiario foi atualizado na base. Verificar o histérico.

Demonstrar 0 acesso a prova de vida pelo portal web, além
do aplicativo. Verificar que ao final do processo é exibida
mensagem de status ao beneficiario.

Acessar a area administrativa de configuracéo do aplicativo
e verificar a existéncia dos parametros: percentual minimo,
periodicidade e limite de tentativas. Demonstrar ao menos
um parametro configuravel.

| - APLICATIVO DE PROVA DE VIDA DIGITAL

||||H|||I|||%|||\I||H|||||||%|||I|“‘%||I

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
0

N&o Atende

Atende
Parcial
N&o Atende

0

0

0

() Atende
() Parcial

() Néo Atende
() Atende

() Parcial

() Nao Atende
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1.06

Relatérios gerenciais de prova de vida:
beneficiarios regulares e pendentes. Tratamento
de dados biométricos em conformidade com
LGPD.

J - MODULO COMPREV

Gerar relatério de status das provas de vida (regulares e
pendentes) no painel administrativo. Verificar que o
relatério é gerado e exibido corretamente.

-

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

J.06

Cadastro automatico de requerimentos
COMPREV/DataPrev  apés concessdo de
beneficio no médulo previdenciério.

Painel de tarefas COMPREV com subpainéis:
Impedimentos, Conferéncia de Calculos, Sem
Homologac&do TCE, Requerimentos Incompletos,
Prescricdo, Exigéncias, Prazo de Andlise,
Correcao de Duplicados.

Acompanhamento em tempo real das alteracdes
de estado dos requerimentos com notificacdes
automaticas. Sincronizacéo via API DataPrev.

Relatérios COMPREV: por situagéo
(compensagcéo, exigéncia, compensado,
aguardando andlise, indeferido), célculos a
receber/pagar, histérico por més/ano com gréfico.

Permitir o célculo da previséo de valores a
receber e a pagar de compensac8es em lote, por
tipo de beneficio e por participante do Comprev;

Possuir o envio de Requerimentos COMPREV
em Lote.

Conceder um beneficio no médulo previdenciério e verificar
no Médulo COMPREYV se o requerimento foi cadastrado
automaticamente. Verificar o registro com status de
pendéncia.

Acessar o painel de tarefas do Médulo COMPREV e
verificar a presenga dos subpainéis exigidos. Verificar que
cada subpainel carrega sua lista de requerimentos.

Demonstrar a sincronizagdo do estado de ao menos um
requerimento com a APl COMPREV/DataPrev. Verificar
atualizacéo do status no painel apds a sincronizagéo.

Gerar ao menos 2 tipos de relatérios COMPREYV listados
no TR (por situacéo e célculos). Verificar que os dados sdo
exibidos corretamente com filtros operacionais.

Demonstrar o calculo atualizado dos valores das
compensacgdes a pagar.

Demonstrar o envio em lote dos requerimentos

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende
() Atende
() Parcial
() N&o Atende

K - MODULO DE ELEICOES

K.01

K.03

Cadastro de eleigdes: inscricdo de candidatos,
cargos, periodos de inscricdo/testes/votagao,
categorias aptas a votar (ativos, aposentados,
pensionistas) com controle de elegibilidade.

Votagdo eletronica disponivel em portal web e
aplicativo (computadores, tablets, smartphones)
com autenticacdo segura integrada ao sistema
RPPS.

Registro de quem votou (controle de presenca)
sem vincular publicamente o voto ao eleitor.
Protecao contra mdltiplos votos.

Demonstrar o cadastro de uma eleicdo com configuragao
de candidatos, cargos e categorias de eleitores. Verificar
que os periodos sao parametrizaveis e que o controle de
elegibilidade esta disponivel.

Realizar um voto de teste no portal web e verificar que a
autenticacdo é integrada ao sistema RPPS. Verificar que a
interface estéa disponivel no ambiente web e no aplicativo.

Verificar no sistema que a participacdo do eleitor é
registrada sem expor o voto. Tentar votar duas vezes com
0 mesmo usuario e confirmar que o segundo voto é

() Atende
() Parcial
() N&o Atende

() Atende
() Parcial
() Néo Atende

() Atende
() Parcial
() Nao Atende
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Apuragdo: contagem automatica e simultanea
dos votos, resultado disponivel pelo presidente
da comisséo, consulta de quérum durante e ap6s
a votacgao.

K.04

Relatério de eleitores que votaram ou ndo, com
K.05 ' IP do dispositivo, data e hora. Exportavel em PDF
ou CSV. Relatério de zerésima.

blogueado.

Realizar a apuracdo da eleicdo de teste e verificar a
contagem automatica dos votos. Demonstrar a consulta de
quérum e o resultado disponibilizado para o presidente da
comisséo.

Gerar o relatério de participagdo eleitoral e verificar a
exportacdo em ao menos PDF ou CSV. Demonstrar o
relatério de zerésima antes da votacao.

) ) “‘l

() Atende
() Parcial
() Nao Atende

() Atende
() Parcial
() N&o Atende
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QUADRO-RESUMO CONSOLIDADO DE CONFORMIDADE

O resultado final consignado abaixo reflete fielmente o desempenho demonstrado. Considera-se APTO o fornecedor que atingir conformidade igual ou superior a 85% do total de pontos possiveis.

Grupo de Verificagao Qtd. Itens Pts. Possiveis Pts. Obtidos % Conformidade / Resultado
A Caracteristicas Gerais do Sistema 07 36
B Desempenho, Multiusuario e Seguranca 05 39
© Requisitos Funcionais Gerais 09 69
D Integracdes e Interoperabilidade 02 18
E Médulo Previdenciario Principal 12 108
F Médulo de Protocolo Eletronico 04 30
G Médulo de Recadastramento Web 05 45
H Médulo de Simulagdo de Aposentadoria Web 04 30
| Aplicativo de Prova de Vida Digital 06 45
J Médulo COMPREV 06 51
K Méodulo de Eleigbes 05 42
2 Conlormidade = Pl ldes 510 10~ %

DECLARAC}AO DE RESULTADO
Os membros da equipe do PIRAPREYV, abaixo identificados, declaram que a Prova de Conformidade foi conduzida nos termos do item 8.4 do Termo de Referéncia da Dispensa de Licitagdo n° 01/2026.
O resultado consignado no Quadro-Resumo Consolidado € declarado correto e reflete fielmente o desempenho demonstrado pela empresa avaliada.

Data da emisséo desta declaracéo: / /

Avaliador 1 — PIRAPREV Avaliador 2 — PIRAPREV Avaliador 3 — PIRAPREV

Assinatura: Assinatura: Assinatura:
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

MINUTA DO TERMO CONTRATUAL

DISPENSA DE LICITACAO — N2 01/2026
(Processo Administrativo n2 01/2026)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/PIRAPREV/2026, QUE
ENTRE SI FIRMAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA -
PIRAPREV E A PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO
DE LICENGA DE USO DE SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA VOLTADO AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL.

Pelo presente instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV, com sede na Av. Dona Elza
Pecanha de Godoy, n.2 170, Vila Elza — Piracaia — S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob n.2
10.543.660/0001-72, neste ato representado pela Superintendente, Sra. Claudia Leoncio Martins,
nomeada pela Portaria n? 10.237, de 02 de Margo de 2022, publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Piracaia de 04 de margo de 2022, portadora da Matricula Funcional n.2 8435, doravante

designada simplesmente CONTRATANTE, © @ .oiiiiiiiiieiiiiiieeeectiee e e erteee e e e etee e e eeante e e e e entaeeaeennnes ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob N2 e e , sediado(a) na
....................................... , n.2 ......., bairro:, Cidade....., Estado....., CEP..........., , doravante designado
simplesmente CONTRATADO, neste ato representado(a) POr ......cccccccvveeeeceeeeiiieeeieeeenns , (nome e

fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos
autos, tendo em vista o que consta no Processo n? 01/2026 e em observancia as disposi¢des da Lei
n® 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto municipal n. 5.303/2018 e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Dispensa n? 01/2026, mediante as
cldusulas e condigBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é contratacdo de empresa especializada para cessdo de
licenca de uso de Sistema de Gestdo Previdencidria destinado a gestdo do Regime Prdprio de
Previdéncia Social — RPPS, composto por mddulos integrados, pelo periodo de 12 (doze) meses,

conforme condicGes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Item Descrigao Quantidade | Unidade | Valor Unitario | Valor Total
Sistema de Gestdo Previdenciaria
01 , . 12 Meses
(mddulo principal)
02 Moddulo de Protocolo 12 Meses
03 Modulo de Recadastramento Web 12 Meses
Moddulo de Simulacdo de
04 . ¢ 12 Meses
Aposentadoria
Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP ‘ 3 =
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05 | Aplicativo para prova de vida digital 12 Meses

06 | Mddulo COMPREV 12 Meses

07 | Mddulo de Elei¢oes 12 Meses
Valor Global | RS

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Autorizacdo de Contratacdo Direta;

1.3.3. A Proposta do contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E ASSINATURA DE CONTRATO

2.1. Este contrato terd uma vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel para até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021;

2.2. A prorroga¢do de que trata esse item é condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no
Historico de Gestdao do Contrato, nos principios da manutengdo da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratacdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. O licitante vencedor podera assinar eletronicamente o contrato no prazo de até 02 (dois) dias
uteis, a contar da data da convocagdo realizada ao e-mail do representante legal;

a) O contrato deverd ser assinado pelo representante legal do licitante vencedor (diretor, socio da
empresa ou procurador), mediante a apresenta¢do de procuracdo e cédula de identidade, na
hipétese de nomeagdo de procurador, caso n3o seja a mesma pessoa ja identificada no
processo.

b) O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela Administragao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢bes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
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4.1. N3o serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECOS E PAGAMENTO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ....... (coreeennnn ), perfazendo o valor total de RS .........

[ ).

5.1.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA quanto ao objeto deste contrato, em
moeda nacional, no 102 dia de cada més subsequente a prestacdo dos servicos, apds a apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, atestada pela Administracdo.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro, despesas com deslocamento
para atividades presenciais e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposicoes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussao nos precos contratados, poderdo implicar a revisdo destes para mais ou menos,
conforme o caso.

5.4. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia desse contrato,
contados da data do orgamento estimado.

5.5. Apds o interregno da vigéncia contratual, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia do prazo inicial, podendo
ser acordado entre as partes porcentagem inferior ou ndo aplicacdo de reajuste.

5.6. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6. Sdo obrigacdes da contratante:
6.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execucdo;

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.3. Encaminhar formalmente as demandas de servigos, de acordo com os critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia;

6.4. Receber o objeto no prazo, que esteja em conformidade com a proposta aceita e condi¢Ges
estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme inspe¢des realizadas;

6.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

Av. D. Elza Peganha de Godoy, 170 Vila Elza, Piracaia SP
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6.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado, exigindo presteza na execucdo e correc¢do das falhas eventualmente detectadas;

6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

6.8. Aplicar ao Contratado as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

6.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do IPSPMP — Piraprev para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo Contratado;

6.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

6.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 10 dias uteis.

6.12. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos
Servigos;

6.13. Prestar as informacGes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

6.14. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA o0s recursos necessarios para
cumprimento do objeto do Contrato;

6.15. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao dos
Servigos, se necessario;

6.16. Proceder com a avaliagdo dos servigos e ateste das respectivas faturas;

6.17. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecidos em Contrato.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
7.1. Asresponsabilidades da CONTRATADA incluem:

7.1.1. 0O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de Referencia e de seus
anexos, assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucado do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

7.1.2. Manter preposto aceito pela Administracao para representd-lo na execuc¢do do contrato;
7.1.3. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo dos servicos objeto do Contrato;

7.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

7.1.5. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;
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7.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessdrias a fiscalizacdo dos servicos pela
CONTRATANTE, cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou parcialmente,
em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

7.1.7. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

7.1.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.1.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

7.1.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

7.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do Termo de Referéncia ou
instrumento congénere;

7.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagao exigidas;

7.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.1.15. A CONTRATADA mantera a titularidade dos direitos de propriedade intelectual sobre o
software e suas atualiza¢des, concedendo a CONTRATANTE direito de uso ndo exclusivo pelo periodo
contratual. Toda a documentacdo técnica, dicionario de dados, modelos de dados e demais produtos
elaborados especificamente para esta contratacdo serdo de propriedade da CONTRATANTE. Ao
término do contrato, a CONTRATADA fica obrigada a entregar cdpia integral da base de dados em
formato aberto, estruturado e legivel, ndo podendo opor qualquer restricdo a migracdo ou
continuidade operacional.

7.1.16. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de situa¢des
especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes alheias
ao controle da CONTRATADA;

7.1.17. Comunicar a CONTRATANTE quaisquer ocorréncias que impeg¢am, mesmo que
temporariamente, a execugdo dos servigos;
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7.1.18. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de fiscalizacdo do contrato,
relatérios e outros documentos inerentes a execu¢do dos servicos;

7.1.19. S3o de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribui¢cdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes
aos servicos executados por seus empregados, decorrentes da presente avenga, isentando o
CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra terceiros;

7.1.20. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugao dos servicos, quando couber, nos
termos das legislagdes em vigor;

7.1.21. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia autoriza¢do da
CONTRATANTE.

7.1.22. Estar ciente da Politica de Seguranca da Informacdo e do Cédigo de Etica do PIRAPREV e de
seu conteudo, disponibilizado no site:

https://piraprev.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/08/ato-normativo-01-politica-seguranca-
informacao.pdf;

https://piraprev.sp.gov.br/wp content/uploads/2022/09/codigo-de-etica-profissional.pdf;

CLAUSULA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

8.1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-d4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execucdo do contrato e do servico contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicdo da ANPD;

8.2. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdao administrativa, civil e criminal.

8.3. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacGes em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

8.4. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.
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8.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

8.6. A CONTRATADA comunicard a CONTRATANTE qualquer incidente de acesso ndo autorizado a
dados pessoais em até 24 (vinte e quatro) horas de sua identificacdo, incluindo as informagdes
disponiveis sobre a natureza, a extensdo e o impacto provavel do incidente. Constatado incidente de
relevancia nos termos da Resolu¢cdo CD/ANPD n2 15/2024, a CONTRATANTE notificard a ANPD no
prazo legal de 72 (setenta e duas) horas, contadas do conhecimento do incidente, com o apoio
técnico da CONTRATADA.

8.7. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos Dados
Pessoais disponibilizados pelo Contratante e, em no maximo (30) dias, sob instru¢des e na medida do
determinado pelo CONTRATANTE, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que
manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipdtese da LGPD.

8.8. Deve estar ciente dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicdveis constantes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), obrigando-se a adotar todas as medidas
razodveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados
que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida LGPD.

8.9. A CONTRATADA deverd indicar responsavel pelo tratamento de dados pessoais, informando seus
dados de contato a CONTRATANTE.

8.10. Considerando o tratamento de dados pessoais sensiveis, especialmente dados biométricos, a
CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca adequadas e fornecer, quando solicitado,
informagdes necessdrias a avaliagdo de impacto a prote¢do de dados pessoais, nos termos da Lei n2
13.709/2018.

CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133 de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdao falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

9.2 As penalidades serdo aplicadas por ocorréncia do fato, mediante prévia notificacdo a
CONTRATADA e respeitando-se o prazo de defesa, aplicando-se o disposto nos itens a seguir.

9.3. Nos casos de inadimplemento parcial, sera aplicada adverténcia por escrito quando nao se
justificar a imposicdao de penalidade mais grave.

9.4. No caso de inadimpléncia total, multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total adjudicado.

9.5. A aplicacdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do total do contrato,
sera causa de anulacdo do mesmo, unilateralmente, pela Administracdo, nos termos da legislacao
aplicavel.

9.6. O valor da multa aplicada devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar a
partir da data do recebimento da notificacdo, podendo o valor ser descontado das faturas por
ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério da CONTRATANTE, e respeitado o prazo supracitado.

9.7. Se o valor da multa ou indeniza¢do devida nado for recolhida dentro do prazo de 05 (cinco) dias
corridos contados a partir da data do recebimento da notificacdo, sera automaticamente descontado
do preco que a empresa contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, ou, quando for o caso, inscrito em Divida Ativa e executado judicialmente.

9.8. As penalidades previstas nesta cldusula tém carater de sangdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicacdo ndo exime a CONTRATADA da reparacgdo das eventuais perdas e
danos que seu ato punivel venha acarretar.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacOes de ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

10.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.3.3. Se a operagao implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alterac¢do subjetiva.

10.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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10.4.2. Relag¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.4.3. Indenizac¢des e multas.

10.5. A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

10.6. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo do objeto deste Contrato
serdo atendidos com dotacGes do Orgcamento de 2026 alocadas ao IPSPMP-PIRAPREV:

Dotacdo orcamentdria: 3.3.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

11.2. A dotagado relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alterag¢Ges contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As alteragOes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante.

13.4 O contratado poderd, a qualquer momento, requerer o restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, nos casos previstos na legisla¢cdo, especialmente em situagdes de
forca maior, caso fortuito, fato do principe ou outros eventos que tornem a execuc¢do contratual
excessivamente onerosa.

13.4.1 A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para analisar e responder a solicitacdo de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, contados a partir do recebimento da
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solicitacdo e da respectiva documentacdo comprobatéria, sendo facultada a solicitacdo de
informacd&es adicionais, se necessario.

13.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO

14.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Piracaia, Estado de S3ao Paulo, para suprimir quaisquer duvidas
oriundas do presente ajuste que ndo possam ser resolvidas administrativamente, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o presente instrumento,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, passando a vigorar da data de assinatura do contrato.

Piracaia/SP, ___de de 2026.
IPSPMP - PIRAPREV CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio de Piracaia —
PIRAPREV

CONTRATADO:

CONTRATO N2: 01/PIRAPREV/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para cessdo de licenca de uso de Sistema de Gestdo
Previdenciaria voltado ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, composto por mddulos
integrados, pelo periodo de 12 (doze) meses

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucdo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolug¢do n2 01/2011 do TCESP

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil

d) As informagdes pessoais dos responsaveis pela CONTRATANTE e interessados estdo cadastradas
no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
22 das Instrugdes n201/2024, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicac¢do;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Piracaia/SP, de de 2026.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Claudia Leoncio Martins

Cargo: Superintendente

CPF N2: 135.409.458-14

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Claudia Leoncio Martins
Cargo: Superintendente

CPF: 135.409.458-14
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Claudia Leoncio Martins

Cargo: Superintendente

CPF N2: 135.409.458-14

E-mail institucional: superintendencia@piraprev.sp.gov.br
Telefone(s): (11) 4036 - 3231

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF N¢

E-mail institucional:
Telefone(s):
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Claudia Leoncio Martins

Cargo: Superintendente

CPF N2: 135.409.458-14

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Maria Fernanda Rodrigues da Silva
Cargo: Auxiliar Administrativo

CPF: 469.445.128-66

Assinatura:
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