Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

PLANO DE CAPACITACAO E DISSEMINACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO PIRAPREV

1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Capacitacdo e Disseminagdo do Cédigo de Etica e Conduta do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV tem por finalidade
estabelecer as acles destinadas a divulgacdo, orientacdo e capacitacdo quanto aos principios,
valores, deveres e condutas estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da Autarquia.

O Plano busca promover o conhecimento e a aplicacdo das normas de conduta no ambito do
PIRAPREV, contribuindo para o fortalecimento da ética, da integridade, da transparéncia, da
impessoalidade e do interesse publico no exercicio das atividades institucionais.

As acOes serdo desenvolvidas de forma compativel com a estrutura e as caracteristicas do PIRAPREV,
abrangendo os servidores da Autarquia, os membros dos o6rgdos colegiados e os segurados,
compreendidos os servidores ativos, aposentados e pensionistas.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo geral

Promover o conhecimento, a compreensdo e a observancia do Cédigo de Etica e Conduta do
PIRAPREV, fortalecendo a cultura ética e a atuagdo pautada pelos principios que regem a
Administragdo Publica.

2.2. Objetivos especificos

| - divulgar o Cédigo de Etica e Conduta e suas disposi¢des;

Il — orientar os servidores e membros dos drgaos colegiados quanto aos principios e padrdes de
conduta aplicaveis as suas atividades;

Il — promover o conhecimento dos direitos, deveres e responsabilidades relacionados a conduta
ética no ambito do PIRAPREV;

IV — disseminar, entre os segurados, informacdes sobre a existéncia e a finalidade do Cédigo de Etica
e Conduta;

V — estimular a prevencdo de situacbes que possam caracterizar conflito de interesses,
favorecimento, uso indevido de informagdes ou outras condutas incompativeis com os principios
estabelecidos pelo Cédigo;

VI — manter o Cédigo de Etica e Conduta acessivel aos publicos abrangidos pelo presente Plano.
3. PUBLICO-ALVO

As acOes previstas neste Plano serdao destinadas, conforme a natureza de cada atividade, aos
seguintes publicos:

| — servidores do PIRAPREV;
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Il — membros do Conselho Administrativo;

11l — membros do Conselho Fiscal;

IV — membros do Comité de Investimentos;

V —segurados do PIRAPREV, compreendidos os servidores ativos, aposentados e pensionistas;

VI — demais pessoas que mantenham vinculo direto ou indireto com o PIRAPREV, quando aplicavel.
4. DIRETRIZES DAS ACOES

As acOes de capacitacdo e disseminacdo observardo as seguintes diretrizes:

| — linguagem clara e compativel com o publico a que se destinam;

Il — abordagem pratica dos principios e das condutas estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta;
Il — utilizagdo de meios presenciais e/ou eletronicos, conforme a natureza da ac¢do;

IV — ampla divulgagéo e facilidade de acesso ao Codigo de Etica e Conduta;

V —registro das acOes realizadas e manutencao dos respectivos documentos comprobatérios;

VI — atualizacdo das acdes sempre que houver alteragdo relevante no Cédigo de Etica e Conduta ou
nas normas aplicaveis.

5. AGOES DE CAPACITAGAO E DISSEMINAGAO

As ag¢Oes serdao desenvolvidas de forma compativel com a estrutura do PIRAPREV e serdo registradas
por meio dos documentos e demais evidéncias correspondentes a cada atividade.

Publico-alvo Conteudo/Finalidade Periodicidade
Servidores do Apresentacdo do Cddigo, principios
PIRAPREV e membros éticos, deveres, condutas vedadas, Anual e sempre
Capacitagao do Conselho conflito de interesses, uso e sigilo de que houver
sobre o Codigo de Administrativo, informacgdes, relacionamento com alteracao
Etica e Conduta Conselho Fiscal e fornecedores e prestadores de servigos, relevante do
Comité de responsabilidades e atua¢do da Comissao Cddigo
Investimentos de Etica

Integracao e Apresentacdo do Cddigo e orientagdo

Novos servidores e

orientacao sobre guanto aos deveres e padrdes de A cada ingresso
. 40 novos membros dos R .. . .
o Cadigo de Etica f o~ . conduta aplicdveis as atividades ou investidura
Orgdos colegiados .
e Conduta exercidas
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Ciéncia e
compromisso
com o Cadigo de
Etica e Conduta

Servidores e membros
dos dérgaos colegiados,
conforme aplicavel

Formalizacdo da ciéncia quanto ao
conteudo e a obrigatoriedade de
observancia do Cédigo

No ingresso e
sempre que
houver
atualizagdo do
Cadigo

Video educativo
sobre o Codigo de
Etica e Conduta

Servidores, membros
dos d6rgdos colegiados,
segurados e demais
interessados

Apresentacdo, em linguagem acessivel,

da finalidade do Cédigo, seus principais

principios, deveres, condutas vedadas e

orientagdes gerais sobre ética e conduta
no ambito do PIRAPREV

Disponibilizagao
permanente,
com atualizacdo
guando houver
alteracado
relevante do
Cadigo

Disseminagdo do

Servidores ativos,

Divulgacdo da existéncia e finalidade do
Cédigo, seus principais principios e
padrées de conduta, bem como

Ao menos uma

Caodigo aos aposentados e orientagao quanto aos procedimentos acio anual
segurados pensionistas previstos para o encaminhamento e ¢
apuracdo de questdes relacionadas a
ética
. e o Servidores, segurados
Disponibilizacdo s SeBuracios, ~ o .
. membros dos érgaos Manutengao do Cédigo em local de facil
do Cédigo de . . e o Permanente
<, colegiados e demais acesso no sitio eletrénico institucional
Etica e Conduta .
interessados
Nas novas
Ciéncia do Codigo Contratados Inclusdo, nos instrumentos contratuais, | contratagoes e,
de Etica e ! de disposicao relativa a ciéncia e quando
fornecedores e n . 1 .. . .
Conduta por . observancia do Cédigo de Etica e aplicavel, nas
prestadores de servigos ~
contratados Conduta do PIRAPREV renovagoes

contratuais.

6. REGISTRO E COMPROVAGAO DAS ACOES

As acles realizadas no ambito deste Plano serdo devidamente registradas e documentadas, de
acordo com sua natureza, mediante a manutencdo dos respectivos documentos comprobatdrios.

Poderao constituir registros das a¢des, entre outros:
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| — listas ou registros de participacao;

Il — materiais utilizados nas capacitacdes;

Il — registros fotograficos, quando aplicavel;

IV — videos e respectivos registros de divulgacao;

V — materiais de comunicacdo e divulgacao;

VI —termos de ciéncia e compromisso;

VIl — registros de disponibilizacdo do Cédigo no sitio eletronico institucional;
VIII — relatérios ou registros administrativos relativos as a¢oes realizadas.

A documentacdo comprobatdria sera mantida pelo PIRAPREV para fins de acompanhamento,
avaliacdo e comprovacao da execucao das acdes previstas neste Plano.

7. ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O cumprimento das ac¢Oes previstas neste Plano sera acompanhado pela Administracdo do
PIRAPREV, que podera promover sua atualizacdo sempre que necessario, especialmente em razdo de
alteracdes no Codigo de Etica e Conduta ou nas necessidades institucionais.

Piracaia, 01 de outubro de 2026.

Claudia Leoncio Martins
Superintendente
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