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LEI N°3.569/2026

Dispde sobre: “ O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Piracaia e sobre o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV,
consolida a respectiva legislagdo, altera as regras de célculo, de
manutengio e de custeio dos beneficios, reorganiza a estrutura
administrativa e a governanga da unidade gestora, em harmonia
com a Lei Organica do Municipio, que fixa as idades minimas de
aposentadoria, revoga a Lein°2.912, de 24 de maio de 2017, e da
outras providéncias.”

ANDRE HENRIQUE ROGERIO, Prefeito Municipal de Piracaia, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal de

Piracaia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Piracaia,
instituido pela Lei n°® 2.098, de 28 de janeiro de 2002, e gerido pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV, passa a ser regido por
esta Lei Complementar.

§ 1° Esta Lei Complementar aplica-se aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de Piracaia, as suas autarquias e fundagdes e aos demais 6rgaos empregadores municipais,

na forma dos dispositivos que lhes forem pertinentes.

§ 2° Esta Lei Complementar observa a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019, a Lei federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, a Lei federal n° 10.887, de 18
de junho de 2004, e as normas gerais de ambito nacional aplicéveis aos regimes proprios de
previdéncia social.
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§ 3° As referéncias desta Lei Complementar a normas federais infralegais compreendem as
que vierem a substitui-las.

Art. 2° O RPPS do Municipio de Piracaia, de filiagdo obrigatéria, tem por finalidade
assegurar, mediante contribui¢fo, aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e a
seus dependentes, os meios de subsisténcia nas contingéncias previstas nesta Lei
Complementar, especialmente nos casos de incapacidade permanente para o trabalho, idade
avancada e morte.

Paragrafo anico. O rol de beneficios do RPPS do Municipio de Piracaia limita-se as
aposentadorias e a pensdo por morte, na forma do art. 9°, § 2°, da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, sendo vedada a concessdo, pelo RPPS, de quaisquer outros beneficios,
auxilios, servicos ou vantagens, ainda que previstos na legislag@o estatutdria, cujo custeio e
pagamento permanecem a cargo dos entes empregadores.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° O RPPS do Municipio de Piracaia rege-se pelos seguintes principios:
I — universalidade de participag@o nos planos previdencidrios;
II — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos;
[T — equidade na forma de participagdo no custeio;
IV — diversidade da base de financiamento;

V — vedagdo de criagdo, majoragio ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

VI — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento dos érgdos empregadores e da contribui¢do
compulséria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;

VII — subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com participag¢@o
obrigatoria dos segurados nos 6rgdos de administragio e de fiscalizagdo do RPPS;
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X — equilibrio financeiro e atuarial;
X — segregagdo de fungdes, transparéncia, integridade e responsabilidade dos gestores;
XI — vinculagio e afetagdo especifica dos recursos previdenciérios.

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do RPPS do Municipio de Piracaia tém a

natureza de direito coletivo dos segurados.

Paragrafo unico. O desligamento do segurado do RPPS do Municipio de Piracaia ndo
atribui direito & restitui¢io das contribuigdes vertidas ao PIRAPREV, mas garante ao
segurado a contagem do seu tempo de contribuigéo para aposentadoria em outro regime de
previdéncia social, mediante Certiddo de Tempo de Contribuigao — cTe;

CAPITULO III
DAS DEFINICOES
Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

I — beneficirio: a pessoa fisica titular de beneficio previdenciario concedido pelo RPPS,
classificado como segurado ou dependente, na forma desta Lei Complementar;

Il — cargo efetivo: o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, com denominagdo |\
propria, atribuigdes especificas, vencimento correspondente, para ser provido mediante
concurso publico e exercido por um titular, na forma da lei;

III — contribui¢gdes normais: montante de recursos devidos pelos 6rgdos empregadores e
pelos beneficidrios do RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;

IV — contribui¢des suplementares ou aportes: montante de recursos devidos pela
Administra¢do Direta e Indireta para a cobertura do déficit atuarial ou de insuficiéncias
financeiras do RPPS;

V — equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das

receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VI — premissas atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a elaboragdo da
avaliacdo atuarial, necessaria a quantificacio das reservas técnicas e a elaboragio do plano
de custeio do RPPS;
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VII — tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na administragdo direta, na administragdo indireta
e na CAmara Municipal do Municipio de Piracaia ou de outros Municipios, ou de quaisquer
dos Poderes dos Estados, do Distrito Federal ou da Unido, inclusive os periodos de

afastamento remunerado do servidor;

VIII — tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria, contado a partir de sua nomeagdo em carater efetivo em cargo de
provimento efetivo criado por lei, ou a partir de sua vinculagdo ao RPPS do Municipio de

Piracaia;

IX — recursos previdencidrios: as contribui¢des e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata o art. 6° da
Lei federal n® 9.717, de 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor do
beneficio, reconhecidos pelo regime de origem, relativos & compensagdo financeira
prevista nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituigdo Federal, e os recursos destinados a
taxa de administragao;

X — taxa de administra¢do: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS, para custeio das despesas
correntes e de capital necessdrias a organizagao, a administragdo e ao funcionamento do
regime, inclusive para conservagdo de seu patrimoénio, observados os limites anuais de
gastos fixados na legislagdo federal e a sua manutengdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios;

XI — unidade gestora: entidade ou 6rgdo unico, de natureza publica, abrangendo todos os
Poderes, 6rgdos e entidades autdrquicas e fundacionais do Municipio, que tem por
finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionaliza¢cdo do RPPS, incluindo a
arrecadagdo e a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutengdo dos beneficios previdenciarios;

XII — base de contribuigdo: valor das parcelas da remuneragdo ou do subsidio adotadas
como base para a contribui¢do ao RPPS e para o célculo dos beneficios por meio de média
aritmética;

XIIT — remuneragéo do cargo efetivo: o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, ou o valor do subsidio;

XIV — célculo por integralidade: regra de defini¢do do valor inicial de proventos de
aposentadoria e de pensdes por morte que corresponderdo a remuneragdo do segurado no

[Lde
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cargo efetivo, ao subsidio ou ao provento, conforme previsto na regra vigente para a
concessdo desses beneficios quando da implementagfo dos requisitos pelo segurado ou

beneficidrio;

XV — calculo por média: regra de defini¢do dos proventos que considera a média aritmética
simples das bases de célculo das contribui¢des aos regimes de previdéncia a que esteve
filiado o segurado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo
contributivo ou a parte deste, conforme a regra vigente na data do implemento dos
requisitos de aposentadoria;

XVI — paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte
aos quais foi assegurada a aplicagdo dessa regra, que ocorrerd na mesma propor¢do e na
mesma data em que se modificar a remunerag@o ou o subsidio dos segurados em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio de pensdo por morte, desde que
tenham natureza permanente e geral e sejam compativeis com o regime juridico dos
segurados em atividade, na forma da lei;

XVII - reajustamento anual: forma de revisdo dos proventos e das pensdes por morte aos
quais ndo foi garantida a aplicagdo da paridade, para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices em que se der o reajustamento dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

XVIII — proventos integrais: regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem
proporcionalizagdo, correspondente a 100% (cem por cento) do valor calculado conforme
inciso XIV ou ao valor calculado conforme o inciso XV, de acordo com a regr
constitucional ou legal aplicavel em cada hipétese;

XIX — proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que
nfo cumpriu os requisitos para a obtengdo de proventos integrais, calculados conforme
fragdo entre o tempo de contribui¢do do segurado e o tempo minimo exigido para a
concessdo de proventos integrais, apurados em dias, aplicada sobre a integralidade da

remuneragéio do segurado ou sobre o resultado da média aritmética das bases de calculo de
contribui¢do, com os percentuais a ela acrescidos, conforme a regra constitucional ou legal
aplicavel em cada hipdétese.

§ 1° Quando o cargo ndo estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira
correspondera ao exercicio do ultimo cargo no qual se daré a aposentadoria.
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§ 2° Considera-se tempo no cargo efetivo o periodo em que o servidor estiver no exercicio
de cargo eletivo, em licenca para mandato sindical ou no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, desde que mantido o vinculo com o cargo efetivo e recolhidas as

contribuigdes na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 6° A taxa de administragdo do servigo previdencidrio € de 2% (dois por cento),
aplicada sobre o somatério da base de contribui¢do de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS do Municipio de Piracaia, apurado no exercicio financeiro anterior,
respeitados os limites maximos e demais pardmetros fixados na legisla¢do federal aplicével
a taxa de administragdo dos RPPS.

§ 1° O valor a que se refere este artigo serda apurado mensalmente, a partir das
contribuigdes previdenciarias repassadas ao PIRAPREV, e destinado exclusivamente ao
custeio das despesas administrativas decorrentes da gestio do RPPS do Municipio de
Piracaia, em conformidade com a Lei federal n® 9.717, de 1998, e com as normas gerais de
ambito nacional aplicaveis.

§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas serdo depositados em conta corrente
bancéria especifica e aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente dos recursos
do plano previdencidrio, assegurada a segregagdo contdbil, financeira, orcamentaria e
gerencial.

§ 3° O PIRAPREV podera constituir reserva administrativa com as sobras mensais de
custeio das despesas administrativas do exercicio e com os rendimentos por elas auferidos, ,
cujos valores poderdo ser utilizados para os fins a que se destina a taxa de administrag@o.

§ 4° Néo serdo computadas, no somatério das despesas de administragdo a que se refere
este artigo, as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, que

deverdo ser suportadas pelas receitas geradas por essas aplicacdes, na forma da legislagdo
aplicavel.

§ 5° A aquisi¢éo, a constru¢@o ou a reforma de bens iméveis com os recursos destinados a
taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso préprio do PIRAPREV, sendo
vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou
particular, em atividades assistenciais ou em quaisquer outros fins nfio previstos no § 1°
deste artigo.
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§ 6° Nao serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata este artigo 0s
realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos

rendimentos mensais auferidos.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser
suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia

de sua rentabilidade liquida.

§ 8° Os valores constituidos da reserva administrativa poderdo ser revertidos, ainda que
parcialmente, para o pagamento dos beneficios previdencidrios, mediante anélise e
aprovagdo do Conselho Administrativo, sendo vedada a devolugdo dos recursos aos entes

empregadores.

§ 9° A taxa de administragfio a que se refere este artigo serd revista anualmente, podendo
ser alterada com fundamento em calculo atuarial e mediante lei especifica.

§ 10. O limite anual de gastos com a taxa de administragdo podera ser acrescido, na forma
e nos percentuais admitidos pela legislagdo federal, das despesas comprovadamente
realizadas com a certificagdo institucional do RPPS e com a certificagdo e a habilitagéo
profissional dos dirigentes, conselheiros, membros do Comité de Investimentos e
responsavel pela gestdao dos recursos.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DA AUTARQUIA

Art. 7° O patrimdnio do PIRAPREV serd constituido pelos bens imdveis, pelos bens
moveis, pelos direitos creditérios de origem previdenciéria, se existentes, e pelos recursos
previdencidrios de sua titularidade.

Paragrafo anico. O patrimdnio e as receitas do PIRAPREV possuem afetagfio especifica,
ficando sua utiliza¢do exclusivamente vinculada:

I — a0 pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar; e

I — ao custeio das despesas administrativas do regime, nos limites e condigdes
estabelecidos nesta Lei Complementar e na legislagdo federal aplicdvel a taxa de
administragdo dos RPPS, vedada a sua utilizagdo para quaisquer outras finalidades, bem
como a devolugdo de recursos ao ente federativo ou aos segurados, ressalvadas as hipdteses
de devolugdo de contribuicdes indevidas previstas nesta Lei Complementar.
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CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar serd custeado
mediante recursos provenientes das contribui¢des do Municipio de Piracaia, por seus
Poderes, por suas entidades da administrag8o indireta, pela Cdmara Municipal de Piracaia e
pelos demais 6rgdos empregadores municipais, das contribuigdes dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, da compensagdo financeira entre regimes, de outros bens e
recursos que lhe forem atribuidos, dos rendimentos decorrentes das aplicagdes de seus
recursos financeiros e das demais fontes de financiamento previstas nesta Lei

Complementar.

§ 1° O plano de custeio serd revisto anualmente, mediante avaliagdo atuarial com data focal
em 31 de dezembro de cada exercicio, objetivando manter o equilibrio financeiro e atuarial
e atender as limitagdes impostas pela legislagdo vigente.

§ 2° O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial que indicar a necessidade de
majoragdo das contribui¢cdes devera ser implementado por meio de lei do ente federativo,
editada, publicada e encaminhada ao 6rgdo federal competente, e ser exigivel até 31 de
dezembro do exercicio seguinte ao da data focal.

§ 3° A Prefeitura Municipal é responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS do Municipio de Piracaia, na forma desta Lei Complementar.

§ 4° A criagdo, a majoragdio ou a extensdo de qualquer beneficio ou vantagem
previdencidria, bem como qualquer alteragfo nas regras de elegibilidade, de calculo ou de
manuten¢do de beneficios, dependera de prévio estudo técnico atuarial que demonstre o
respectivo impacto e a existéncia da correspondente fonte de custeio total.

§ 5° O equacionamento do déficit atuarial observard as alternativas admitidas pela
legislagdo federal, inclusive a segrega¢@o de massas, os aportes, a aliquota suplementar e as

demais formas previstas nas normas gerais de Ambito nacional, sempre precedidas de
estudo técnico e de autorizacdo legislativa, quando exigida.
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SECAO II
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO EM ATIVIDADE

Art. 9° Constitui fato gerador da contribui¢do do servidor para o RPPS do Municipio de
Piracaia a percepgio efetiva, por este, de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de
subsidios, oriunda dos cofres publicos da Prefeitura Municipal, de suas autarquias e

fundagdes e da Camara Municipal.

§ 1° Considera-se base de contribuigdio, para os efeitos deste artigo, a remuneragdo do
cargo efetivo, assim compreendido o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual e das

vantagens pessoais permanentes, em especial:

I — as parcelas incorporadas ao patrimonio do servidor por for¢a de lei ou de decisdo
judicial;

Il — a fun¢@o gratificada incorporada — FGI, cujos requisitos tenham sido implementados
até 13 de novembro de 2019;

IIT — as vantagens decorrentes do exercicio de cargo em comissdo com incorporag¢do, cujos
requisitos tenham sido implementados até 13 de novembro de 2019;

IV — 0 quinquénio;

V — a sexta-parte;

VI — as parcelas decorrentes de evolugdo e de progressdo funcional;
VII — as demais incorporagdes efetivadas na forma da lei.

§ 2° E vedado incluir na base de contribuigdo:

I — diérias para viagem;

II — salario-familia;

[IT — adicional noturno;

IV — auxilio-alimentagdo, cesta de alimentos e auxilio pré-escola ou creche;

V — abono de permanéncia;

VI — parcela remuneratoria paga em decorréncia do local ou das condigdes de trabalho, em
especial os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de penosidade;
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VII — gratificagdo pela participagdo em comissdes de trabalho, em 6rgéos colegiados ou em
conselhos, inclusive o jeton e as demais retribui¢cdes por reunido;

VIII - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
IX — gratifica¢do de fungfo ou fungdo gratificada ndo incorporada;

X — indenizagdo de férias ndo gozadas, licenga-prémio convertida em pectnia ou

indenizada e adicional de férias;

XI — honorarios advocaticios;

XII — ajuda de custo e indenizag#o de transporte;

XIII — vale-transporte recebido na forma da legislagdo propria;

XIV — gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho na Divis@o de Transito;
XV —Regime Especial de Retribuicdo Extraordinaria para a Guarda Municipal;
XVI — abonos de qualquer natureza;

XVII — remuneragéo de substituig¢do;

XVIII — remunerag@o da carga suplementar de trabalho docente prevista no Estatuto do
Magistério Publico Municipal e as horas-aula excedentes da jornada do cargo efetivo;

XIX — qualquer vantagem pecunidria transitéria; e
XX — outras parcelas cujo caréter indenizatério ou transitério esteja definido em lei.

§ 3° A contribui¢do previdencidria incide sobre o abono anual (décimo terceiro salério) dos
servidores em atividade, observada a mesma aliquota incidente sobre a base de
contribui¢do dos segurados.

§ 4° As vantagens incorporadas, total ou parcialmente, ao patriménio pessoal do servidor,
cujos requisitos tenham sido implementados até 13 de novembro de 2019, integram a sua
base de contribui¢do, ainda que ndo tenham surtido efeitos pecuniarios, devendo ser
apostiladas nos registros funcionais e consignadas em folha de pagamento.

§ 5° As licengas remuneradas e as diferengas remuneratérias apuradas em processo
administrativo ou judicial ficam sujeitas & contribui¢do previdenciaria, exceto quando se
referirem as vantagens de que tratam os incisos do § 2° deste artigo.

§ 6° O servidor afastado do exercicio do cargo efetivo que perceber subsidio no exercicio
de mandato eletivo ou remuneragéo pelo exercicio de cargo em comisséo contribuira para o

/
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RPPS do Municipio de Piracaia sobre a base de contribuigdo correspondente ao cargo de

que ¢ titular.

§ 7° O servidor que exerca mandato eletivo concomitantemente com o exercicio do cargo
efetivo contribuird para o RPPS de Piracaia em relagdo ao cargo efetivo e para o Regime
Geral de Previdéncia Social em relagdo ao cargo eletivo.

§ 8° Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados licitamente para
investidura em cargo de provimento em comissdo, a contribuicdo ao RPPS devera ser
realizada sobre as bases de calculo dos dois cargos, sob pena de suspenséo da contagem do
tempo de contribui¢do no cargo quanto ao qual ndo houve o recolhimento.

§ 9° O demonstrativo de pagamento da remuneragdo dos servidores municipais devera
indicar o valor total da base de contribuigao.

§ 10. As contribuigdes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de
pagamento.

§ 11. A contribuicdo previdenciaria do segurado podera sofrer redugdo em razio de
pagamento proporcional, faltas, suspensdo disciplinar ou quaisquer outros descontos,
vedada a contagem do tempo respectivo para qualquer efeito previdenciario quando a perda
da remuneragdo abranger todo o més de competéncia.

§ 12. A base de calculo da contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo
nacional.

§ 13. A contribui¢do previdencidria do servidor ativo, do aposentado e do pensionista
incidird sobre a base de contribui¢do apurada isoladamente para cada um dos vinculos
previdenciarios do servidor ou do beneficiario.

§ 14. A aliquota de contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos vinculados ao RPPS
do Municipio de Piracaia ¢ de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a base de
contribui¢do definida neste artigo, podendo ser alterada por lei especifica, com fundamento
em calculo atuarial, observado o disposto na legislag@o federal aplicavel.

SECAO III
DA CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 10. Os aposentados e os pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio de Piracaia
contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os servidores em atividade, incidente
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sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes que supere 0 limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 1° A contribuigo previdencidria incidird sobre o abono anual dos aposentados e

pensionistas, observado o disposto neste artigo.

§ 2° A instituicio de aliquotas progressivas ou a alteragdo da base de incidéncia da
contribui¢do dos aposentados e pensionistas dependera da edigdo da lei de que trata o art.
36, inciso II, da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, e de lei especifica que a
discipline, com fundamento em avaliagéo atuarial.

SECAO IV
DA CONTRIBUICAO DOS ENTES PATRONAIS

Art. 11. A contribuigdo previdenciaria compulsoria dos o6rgdos empregadores do
Municipio de Piracaia, incluidos os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes, corresponde ao percentual ordinario total de 17% (dezessete por cento),
incidente sobre o somatério das bases de contribui¢io dos servidores ativos, apuradas na
forma do art. 9° desta Lei Complementar vinculados ao RPPS.

§ 1° O percentual ordinario total de que trata o caput serd composto por:

I - 14% (quatorze por cento), a titulo de contribui¢do patronal normal, destinada ao custeio
do plano previdenciario; e

II — 3% (trés por cento), a titulo de taxa de administragdo, destinada ao custeio
administrativo do RPPS, na forma do art. 6° desta Lei Complementar.

§ 2° O repasse dos percentuais de que trata este artigo devera ser efetuado conjuntamente
pelo ente empregador, em um unico ato de repasse, sobre a mesma base de célculo e no
prazo previsto no art. 20, inciso I, desta Lei Complementar, discriminados os valores
correspondentes a cada uma das parcelas previstas no § 1°, devendo o PIRAPREV
assegurar a segregagdo contabil, financeira, or¢amentdria e gerencial entre os recursos
destinados ao custeio do plano previdencidrio e aqueles destinados ao custeio
administrativo.

§ 3° Os recolhimentos observardo os prazos, as formas, os documentos, os demonstrativos

e os procedimentos definidos nesta Lei Complementar, na legislagdo federal, nos atos
regulamentares, nos sistemas oficiais e nos instrumentos internos de controle do RPPS.

e
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§ 4° A aliquota patronal normal e a taxa de administragdo previstas neste artigo observarao
os estudos atuariais, a legislagdo federal de regéncia, as normas de equilibrio financeiro e
atuarial e os limites incidentes sobre o custeio administrativo do RPPS.

§ 5° O percentual ordinario total de 17% (dezessete por cento) é devido sem prejuizo dos
aportes, da aliquota suplementar ¢ do custeio suplementar previstos em lei especifica e no

plano de custeio vigente.

§ 6° A contribuigdo patronal normal ndo podera ser inferior ao valor da contribuigdo do
servidor ativo nem superior ao dobro desta contribui¢do, na forma do art. 2° da Lei federal

n°9.717, de 1998.

§ 7° As aliquotas de contribuigdo dos entes municipais empregadores incidirdo sobre a
somatoria das bases de contribui¢do dos seus respectivos servidores ativos, na forma do

plano de custeio.

§ 8° As aliquotas de contribui¢do a que se refere este artigo serdo revistas sempre que a
reavaliacdo atuarial indicar a necessidade dessa revisdo, observadas as normas do 6rgdo
federal competente.

§ 9° O repasse parcial ou em desacordo com o disposto no § 2° deste artigo nio exonera o
ente empregador do recolhimento integral do percentual ordinario total, sujeitando-se a
diferenca aos acréscimos previstos no art. 23 e a responsabilidade de que tratam o art. 20, §
2°% e o art. 21 desta Lei Complementar.

Art. 12. As revisdes anuais do plano de custeio, mediante célculo atuarial, deverdo ser
encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo nos prazos previstos nas normas gerais de
ambito nacional, sob pena de responsabilidade.

Art. 13. A contribuicdo dos érgdos empregadores do Municipio e das entidades da
Administragdo indireta para o RPPS do Municipio de Piracaia serd constituida de recursos
adicionais do orgamento fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orgamentaria anual.

SECAO V
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO
Art. 14. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos,
sem dele se desligar, ou que entrar em licenga ndo remunerada, poderd optar pelo

pagamento de sua contribui¢io previdenciéria e da contribuigdo normal do empregador, na
qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo do afastamento, da licenga ou da

e
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prisdo sem condenagdo, para efeitos de contagem do tempo de contribui¢do para fins de
aposentadoria.

§ 1° O contribuinte de que trata este artigo ¢ considerado facultativo mediante opg¢do e
recolhimento, além da contribui¢do do segurado, da contribui¢do normal do empregador,

como se em exercicio estivesse.

§ 2° A contribui¢do efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada para o
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, de tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e de tempo no cargo efetivo na concessdo da aposentadoria.

§ 3° As contribui¢des facultativas serdo calculadas sobre a tltima base de contribui¢io do
servidor, reajustada sempre que houver reclassificagdo do padrio de seu cargo ou
majoragdo de vencimento, na mesma propor¢ao.

§ 4° A contribuigdo do empregador a cargo do contribuinte facultativo nio incluird a
contribui¢do suplementar destinada a cobertura do déficit atuarial.

§ 5° O segurado afastado ou licenciado, em qualquer periodo, poder4 optar pelo pagamento
da contribui¢do previdencidria a qualquer tempo, recolhendo as contribui¢des com efeito
retroativo, acrescidas de corregfio monetéria correspondente ao IPCA do IBGE e de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 6° Realizada a opgdo e ndo efetuado o pagamento das contribuicdes, elas serdo
descontadas em folha quando o servidor retornar ao exercicio do seu cargo,
parceladamente, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor bruto de sua remuneragao.

§ 7° Nas hipéteses de doenga ou acidente que incapacite o servidor para o trabalho, ou de
seu falecimento, quando o servidor estiver afastado ou em licenga sem remuneragdo, sem
ter optado pelo pagamento da contribuigdo facultativa ou sem ter realizado regularmente as
suas contribui¢des, a concessio de qualquer beneficio previdenciario dependerad do
recolhimento das contribuigdes de que trata este artigo, desde a data do afastamento ou da
licenga até a data do evento.

§ 8° As contribuigdes a que se refere o § 7° deverdo ser corrigidas monetariamente e,
exclusivamente quanto a contribuigdo relativa ao segurado, sofrerdo o acréscimo dos juros

previstos nesta Lei Complementar.

§ 9° As contribui¢des facultativas ndo recolhidas nio poderfio ser consideradas para
nenhum efeito previdenciério.

§ 10. As contribui¢des facultativas devidas e efetivamente recolhidas ao PIRAPREV, por
ope¢do expressa do segurado, ndo serdo restituidas.
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§ 11. E vedada a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia social.

§ 12. A opgio pela contribuigdio facultativa sera realizada perante o PIRAPREV, ocasido
em que sera autuado o regular processo administrativo, instruido com os documentos
pertinentes ao recolhimento das contribui¢des facultativas.

SECAO VI
DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CEDIDO, AFASTADO OU LICENCIADO

Art. 15. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da
remunerago seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, a contribuigdo € obrigatéria,

sendo de responsabilidade do cessionario:

I — o desconto da contribuigdo devida pelo servidor; e

II - o recolhimento da contribui¢do devida pelo ente cedente.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes ao PIRAPREV.

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribui¢ées ao RPPS do Municipio de
Piracaia no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetud-lo, buscando o reembolso
de tais valores junto ao cessiondrio.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o cessionario devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, pelo recolhimento e pelo repasse das contribui¢des
previdencidrias ao PIRAPREV, conforme valores informados mensalmente pelo ente
municipal cedente.

Art. 16. Na cessdo de servidores para outro ente federativo sem 6nus para o cessionario e
sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos, continuardo sob a responsabilidade
do ente municipal cedente o desconto e o repasse das contribui¢des ao RPPS.

Art. 17. Nas hip6teses de cessdo, licenciamento ou afastamento do servidor, o calculo da
contribuicio sera feito de acordo com a remuneragfio do cargo efetivo de que o servidor

seja titular.

Paragrafo unico. N3o incidirdo contribui¢des para o RPPS do ente cedente ou do ente

cessiondrio sobre as parcelas remuneratdrias complementares, ndo componentes da
remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto se
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este optar por contribuir facultativamente sobre tais parcelas, nos termos do art. 14 desta

Lei Complementar.

Art. 18. As disposi¢des dos arts. 15 a 17 desta Lei Complementar aplicam-se aos
afastamentos dos servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

SECAO VII
DAS OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 19. Integrario também o plano de custeio do RPPS do Municipio os seguintes

recursos:

I — os valores pagos a titulo de compensagdo financeira entre regimes de previdéncia, na
forma da Lei federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999, e da legislagdo superveniente;

I1 — as dotagdes orgamentdrias consignadas no orgamento anual do Municipio;
I1I — as amortizagdes de déficits previdenciarios pelo Municipio;
IV — os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

V — as rendas provenientes da aplicagdo dos recursos da Autarquia, inclusive juros e
corre¢do monetaria;

VI — as doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VII — as rendas provenientes de locagdo de imoveis que adquirir ou que lhe forem
destinados ou doados;

VIII — as rendas provenientes de titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir ou que
lhe forem destinados ou doados;

[X — as tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;
X — o produto da alienagdo de seus bens ou direitos;
XI — os valores correspondentes a multas aplicadas.

Paragrafo tnico. Os recursos da compensag¢do financeira de que trata o inciso I do caput
serdo destinados exclusivamente ao PIRAPREV.
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SECAO VIII
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 20. O recolhimento e o repasse das contribui¢des devidas ao RPPS do Municipio de

Piracaia observario os seguintes prazos:

[ — as contribui¢des normal e suplementar, os aportes e a taxa de administragdo devidos
pelos entes empregadores: até o ultimo dia util bancario do més de pagamento do subsidio,
da remuneragio, do abono anual ou de quaisquer valores de natureza remuneratdria que

integrem a base de contribuigdo;

II — as contribui¢cdes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas: até o 5°
(quinto) dia util bancario apds o pagamento do subsidio, da remuneragéo, do abono anual
ou de quaisquer valores de natureza remuneratoria que integrem a base de contribuigéo.

§ 1° Os prazos previstos nos incisos I e II deste artigo constituem limite maximo para o
repasse das contribui¢des, ndo afastam a incidéncia dos acréscimos legais previstos no art.
23 desta Lei Complementar em caso de atraso e observardo, em qualquer hipétese, os
limites fixados nas normas gerais de &mbito nacional.

§ 2° O Prefeito, o Presidente da Cémara, os dirigentes de autarquias e fundagdes
municipais e os ordenadores de despesa so solidariamente responséveis pelo cumprimento
dos prazos e condigdes estabelecidos neste artigo, sem prejuizo das demais sangdes
previstas em lei.

Art. 21. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a reten¢do e o recolhimento das
contribui¢des dos segurados devidas ao RPPS do Municipio de Piracaia que deixar de reté-
las ou de recolhé-las no prazo legal sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma
prevista no art. 135, incisos II e III, do Cédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas
contribui¢des e das penalidades cabiveis, sem prejuizo de sua responsabilidade
administrativa, civil e penal pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da
responsabilidade do Poder, 6rgdo auténomo ou entidade da Administragio indireta a que
for vinculado, por essas mesmas contribui¢des e penalidades.

Art. 22. Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuigdo superior & devida, o
PIRAPREV deveri, a requerimento do segurado ou do ente patronal ¢ apés confirmagéo
junto ao Poder Publico, proceder & devolugdo das importancias recolhidas a maior, com s
acréscimos de que trata o art. 23 desta Lei Complementar, exceto multa.
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§ 1° Ocorrendo o recolhimento a maior de contribui¢do devida pelos aposentados e
pensionistas, o PIRAPREV deverd, a requerimento do interessado, proceder a sua
devolugdo com os acréscimos de que trata o art. 23 desta Lei Complementar, exceto multa.

§ 2° Ocorrendo o recolhimento a menor de contribui¢do devida pelos aposentados e
pensionistas, deverda o PIRAPREV, ao constatar o fato, comunicar a ocorréncia ao
beneficidrio e efetuar o desconto da diferenca no pagamento do beneficio depois de
decorridos 30 (trinta) dias da data da comunicag¢@o, de modo que esse desconto nio exceda
a 10% (dez por cento) do valor bruto mensal do beneficio.

Art. 23. Sobre o valor original das contribuicdes pagas em atraso incidirdo os seguintes
acréscimos, de carater irrevogével:

[ — juros de 1% (um por cento) ao més, nunca inferiores a taxa de juros utilizada como

hipétese financeira na avalia¢@o atuarial vigente;
IT — multa de 2% (dois por cento); e

[IT - atualizagdo monetéria equivalente a variagao do IPCA — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, ou de outro indice oficial de pre¢os que venha a substitui-lo para fins
de meta atuarial.

Art. 24. A falta de repasse ou de pagamento das contribuigdes previdenciérias nas épocas
proprias obriga os dirigentes da Autarquia a comunicarem o fato ao orgio federal
competente e aos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 25. Compete aos 6rgdos de pessoal da Prefeitura, de suas entidades da Administragido
indireta e da Camara Municipal efetuar os calculos e o desconto das contribuig¢des
previdencidrias de todos os segurados, informando seus valores ao PIRAPREV e ao orgao
financeiro da entidade municipal.

Art. 26. As folhas de pagamento dos segurados ativos, dos aposentados e dos pensionistas
vinculados ao RPPS do Municipio de Piracaia, elaboradas mensalmente, deverio ser:

[ - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS:

™

II - agrupadas por segurados ativos, aposentados e pensionistas:

I - discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou fungéo; e
IV —identificadas com os valores:

a) da remuneragdo bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuigo;
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¢) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patrimdnio juridico do servidor por for¢a

de legislagdo municipal;

d) da contribuigdo descontada da base de contribui¢do dos servidores ativos e dos
beneficios, inclusive daqueles de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente; e

e) dos descontos legais.

§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatorios dos valores
relacionados no inciso IV do caput, acrescido da informagdo do valor da contribuigéo do
ente municipal e do nimero de segurados.

§ 2° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deverao ser disponibilizadas
ao PIRAPREYV para controle e acompanhamento das contribui¢des devidas ao RPPS.

§ 3° Os entes empregadores obrigam-se a:

I — prestar ao PIRAPREV todas as informagdes cadastrais, funcionais, financeiras,
remuneratérias, contributivas e contabeis de seu interesse, bem como os esclarecimentos
necessarios a fiscalizagdo, na forma e nos prazos definidos em regulamento ou em
solicitagdo formal; e

II — manter a disposi¢do da fiscalizagdo do PIRAPREYV, do 6rgéo federal competente e do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, os
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes previdencidrias.

Art. 27. O repasse das contribui¢des devidas ao RPPS do Municipio de Piracaia devera ser
feito por documento préprio, contendo as seguintes informagdes:

I — identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de
calculo da contribui¢do recolhida, contribui¢do dos segurados, contribuigdo do ente
municipal, deducdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s
acréscimos; e

II — comprovagdo da autenticagdo bancaria, recibo de depdsito ou recibo do PIRAPREV.

§ 1° Em caso de parcelamento, devera ser utilizado documento distinto para o

recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de
vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados ao PIRAPREV, inclusive eventuais aportes ou contribui¢des
suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também devero ser efetuadds em
documentos distintos.
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SECAO IX
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Art. 28. A regularizagio de dividas previdencidrias poderd ser feita mediante
parcelamento, com prévia autorizagdo legislativa, observados os pardmetros, os prazos, as
garantias, os limites ¢ as demais condigdes estabelecidos nas normas gerais de i4mbito
nacional aplicdveis aos regimes proprios de previdéncia social, inclusive quanto aos
parcelamentos especiais autorizados pela Emenda Constitucional n® 136, de 2025, e a sua
regulamentacdo, e ainda:

I — pagamento das parcelas com os mesmos acréscimos previstos no art. 23 desta Lei
Complementar;

I — ndo inclusdo, no parcelamento, de valores correspondentes as contribuigSes
previdenciérias descontadas dos servidores municipais e ndo repassadas ao PIRAPREV,
salvo quando expressamente admitida pela legislagio federal;

III' — acordo de parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem, por
competéncia, os valores originarios, as atualizagdes, os juros e o valor total consolidado;

IV — previsdo, no acordo, das medidas ou san¢des para os casos de inadimplemento das
prestagdes, especialmente a garantia; e

V — vencimento da primeira parcela até o dltimo dia util do més subsequente ao da
publicag@o do instrumento de acordo ou confissdo de divida e parcelamento.

§ 1° A concessdo de parcelamento e de reparcelamento depende de prévia manifestagdo do
Conselho Administrativo do PIRAPREV e da vinculagio de receitas, na forma admitida
pela legislagdo federal, como garantia de pagamento.

§ 2° E vedada a quitagdo de divida previdenciéria dos entes municipais mediante da¢do em
pagamento de bens méveis ou iméveis de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros
titulos ou direitos.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos parcelamentos especiais autonzado’s em lei

especifica antes da data de publicagdo desta Lei Complementar, nos termos ¢ limites

permitidos pelas normas gerais de Ambito nacional.



CIDADE TURISTICA DE PIRACAIA
“PACO MUNICIPAL DR. CELIO GAYER”
GABINETE DO PREFEITO

170 - Contro - Cap 12270.000

Ay, [x. Candico rodriguns,
Fomna (] &3

PIRACAIA

e-mail gabineta@@pacaiasn oDl

SECAO X
DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 29. Os recursos previdenciarios somente poderdo ser utilizados para o pagamento de

beneficios previdenciarios, excetuadas:

I — as despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta Lei Complementar ¢

na legislagdo federal;

II — as despesas de manutengdo e conservagdo dos bens iméveis que integram o patriménio

previdencidrio; e
III — os pagamentos relativos & compensago previdencidria entre regimes.

Paragrafo anico. As aplicagdes dos recursos previdencidrios observardo as normas do
Conselho Monetario Nacional, a Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho
Administrativo e os limites de alocag¢do vinculados ao nivel de certificagdo institucional do
RPPS.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIARIOS
SECAO I
DOS SEGURADOS
Art. 30. Sdo segurados obrigatérios do RPPS do Municipio de Piracaia:

I — os servidores municipais em atividade, titulares de cargos efetivos no Municipio,
nomeados pela Prefeitura Municipal, por suas autarquias e fundagdes e pela Camara
Municipal; e

IT — os aposentados pelo RPPS.

§ 1° Na hipétese de acumulag@o constitucional remunerada de cargos publicos, na forma do
art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal, serd obrigatdria a filia¢io em relacdio a cada
um dos cargos ocupados.

\
§ 2° Sdo dependentes beneficidrios do RPPS os dependentes do segurado qu \mgcebam
pensdo por morte.
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§ 3° Os servidores titulares de cargos efetivos que estejam exercendo ou venham a exercer,
temporariamente, cargos de provimento em comissio permanecem vinculados ao RPPS do

Municipio de Piracaia.
Art. 31. Nio integram o RPPS do Municipio de Piracaia:
I - o servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissio;

II — os servidores vinculados a emprego publico no regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho;

IIT — os ocupantes exclusivamente de cargos eletivos e os agentes politicos;

IV — os contratados temporariamente em virtude da ocorréncia de excepcional interesse
publico; e

V — o servidor titular de cargo efetivo de outro ente federativo, requisitado ou cedido ao
Municipio, que permanece vinculado ao regime previdenciario de origem.

Paragrafo tdnico. O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 32. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor:
I — cedido, afastado ou licenciado temporariamente do cargo;
II — exercente de cargo eletivo, desde que ocupante de cargo efetivo; e

III — afastado com prejuizo de vencimentos, mesmo que ndo opte pelo pagamento de
contribuigdes previdencidrias facultativas.

§ 1° O servidor ativo ou aposentado que exerca, ou venha a exercer, mandato eletivo
concomitantemente com o exercicio do cargo efetivo permanece filiado ao RPPS em
relagdo ao cargo efetivo, devendo ser vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social em
relagdo ao cargo eletivo.

§ 2° A contagem do tempo de contribui¢do relativo ao periodo de cessdo, afastamento ou
licenga somente sera feita se houver contribui¢do previdenciaria ao RPPS do Municipio de
Piracaia, excetuada a hipotese de afastamento ou licenga com prejuizo de venc;mentos em
que o servidor se filiar obrigatoriamente a0 RGPS, em observancia a contaggm reciproca
do tempo de contribui¢fo prevista no § 9° do art. 40 e nos §§ 9° e 9°-A dq art. 201 da
Constitui¢do Federal. '
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Art. 33. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o servidor cujo vinculo
juridico de trabalho subordinado & Prefeitura Municipal, as suas autarquias e fundagdes ou

a Camara Municipal for extinto.

§ 1° A perda da condi¢do de segurado prevista neste artigo implica o automatico
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes, ressalvado o direito a pensdo por morte no

caso de falecimento do segurado.

§ 2° A perda da qualidade de segurado ndo ensejard a devolugdo das contribuigdes
recolhidas ao PIRAPREV, assegurada a contagem de tempo de contribui¢do e a emissdo da
respectiva certidao.

§ 3° A perda da qualidade de segurado importa a caducidade de todos os direitos inerentes
a essa qualidade.

§ 4° A perda da qualidade de segurado, por ocasido de sua exoneragdo, ndo prejudica o
direito a aposentadoria, desde que os seus requisitos tenham sido integralmente
preenchidos antes da perda dessa qualidade.

SECAO I
DOS DEPENDENTES
Art. 34. S4o dependentes dos segurados do RPPS do Municipio de Piracaia:

[ — o cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho menor de 21 (vinte e um) anos de
idade ou invélido ou que tenha deficiéncia grave, intelectual ou mental que o torne incapaz;

IT — os pais; ou

[II - o irmio ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos de
idade ou invélido ou que tenha deficiéncia grave, intelectual ou mental que o torne incapaz.

§ 1° O ex-companheiro, o conjuge divorciado ou separado judicialmente que tinha
legalmente assegurada a percepgdo de pensdo alimenticia terd direito & pensdo por morte,
observadas as regras de duragdo previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo concorrem em igualdade

de condi¢des.

§ 3° A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos incisos de
do direito as prestagdes os indicados nos incisos subsequentes.
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§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I deste artigo, mediante declaragéo
escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdémica na forma estabelecida em
regulamento, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes

para o proprio sustento e educagdo.

§ 5° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante

apresentagdo de termo de tutela.

§ 6° Sera reconhecida a unido estivel quando demonstrada a existéncia de entidade
familiar, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura, estabelecida com o
objetivo de constituigdo de familia, na forma especificada em regulamento.

§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I € presumida e a das
demais deve ser comprovada documentalmente, na forma prevista em regulamento.

§ 8 A invalidez ¢ a deficiéncia dos dependentes deverdo ser verificadas mediante

avaliagdo médica e, quando exigido, biopsicossocial, a cargo do PIRAPREV.

§ 9° Nao perdera a qualidade de dependente o menor que estiver recebendo beneficio
previdenciario pago pelo PIRAPREV e se invalidar ou adquirir deficiéncia grave,
intelectual ou mental que o torne incapaz antes de completar 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 10. Ocorrendo o 6bito do segurado sem que tenha feito a inscrigdo dos dependentes, a
estes serd licito promové-la.

§ 11. O fato superveniente que importe exclusdo de dependente devera ser comunicado
pelo segurado ao PIRAPREV.

Art. 35. O dependente invalido ou com deficiéncia que perceba pensio por morte estd
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial
bienalmente, a cargo do PIRAPREV.

Pardgrafo dnico. Ficam dispensados do exame de que trata o caput os beneficidrios cuja
invalidez ou deficiéncia tenha sido reconhecida como irreversivel em laudo pericial
fundamentado, hipotese em que o PIRAPREV mantera controle periddico por outros meios
idéneos.

Art. 36. A condigio legal de dependente, para os fins desta Lei Complementar, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de
dependéncia econdmica.

Art. 37. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I — para o conjuge:
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a) pela separagio de fato, separagéo judicial ou divércio, enquanto néo lhe for assegurada a

prestacdo de alimentos;

b) pela anulacdo judicial do casamento;
¢) pelo obito;

d) por sentenca transitada em julgado; ou

e) pelo decurso do prazo de concessdo da pensdio por morte, nos termos desta Lei

Complementar;

II — para a companheira ou 0 companheiro, quando cessar a unido estavel, enquanto ndo lhe
for garantida a prestagdo de alimentos, ou pelo decurso do prazo de concessdo da pensdo
por morte, nos termos desta Lei Complementar;

II1 — para o filho e o irm#o, de qualquer condicdo:

a) ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos ou com deficiéncia
grave, intelectual ou mental;

b) pela emancipagdo, ainda que invalido, salvo a emancipa¢do decorrente de colagdo de
grau em curso de ensino superior; ou

¢) pela cessagdo da invalidez ou da deficiéncia grave, intelectual ou mental;
IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da deficiéncia;

b) pelo ébito;

c) pela cessacdo da tutela;

d) pela cessagdo da dependéncia econdmica, quando esta for exigida; ou

¢) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende, exceto na hipotese de
6bito do segurado.

CAPITULO VIII

DO RECADASTRAMENTO DOS SEGURADOS ATIVOS, DOS APOSENTADOS E
DOS PENSIONISTAS

Art. 38. O PIRAPREV promovera o recadastramento de seus segurados em |atividade para

ingresso no servigo publico municipal.
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§ 1° O recadastramento dos segurados ativos repetir-se-4, no minimo, a cada 2 (dois) anos,
para a atualizagdo de seus dados pessoais e familiares, com o objetivo de obter maior

precisdo nos estudos técnicos atuariais.

§ 2° Para efeitos do recadastramento, a comprovagéo de tempo de contribuigdo prestado na
atividade privada podera ser feita mediante exibi¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comprovantes de recolhimento de contribui¢do ao RGPS, decisdo judicial ou
informagdes obtidas no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, sem prejuizo
da exigéncia de Certiddo de Tempo de Contribui¢éo para fins de concessdo de beneficio.

§ 3° O segurado ativo que ndo atender a convocagdo de recadastramento ficara sujeito a
suspensdo do pagamento de sua remuneragdo, até a regularizagdo de seu cadastro,
observado o devido processo administrativo e prévia notificagéo.

Art. 39. Os aposentados e os pensionistas serdo submetidos a recadastramento periddico e
a prova de vida, para a comprovac¢do de vida, de vinculo ou de dependéncia econdomica.

§ 1° Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados, no minimo, anualmente, no
periodo fixado pelo PIRAPREV.

§ 2° Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o recadastramento serd
realizado na forma especial prevista em regulamento, inclusive por meio digital ou
domiciliar.

§ 3° Quando o beneficidrio ndo se recadastrar espontaneamente, o beneficio sera suspenso
até que o recadastramento seja realizado, observados a prévia notificacdo e o devido
processo administrativo.

§ 4° O aposentado por incapacidade permanente e o dependente invélido ou com
deficiéncia estdo obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames médicos a que
devam se submeter na forma desta Lei Complementar.

Art. 40. A documentagdo necessaria a realizagdo do recadastramento e da prova de vida
sera estabelecida em ato do Superintendente, aprovado pelo Conselho Administrativo do
PIRAPREV.

Art. 41. Sempre que o ente municipal convocar aprovados em concurso publico para fins
de nomeagéo e posse em cargo efetivo, devera encaminha-los previamente ao PIRAPREV

para o seu cadastramento inicial, para a comprovagdo da idade e do tempo de contribui¢do

anterior ao ingresso no servigo publico municipal, para a inscri¢do de dependentes e para o
registro dos demais dados cadastrais.
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CAPITULO IX
DAS APOSENTADORIAS
SECAO1
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 42. O segurado do RPPS do Municipio de Piracaia terd direito as seguintes
modalidades de aposentadoria:

I — voluntéria por idade e tempo de contribuigéo;
11 — voluntaria, na regra de transi¢do de que trata o art. 44 desta Lei Complementar;

III — voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, na
forma transitéria do art. 45;

[V — voluntaria do titular do cargo de Professor;

V — voluntaria do servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes nocivos a saude;

VI — voluntaria do servidor com deficiéncia;
VII — por incapacidade permanente para o trabalho; e
VIII — compulsoéria, por implemento de idade.

§ 1° As idades minimas exigidas para a aposentadoria voluntdria, previstas nos arts. 43, 44
e 46 desta Lei Complementar, sdo as fixadas na Lei Orgéanica do Municipio, na forma do
art. 40, § 1°, inciso III, e § 5°, da Constitui¢do Federal, cabendo a esta Lei Complementar
dispor sobre o tempo de contribui¢do e os demais requisitos.

§ 2° Os requisitos de tempo de contribui¢do, de tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e de tempo no cargo efetivo, bem como os requisitos e as idades diferenciadas das
aposentadorias de que tratam os arts. 47 e 48 desta Lei Complementar, sdo estabelecidos
com fundamento no art. 40, § 1°, inciso III, e §§ 4°-A e 4°-C, da Constituicdo Federal.

§ 3° A concessdo de aposentadoria observara, cumulativamente, o preenchimento de todos
0s requisitos exigidos para a modalidade requerida e, no que couber, supletivamente, 0s

™

requisitos e critérios fixados para o RGPS.

§ 4° O tempo de contribuigdo serd apurado em dias e comprovado na forma do Capitulo

XVIII desta Lei Complementar.




CIDADE TURISTICA DE PIRACAIA ¥ IEN
*PACO MUNICIPAL DR. CELIO GAYER” : = q
GABINETE DO PREFEITO Y L‘iil

PR CilPAL DE
Av. D, Candido rodrigues, 120 - Centro - Cep 12970.000
Fone (11 $036-2040
TYIET vowe WisramIA

e-rmall gabineta@ipracaiasoQov.ol con

o . v .

SECAO II

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 43. O servidor ocupante de cargo efetivo sera aposentado voluntariamente por idade e
tempo de contribui¢do, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se

homem, conforme fixado na Lei Orgéanica do Municipio;
I1 — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do;

III — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, na forma do art. 5°, inciso VII,
desta Lei Complementar; e

IV — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unmico. Os proventos serdo calculados na forma do art. 56 desta Lei
Complementar.

SECAO III
DA REGRA DE TRANSICAO

Art. 44. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de provimento
efetivo vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Piracaia, até
31 de dezembro de 2028 poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem:;

IT — 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo,
se homem;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico ¢ 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV — periodo adicional de contribui¢io equivalente ao resultado da aplicacdo dos seguintes
percentuais sobre o tempo que, em 1° de janeiro de 2029, faltaria para atfngir o tempo
minimo de contribui¢io previsto no inciso II do caput deste artigo:

a) 50% (cinquenta por cento), se o tempo faltante for de, no maximo, 3 (trés)
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b) 70% (setenta por cento), se o tempo faltante for superior a 3 (trés) anos e de, no

maximo, 6 (seis) anos; e
¢) 100% (cem por cento), se o tempo faltante for superior a 6 (seis) anos.

§ 1° Para o titular do cargo de provimento efetivo de Professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo bésica
serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo
de contribuigfio previstos nos incisos I e II do caput deste artigo, observado o conceito de
fungdes de magistério estabelecido no art. 46 desta Lei Complementar.

§ 2° A exigéncia do periodo adicional de contribui¢do prevista no inciso IV do caput deste
artigo limita-se a data em que o servidor completar 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para o titular do cargo de
provimento efetivo de Professor, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, desde que atendidos os requisitos previstos nos incisos
[ a III do caput deste artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo serdo
calculados na forma do art. 56, § 1° e reajustados na forma do art. 58 desta Lei
Complementar.

§ 4° O tempo de contribuigdo de que trata o inciso II e o periodo adicional de que trata o
inciso IV do caput deste artigo serdio apurados na forma do Capitulo XVIII desta Lei
Complementar.

§ 5° O disposto neste artigo ndo altera nem revoga as regras de aposentadoria decorrentes
de normas constitucionais que permane¢am apliciveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Piracaia, na forma do art. 60 desta Lei Complementar, nem o
direito assegurado no art. 59 desta Lei Complementar.

SECAO IV

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS

Art. 45. A aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, fica assegurada exclusivamente ao servidor que houver implementado, até 31

de dezembro de 2028, os requisitos de idade, de tempo de efetivo exerci¢io no servigo
publico e de tempo no cargo efetivo exigidos para essa modalidade pela legi laqﬁo vigente

G

na data da publicagéo desta Lei Complementar.
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Parsgrafo nico. Os proventos serdo calculados na forma da legislagao vigente na data em
que implementados os requisitos, observado o disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

SECAO V
DA APOSENTADORIA DO TITULAR DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 46. O titular do cargo de provimento efetivo de Professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo bésica
tera reduzido em 5 (cinco) anos o requisito de idade previsto no art. 43, inciso I, desta Lei
Complementar, exigidos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢ao exclusivamente
em efetivo exercicio das fun¢des de magistério, além dos requisitos previstos nos incisos
I1I e IV do art. 43 e no disposto na Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° Consideram-se fungdes de magistério, além da docéncia, as atividades exercidas em
unidade de ensino de educagdo basica, compreendida a educa¢do infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, no exercicio das fungdes de dire¢do de unidade escolar, de
coordenagdo pedagdgica e de assessoramento pedagogico, observado o conceito
estabelecido na legislagdo federal de educagdo, em especial na Lei federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e nas altera¢Ges promovidas pela Lei federal n® 15.326, de 2026.

§ 2° A caracterizacdo das fun¢des de magistério observara a legislacdo federal de educagao
vigente e as orientagdes do orgdo federal competente em matéria de regimes proprios de
previdéncia social, vedada a extensdo da redugdo de que trata o caput a fungdes que ndo se
enquadrem no conceito legal de magistério.

§ 3° Nao se beneficiardo da reduc@o de que trata o caput os especialistas em educagio e os
servidores no exercicio de fungdes meramente administrativas em que néo seja obrigatoria
a participagao de profissional do magistério, bem como os titulares de cargos efetivos de
diretor, coordenador, orientador e supervisor de ensino que ndo estejam lotados em unidade
de ensino de educag¢éo basica.

§ 4° Sera computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor estiver
readaptado, desde que suas fungdes sejam compativeis com o conceito € os critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 5° Serd computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor estiver

afastado do exercicio real para usufruir:
[ - licenga-prémio e férias;

IT — licen¢a para tratamento de saude, ndo superior a 12 (doze) meses, continugs ou nio,
durante toda a sua vida laboral; '

[
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III - licenca gestante, adotante e paternidade; e

IV — afastamentos legais para doagdo de sangue, alistamento como eleitor, participagdo em
juri ou outros servigos obrigatdrios por lei, licenca-gala e licenga-nojo, na forma da lei.

§ 6° Nao serd computado como tempo de magistério o periodo de afastamento para tratar

de interesses particulares.

§ 7° E vedada a conversio de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo

comum, e vice-versa.
§ 8° Os proventos serdo calculados na forma do art. 56 desta Lei Complementar.
SECAO VI

DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR EM ATIVIDADE COM EXPOSICAO A
AGENTES NOCIVOS

Art. 47. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
satde, ou a associa¢do desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional
ou ocupagdo, sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, tanto para homens quanto para mulheres;

[I —25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e de contribui¢io;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV —5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° A comprovagdo da efetiva exposicdo a agentes nocivos observara os critérios, os
laudos técnicos, os perfis profissiograficos e os demais requisitos exigidos para o RGPS,
naquilo em que néo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS.

§ 2° Ndo constituem prova do exercicio de atividade com exposi¢do a agentes nocivos a
prova meramente testemunhal, nem a percep¢do de adicional de insalubridade ou de
periculosidade, em qualquer grau.

§ 3° E vedada a conversio de tempo comum em tempo de atividade com efetiva exposi¢io
a agentes nocivos. E assegurada, contudo, a conversido em tempo comum do tempo de
servico publico prestado sob condi¢des especiais prejudiciais 4 satide ou a integridade
fisica até 12 de novembro de 2019, mediante aplicagio das normas e do$'fatores de
conversdo previstos para o Regime Geral de Previdéncia Social, vedada a cpnversdo do

tempo especial prestado a partir de 13 de novembro de 2019.
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§ 4° O tempo de contribuigdo devidamente comprovado e ndo computado como tempo de
efetiva exposi¢do podera ser utilizado no calculo dos proventos, desde que cumpridos os

requisitos previstos neste artigo.

§ 5° Na hipdtese de o aposentado vir a exercer, na atividade publica ou privada, fungdes
submetidas a exposi¢do a agentes nocivos, sera cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas
as situacdes de acumulagdo licita de cargo, emprego ou fungdo anterior a concessdo da

aposentadoria.

§ 6° Aplica-se o disposto no art. 46, §§ 5° e 6°, desta Lei Complementar a contagem do
tempo de efetiva exposicao.

§ 7° Nio sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em frui¢do, concedido com

fundamento em outras regras, para os fins deste artigo.
§ 8° Os proventos serdo calculados na forma do art. 56 desta Lei Complementar.
SECAO VII
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 48. O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, sera
aposentado voluntariamente:

[ — por tempo de contribui¢@o, cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

¢) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

d) 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢do, se homem, € 24 (vinte e quatro) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; e

€) 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e 0ito) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IT — por idade, cumpridos. cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

b) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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¢) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

d) 15 (quinze) anos de tempo minimo de contribuicdo, comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° As definigdes relativas a deficiéncia grave, moderada e leve, os critérios para a
comprovagdo da condigdo de segurado com deficiéncia e para a avaliagdo biopsicossocial
da deficiéncia, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, serdo os
estabelecidos nas normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A avaliagdo biopsicossocial de que trata o § 1° sera realizada por equipe designada ou
contratada pelo PIRAPREV, admitida a celebragdo de convénio, contrato ou termo de
cooperagdo com Orgéos e entidades publicas ou privadas para essa finalidade.

§ 3° Se o segurado, apos a filiagdo ao RPPS, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver o
grau de sua deficiéncia alterado, os pardmetros previstos no inciso I do caput serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado
exerceu atividade sem deficiéncia ou com deficiéncia de grau diverso do que aquele em
que ocorrer o requerimento da aposentadoria, observados os critérios estabelecidos nas
normas aplicaveis ao RGPS.

§ 4° Os custos decorrentes da aposentadoria de que trata este artigo serdo dimensionados
nas avaliagdes atuariais anuais e refletidos no plano de custeio do RPPS, na forma do art.
8% § 4° desta Lei Complementar, ndo constituindo a auséncia de previsdo especifica
impedimento a concessdo do beneficio ao servidor que preencher os requisitos deste artigo.

§ 5° Os proventos serdo calculados na forma do art. 56, § 7°, desta Lei Complementar.

SECAO VIII

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 49. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd concedida ao
segurado que for considerado, de forma expressa, insuscetivel de readaptagio, apos haver
obrigatoriamente participado do programa de reabilitagido profissional, a cargo do érgio de
origem.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida de|oficio ou a
requerimento do servidor, precedida de avaliagdo médico-pericial a cargo do P[RAPREV.
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§ 2° Quando for verificado que ndo mais subsistem as condi¢bes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, o segurado sera revertido ao cargo em que foi aposentado ou a
cargo ou fungo cujo exercicio seja compativel com a sua capacidade fisica, mental ou

emocional.

§ 3° A eventual doenga ou lesdio, comprovadamente estacionaria, de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou de agravamento respectivo.

§ 4° Os proventos serdo calculados na forma do art. 56, § 9°, desta Lei Complementar.

Art. 50. O aposentado por incapacidade permanente que retornar a atividade terd sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessério da reversio.

Art. 51. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, em conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 52. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, est4 obrigado,
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico-pericial bienalmente, a
cargo do PIRAPREV.

Pardgrafo tnico. Aplica-se o disposto no pardgrafo tunico do art. 35 desta Lei
Complementar as incapacidades reconhecidas como irreversiveis em laudo pericial
fundamentado.

Art. 53. As avaliagdes periddicas tém por objetivo verificar a continuidade das condigdes
que ensejaram a concessdo da aposentadoria, podendo ser autorizada sua realizagdo na
residéncia do beneficiario quando este ndo puder se locomover.

Art. 54. A aposentadoria por incapacidade permanente serd cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada
incompativel com a incapacidade que fundamentou a concessdo, hipétese em que sera
obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas, a partir da data em que
voltou ao trabalho, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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SECAO IX
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 55. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e cinco) anos
de idade serdo aposentados compulsoriamente, com proventos calculados na forma do art.
56, § 8°, desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O servidor deixara o exercicio do cargo no dia em que atingir a idade-
limite, devendo o ato de aposentadoria observar essa data.

SECAO X
DO CALCULO DOS PROVENTOS E DO REAJUSTAMENTO

Art. 56. Para o calculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribui¢do e das remuneragdes
adotados como base para as contribui¢des aos regimes proprios de previdéncia social, ao
Regime Geral de Previdéncia Social e, quando cabivel, aos sistemas de protecdo social dos
militares, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma do caput, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo,
limitado a 100% (cem por cento) da referida média, nas aposentadorias de que tratam os
arts. 43, 46 e 47 desta Lei Complementar.

§ 2° Para o célculo da média de que trata o caput, as remuneragdes consideradas terfio seus
valores atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizag¢@o dos salérios de contribuigio considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° E vedada a exclusio ou o descarte de contribui¢des para a apura¢do da média de que
trata o caput deste artigo.

§ 4° Na hipétese de ndo terem sido vertidas contribuigdes para o RPPS durante o periodo

referido no caput, considerar-se-30, como base de calculo dos proventos, as remuneragdes

LY

do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovagéo das remuneragdes utilizadas como base de contribuiggo|para o célculo
dos proventos serd efetuada mediante documento fornecido pelas entidades g toras dos

\
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regimes de previdéncia ou pelos 6rgdos de pessoal aos quais o servidor esteve vinculado
ou, na falta destes, por outro documento puiblico idoéneo.

§ 6° Na aposentadoria de que trata o art. 45 desta Lei Complementar, o valor dos proventos
corresponderé ao resultado da divisdo do tempo de contribui¢do do servidor pelo tempo
minimo de contribui¢fio exigido no art. 43, inciso II, desta Lei Complementar, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo.

§ 7° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o valor dos proventos

correspondera:

I — a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput, quando se
tratar de aposentadoria concedida com fundamento no art. 48, inciso I, desta Lei
Complementar; ou

IT —a 70% (setenta por cento) da média aritmética definida na forma do caput, acrescida de
1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribui¢des mensais, até o0 maximo de 100%
(cem por cento) da referida média, quando se tratar de aposentadoria concedida com
fundamento no art. 48, inciso II, desta Lei Complementar.

§ 8° No caso de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos corresponderd ao
resultado da divisdo do tempo de contribui¢do do servidor por 20 (vinte) anos, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvada a
hipétese de o servidor preencher os requisitos para aposentadoria voluntdria em situagfo
mais favoravel, caso em que se aplicara esta.

§ 9° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, o valor dos
proventos correspondera:

I —a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput, quando a
incapacidade decorrer de acidente do trabalho, de moléstia profissional ou de doeng¢a do
trabalho; e

IT — ao valor apurado na forma do § 1° deste artigo, nos demais casos.

§ 10. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o calculo da média nio
poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

\

IT — superiores aos limites maximos de remuneragéo no servigo piblico do\Municipio de
Piracaia; ou
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III — superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto aos meses em que 0

servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 11. Nenhum beneficio de aposentadoria seré inferior ao valor a que se refere o § 2° do
art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 12. O disposto neste artigo aplica-se as aposentadorias cujos requisitos sejam
integralmente implementados a partir de 1° de janeiro de 2029, observado o disposto no
Capitulo X desta Lei Complementar.

§ 13. Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento no art. 44 desta Leli
Complementar serdo calculados na forma do § 1° deste artigo e reajustados na forma do art.
58 desta Lei Complementar.

§ 14. E vedada a inclusdo, nos proventos de aposentadoria e nas pensdes por morte, de
parcelas que ndo tenham integrado a base de contribui¢do, bem como das parcelas pagas
em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de fun¢éo de confianga ou de cargo em
comissdo ndo incorporadas na forma da lei.

Art. 57. Nos termos da Lei Complementar municipal n° 114, de 15 de outubro de 2021,
que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no 4mbito do Municipio de Piracaia
e fixou o limite maximo das aposentadorias e pensdes do RPPS no valor do teto dos
beneficios do RGPS, aplica-se esse limite as aposentadorias e as pensdes por morte
concedidas pelo RPPS do Municipio de Piracaia aos servidores titulares de cargo efetivo:

I — que ingressaram no servigo publico municipal a partir da data de institui¢do do Regime
de Previdéncia Complementar, cujas remuneragdes superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS; e

I — que tiverem ingressado anteriormente e optarem pelo Regime de Previdéncia
Complementar, na forma prevista na referida Lei Complementar.

Art. 58. Os proventos de aposentadoria calculados na forma do art. 56 desta Lei
Complementar ficardo sujeitos, exclusivamente, ao reajustamento anual, nas mesmas datas
e pelos mesmos indices em que se der o reajustamento dos beneficios do RGPS, vedada a
aplicagdo da paridade.

Paragrafo inico. Permanece assegurada a paridade aos aposentados e pensionistas que a
ela tenham direito por for¢ca de norma constitucional ou legal aplicavel ha data em que
implementados os requisitos para a concessdo do beneficio, na forma do pitulo X desta

Lei Complementar.
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CAPITULO X

DO DIREITO ADQUIRIDO E DA APLICACAO TEMPORAL DAS REGRAS DE
BENEFICIOS

Art. 59. E assegurada, a qualquer tempo, a concessdo de aposentadoria ao servidor puiblico
municipal e de pensdo por morte a seus dependentes com fundamento nos requisitos, nos
critérios de célculo e nas regras de reajustamento da legislagdo vigente na data em que
forem integralmente cumpridos os requisitos para a obteng¢do do beneficio.

§ 1° Ao servidor que, até 31 de dezembro de 2028, houver integralmente cumprido os
requisitos para a concess@o de aposentadoria com fundamento na legislagdo vigente na data
da publicagdo desta Lei Complementar, fica assegurada a concessdo do beneficio, a
qualquer tempo, com proventos calculados e reajustados na forma daquela legislagdo,
ainda que o requerimento e a concessdo ocorram em data posterior.

§ 2° A pensdo por morte observara a legislagdo vigente na data do dbito do segurado.

§ 3° As regras de célculo, de reajustamento e de pensdo por morte estabelecidas nesta Lei
Complementar aplicam-se aos beneficios cujos requisitos sejam integralmente
implementados a partir de 1° de janeiro de 2029.

§ 4° A concessdo de aposentadoria com fundamento no art. 48 desta Lei Complementar
somente sera admitida a partir de 1° de janeiro de 2029.

§ 5° Ficam preservados, em qualquer hipétese, os direitos adquiridos, os atos juridicos
perfeitos e as situagdes juridicas definitivamente constituidas sob a égide da legislagdo
anterior.

§ 6° A regra de transicdo prevista no art. 44 desta Lei Complementar aplica-se ao servidor
que a ela faga jus, observado o disposto no art. 56, § 13, desta Lei Complementar.

Art. 60. Esta Lei Complementar ndo constitui a lei de que trata o art. 36, inciso II, da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, permanecendo aplicaveis, no
dmbito do RPPS do Municipio de Piracaia, enquanto ndo editada lei especifica que as
referende integralmente:

e,

I — o art. 2°, 0 art. 6° e o art. 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 d dezembro de
2003; e '

II - o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.
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Paragrafo unico. As aposentadorias concedidas com fundamento nas regras referidas nos
incisos I e II do caput observarfo os critérios de calculo e de reajustamento nelas previstos,
inclusive quanto a integralidade e a paridade, quando cabivesis.

CAPITULO XI
DA PENSAO POR MORTE
SECAO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 61. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

I — do dbito, quando requerida em até 30 (trinta) dias apds o 6bito;
IT — do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I; ou
III — da decisdo judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1° A concess@o da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagio de outro
possivel dependente, e a habilitagdo posterior que importe exclusdo ou inclusdo de
dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicagfo da portaria de concessdo da
pensdo ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada agdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este podera
requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da agfio, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 3° Nas agdes de que trata o § 2°, o PIRAPREV podera, de oficio, proceder a habilitagio
excepcional da pensdo por morte, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
referentes a essa habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da ag@o, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 4° Julgada improcedente a a¢@o prevista nos §§ 2° ou 3°, o valor retido sera corrigido
pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus ben

indevidamente pagos em fun(;ao de nova habilitagao.
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§ 6° Para fins de aplicagdo das regras de duragdo e manutengdo da pensdo por morte
previstas nesta Lei Complementar, a unido estdvel somente produzira efeitos se
reconhecida em processo administrativo proprio; quando reconhecida apenas
judicialmente, serdo observados a data do trdnsito em julgado da decisdo e as condigdes

nela fixadas.

§ 7° O tempo de contribuigfo certificado por meio de Certiddo de Tempo de Contribuigdo
— CTC emitida pelo RGPS ou por outro RPPS podera ser utilizado na concessdo de pensdo
por morte decorrente do falecimento de servidor em atividade, para fins de apurag¢do do
beneficio originario, observado o disposto na legislacéo aplicavel.

SECAO II

DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA E DA PERDA DA
QUALIDADE DE PENSIONISTA

Art. 62. Perde o direito & pensdo por morte o beneficiario condenado, por senten¢a
transitada em julgado, pela prética de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
segurado, bem como o cOnjuge, companheiro ou companheira nos casos comprovados de
simulagdo ou fraude no casamento ou na unifo estavel, ou de sua formalizag¢do com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apurados em processo judicial ou
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 63. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado nos casos de
declarag@o de auséncia ou de desaparecimento, na forma da lei e do regulamento, cessando
o beneficio com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da
reposic¢ao dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Art. 64. Acarreta perda da qualidade de beneficiario da penséo por morte:
I — o falecimento;

II — a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge;

IIT — a cessagéio da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da

deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes das alineas "a" e "b" do inciso VI deste artigo; M\

IV — o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou pelo nﬁﬁo, salvo se
invélido ou com deficiéncia grave, intelectual ou mental; '

V —arenuncia expressa; €
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VI — em relagdo ao cOnjuge, & companheira e ao companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

b) o decurso dos periodos estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data do
6bito do segurado, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e decorridos pelo
menos 2 (dois) anos do inicio do casamento ou da unido estavel, nas mesmas condigdes e
critérios estabelecidos em lei ou em normativa do RGPS; ou

¢) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes das alineas "a" e "b".

§ 1° Aplicam-se ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado ou separado judicialmente as
hipéteses de perda da qualidade de beneficiario previstas no inciso VI deste artigo.

§ 2° O beneficidrio de pensdo cuja preservagdo seja motivada por invalidez, incapacidade
ou deficiéncia devera submeter-se a exame médico-pericial a cargo do PIRAPREV,
observada a periodicidade, as regras e os critérios estabelecidos no art. 35 desta Lei
Complementar.

§ 3° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou 0s prazos previstos
na alinea "b" do inciso VI do caput se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de
18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou
de unifio estavel.

§ 4° Havendo o incremento minimo de 1 (um) ano inteiro na média nacional unica, para
ambos os sexos, correspondente & expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao
nascer, serdo observadas as novas idades fixadas, em numeros inteiros, para os fins
previstos na alinea "b" do inciso VI do caput, em ato da autoridade federal competente.

§ 5° O tempo de contribuigdo a RPPS ou ao RGPS seré considerado na contagem das 18
(dezoito) contribui¢des mensais referidas nas alineas "a" e "b" do inciso VI do caput.

§ 6° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi¢io de micro mpreendedor
individual, ndo impede a concessdo ou a manutengdo da cota da pensio do dépendente com
deficiéncia intelectual, mental ou grave.
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SECAO III
DO CALCULO E DO REAJUSTAMENTO DAS PENSOES

Art. 65. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado correspondera a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obito, acrescida de cotas individuais de 10 (dez) pontos percentuais por

dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas individuais cessardo com a perda da qualidade de dependente e ndo serdo
reversiveis aos demais beneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte sera equivalente a:

[ - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do RGPS; e

IT — uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas individuais de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), quanto a
parcela que superar o limite de que trata o inciso I.

§ 3° Perdida a qualidade de dependente do beneficirio invalido ou com deficiéncia, o
valor da pensdo sera recalculado na forma do caput deste artigo.

§ 4° Havendo mais de um beneficiario, a pensdo por morte sera rateada entre todos em
partes iguais, observado o disposto neste artigo.

§ 5° O valor da pens@o por morte no sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art.
201 da Constituigdo Federal, quando se tratar da unica fonte de renda formal do
beneficiario.

Art. 66. As pensdes por morte serfio reajustadas nas mesmas datas e pelos €smos indices
em que se der o reajustamento dos beneficios do RGPS, ressalvadas as pensdes as quais a

legislagdo aplicavel na data do 6bito tenha assegurado a paridade.
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SECAO IV
DA ACUMULACAO DE BENEFICIOS

Art. 67. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge,
companheira ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do art. 24 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, a

acumulagdo de:

I — pensdo por morte deixada por conjuge, companheira ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social
ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigdo Federal;

IT — pensdo por morte deixada por conjuge, companheira ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do RGPS ou de RPPS ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constitui¢do Federal; ou

IIT — pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constitui¢@o Federal com aposentadoria concedida no &mbito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgio do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as faixas e os percentuais estabelecidos no art.
24, § 2°, da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica quando o direito aos beneficios tiver sido
adquirido antes de 13 de novembro de 2019, data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019.

CAPITULO XII

DO ABONO ANUAL

Art. 68. Sera devido abono anual ao aposentado e ao pensionista que, durante o exercicio,

tenha recebido aposentadoria ou pensdo por morte, observadas as seguintes|regras:

. . I.\ g .
I — o abono anual correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus o beneficidrio

no més de dezembro;
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II — sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada
més de beneficio efetivamente recebido no exercicio;

111 — a fracdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral; e
IV — o abono anual sera pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Paragrafo inico. Os procedimentos administrativos, os critérios operacionais para calculo
e pagamento, inclusive quanto a eventual adiantamento, e as demais normas
complementares serdo disciplinados por Instrugdo Normativa expedida pela unidade

gestora do RPPS, observada a legislago vigente.
CAPITULO XIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 69. O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria
prevista nos arts. 43, 44, 46, 47 e 48 desta Lei Complementar ou nas regras constitucionais
a que se refere o art. 60 desta Lei Complementar, e que opte expressamente por
permanecer em atividade fara jus a abono de permanéncia equivalente a 100% (cem por
cento) do valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoéria.

§ 1° O abono de permanéncia serd pago diretamente em folha de pagamento pelo ente de
direito publico municipal ao qual estiver vinculado o servidor, sendo vedado o seu custeio
com recursos previdenciarios.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia sera devido a partir da data da op¢do formal

do servidor em permanecer em atividade.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia dependera de comprovagdo, por meio de
certiddo expedida pelo PIRAPREV, de que o servidor cumpriu as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria, na forma desta Lei Complementar.

§ 4° A certiddo de que trata o § 3° indicar4, expressamente, os periodos € o tempo de
contribui¢do utilizados para a afericdo do direito, bem como a adverténcia de que o tempo
certificado ndo podera ser utilizado para a concessdo de aposentadoria no RGPS ou em
outro RPPS.

§ 5° Em caso de cessdo do servidor ou de afastamento para exercicio de man Et_p eletivo, o
responséavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgdo ou entjdade ao qual
incumba o 6nus pelo pagamento da remuneragio ou subsidio, salvo disposi¢aq expressa em
sentido contrério no termo, ato ou documento de cessio ou afastamento. '
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§ 6° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia a partir da concessdo do
beneficio de aposentadoria pelo PIRAPREV.

§ 7° O abono de permanéncia ndo integra a base de contribui¢do nem a base de calculo dos

beneficios previdenciarios.

CAPITULO X1V

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS E DOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 70. Qualquer beneficio previdencidrio serd concedido mediante processo
administrativo regular, instruido e decidido de forma formalizada e motivada.

§ 1° O requerimento de beneficio serd processado com a apresentagdo de toda a
documenta¢do necessaria, na forma de checklist documental definido em ato do
PIRAPREV, admitida a comunicagio formal de exigéncias ao interessado.

§ 2° A concessdo de aposentadoria ou de pensdo por morte serd objeto de decisdo
fundamentada, ap6és manifestagdo técnica e, quando cabivel, juridica no respectivo
processo, e serd formalizada por meio de Portaria do Superintendente do PIRAPREV.

§ 3° O beneficio de aposentadoria tera inicio na data em que a respectiva Portaria de
concessdo entrar em vigor.

§ 4° As Portarias de concessio de aposentadorias e de pensdes por morte serdo publicadas
no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio.

§ 5° Os beneficios de aposentadoria e de penséo por morte serdo objeto de fiscalizagdo dos
Conselhos Administrativo e Fiscal e dos 6rgdos de controle interno e externo.

§ 6° A tramitagdo dos processos administrativos de beneficios podera ser disciplinada por
regulamento, manual, instrugdo normativa ou ato interno do PIRAPREYV, inclusive quanto
a autuacg@o, ao checklist documental, a comunicagdo de exigéncias, 4 manifesta¢do técnica,
a manifestagdo juridica quando cabivel, a decisdo fundamentada, a expedicio de portaria, &
publicagdo oficial, ao registro, ao arquivamento e a remessa aos 6rgios de controle.

§ 7° O disposto neste artigo tem natureza procedimental e nfo altera requisitos de
concessao, critérios de calculo, média, integralidade, paridade, reajustamento, acumulagio,
manutengéo ou extingdo de beneficios. /

Art. 71. A concessdo da aposentadoria ao servidor acarreta a vacancia do cargo \pon ele
ocupado e o seu desligamento do exercicio do cargo em que se deu a aposentadoria,
cessando o pagamento de vencimentos, ressalvada a aposentadoria por incapacigag

/
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permanente para o trabalho, cuja vacancia somente se consolida com a cessagdo da
obrigatoriedade de reavaliagéio prevista no art. 52 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, o PIRAPREV fornecerd ao
orgdo de pessoal do ente patronal, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, copia do ato de

aposentadoria.

Art. 72. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢do Federal, ¢ vedada a percepc¢io de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS

do Municipio de Piracaia.

Art. 73. O RPPS do Municipio de Piracaia observara, supletivamente, os requisitos e os
critérios fixados para o RGPS.

Art. 74. A Coordenadoria de Seguridade, nos limites das competéncias fixadas nesta Lei
Complementar € em seus Anexos, organizara as rotinas administrativas de seguridade,
compreendendo, entre outras, a instrugdo processual, o atendimento, o protocolo, a
autuacdo, o cadastro, o recadastramento, a prova de vida, a atualiza¢io de dados funcionais
e cadastrais, a manuten¢do operacional de beneficios, o controle de pagamentos, a
alimentacdo do SIPREV ou do sistema que vier a substitui-lo e a compensacio
previdenciaria — COMPREV.

Paragrafo tdnico. As rotinas de que trata este artigo destinam-se 4 adequada instrugio,
controle, registro, transparéncia e seguranga administrativa dos atos praticados pelo
PIRAPREV, ndo constituindo nova regra de elegibilidade, calculo, revisio, manutengio ou
exting@o de beneficios.

Art. 75. Os entes empregadores deverdo prestar ao PIRAPREV, na forma e nos prazos
definidos em regulamento ou em solicitagdo formal, as informagdes cadastrais, funcionais,
financeiras, remuneratérias e contributivas necessdrias 4 instrugdo dos processos
administrativos, 4 manutengdo dos beneficios, a compensagdo previdencidria, ao
cumprimento das obrigagdes perante sistemas oficiais e a fiscalizagio do RPPS.

Parigrafo dnico. O descumprimento do disposto neste artigo sera comunicado pelo
Superintendente ao titular do 6rgdo ou Poder correspondente e aos Conselhos

Administrativo e Fiscal, sem prejuizo da responsabilizagdo do agente publico omisso.

CAPITULO XV
DO PISO, DO TETO E DAS VEDACOES

Art. 76. Observado o disposto no art. 57 desta Lei Complementar e na legislacdo \
especifica do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Piracaia, os

————,
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proventos e as pensdes concedidos pelo RPPS do Municipio de Piracaia, cumulativamente
ou nio com a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos de qualquer dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, incluidas
todas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo como limite maximo o subsidio
mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal de Piracaia, ressalvadas as excegdes
previstas na Constitui¢do Federal e na legislagdo federal.

Art. 77. Nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo continuada pago pelo RPPS sera
inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal, quando se tratar
da unica fonte de renda formal do beneficiario.

Art. 78. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal com a remuneragdo de cargo, emprego
ou fun¢ido publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracgio.

CAPITULO XVI
DOS DESCONTOS E DAS RESTITUICOES

Art. 79. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte, além do desconto relativo a
contribui¢do previdencidria destinada ao RPPS do Municipio de Piracaia, estardo sujeitos
apenas aos seguintes descontos, respeitado, em qualquer caso, o disposto no art. 77 desta
Lei Complementar:

I — restitui¢do de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de calculo
do PIRAPREV, de forma parcelada, corrigida pelo IPCA do IBGE, devendo cada parcela
corresponder, no maximo, a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manutengio;

II — Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF:

Il — empréstimos consignados, quando autorizados pelo beneficiario e observados os
limites legais;

IV — pensao alimenticia prevista em decisdo judicial; e j

V — outros descontos expressamente previstos em lei.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficirio do S, por
seus dependentes ou procuradores, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-f§, sera

feita em conformidade com a legislagdo vigente, corrigida pelo IPCA do IBGEK ida

ok
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dos juros legais, independentemente da aplicagio de qualquer outra penalidade prevista em

lei.

§ 2° O servidor do PIRAPREV que tiver contribuido para o pagamento indevido de
beneficios responderd, solidariamente, pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a
Autarquia, com os seus bens pessoais, se provada a ma-fé ou o dolo.

§ 3° Podera ser autorizado o parcelamento dos valores referentes aos beneficios recebidos a
maior, indevidamente, por eventual culpa do beneficidrio, mediante termo de acordo
firmado com o PIRAPREYV, respeitada a corregéo pelo IPCA do IBGE e o desconto de até
30% (trinta por cento) do valor do beneficio em manuteng@o.

§ 4° Os descontos de que trata este artigo ndo poderdo reduzir o valor do beneficio a
quantia inferior ao limite previsto no art. 77 desta Lei Complementar.

CAPITULO XVII
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
Art. 80. Os beneficios serdo pagos mediante crédito em conta bancaria do beneficiario.

§ 1° Excepcionalmente, os beneficios poderdo ser pagos mediante outra forma de
pagamento definida pelo PIRAPREV.

§ 2° Competira ao PIRAPREV escolher a instituicdo financeira para o crédito dos
beneficios, mediante prévio procedimento licitatério, quando exigido pela legisla¢éo
aplicavel.

Art. 81. O beneficio devido ao beneficidrio civilmente incapaz serd pago, na auséncia de
determinagédo judicial especifica, ao conjuge, pai, mée, tutor ou curador, conforme o caso,
admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a
herdeiro necessério, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 82. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario sera pago aos seus dependentes
habilitados a pens@o por morte, independentemente de arrolamento, de inventdrio ou de
alvara judicial, ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da lei, mediante exibigdo
de alvaré judicial ou extrajudicial especifico que autorize o recebimento.

Art. 83. Os beneficios previdencidrios ndo pagos nas épocas préprias, ou pagos-a menor,
serdo pagos com atualizagdo monetaria correspondente a variagao do IPCA do [ :

Art. 84. Do demonstrativo de pagamento de beneficio deverdo
individualizadamente, todos os descontos. \
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Art. 85. E nula de pleno direito a venda ou a cessfo, ou a constitui¢io de qualquer dnus
sobre o beneficio previdenciario, bem como a outorga de poderes irrevogédveis ou em causa

prépria para o seu recebimento.

Art. 86. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agiio para a
revis@o do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que o beneficiario
tomar conhecimento da decisdo de indeferimento definitivo no Ambito administrativo,
salvo direito dos absolutamente incapazes, na forma do Cédigo Civil, ou quando

demonstrada a ma-fé de um dos interessados.

Pardgrafo tnico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pelo beneficiario ou pelo PIRAPREV, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil, ou se comprovada a ma-fé.

CAPITULO XVIII
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO
SECAO I
DA CONTAGEM E DA COMPROVACAO

Art. 87. O tempo de contribuigdo serd computado e calculado em dias e comprovado por
Certidao de Tempo de Contribui¢do — CTC quando prestado a outro regime de previdéncia
social, e pelos registros funcionais e contributivos mantidos pelo PIRAPREV e pelo 6rgio
de pessoal, quando prestado no Municipio de Piracaia com vinculagio ao respectivo RPPS.

Parigrafo tnico. E vedada a contagem de tempo de contribuigo ficticio, de tempo em
dobro ou de tempo concomitante entre regimes para 0 mesmo fim.

Art. 88. Para efeito de concessdo de aposentadoria, o tempo de contribuigdo, na atividade
publica ou privada, anterior ao ingresso do servidor no servico publico municipal, nio
apropriado para sua aposentadoria perante outro 6rgdo previdencidrio, deverd ser
comprovado por meio de CTC.

§ 1° Nio sera admitida a comprovagio de tempo de servigo publico ou privado prestado a
partir de 16 de dezembro de 1998 sem a correspondente contribuigdo previddnciaria ao
6rgdo competente.
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§ 2° O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria pela respectiva
legislag@o do ente a que se vinculava o servidor, prestado até 15 de dezembro de 1998, sera
considerado como tempo de contribuigéo.

Art. 89. E vedada a conversdo de tempo de magistério em tempo comum, e vice-versa,
bem como a conversdo de tempo comum em tempo de atividade com exposigdo a agentes
nocivos, observado, quanto a conversdo do tempo especial em tempo comum, o disposto
no art. 47, § 3°, desta Lei Complementar.

Art. 90. Competird ao PIRAPREV e ao 6rgdo de pessoal do ente municipal ao qual o
servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos existentes a partir do ato de sua
nomeacao, expedir a correspondente CTC.

§ 1° A CTC requerida para fins de aposentadoria no RGPS ou em qualquer outro RPPS
sera fornecida com base nas informagdes pertinentes do 6rgéo de pessoal do ente municipal
ao qual o servidor esteve vinculado.

§ 2° A CTC a que se refere o § 1° s6 podera ser fornecida a ex-servidor e referente ao cargo
objeto da certiddo.

§ 3° A CTC indicara o tempo de contribui¢do em dias, perfazendo anos, meses e dias,
considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o més de 30 (trinta) dias.

§ 4° A CTC seréd emitida em 3 (trés) vias, a requerimento do interessado, acompanhada da
relagdo das bases de contribuigdo do servidor a partir de julho de 1994 ou a partir da data
de seu ingresso no RPPS do Municipio de Piracaia, se posterior a essa data.

§ 5° A CTC emitida abrangera exclusivamente o tempo de efetiva contribui¢io ao RPPS do
Municipio de Piracaia.

§ 6° E vedada a desaverbagio de tempo de contribuigdo quando o tempo averbado tiver
gerado vantagens remuneratdrias no cargo em que se dard a aposentadoria, ainda que as
contribuigdes tenham sido vertidas ao RGPS.

§ 7° E vedada a desaverbagio de CTC dos autos ap0s a concessdo do beneficio
previdenciério, mesmo que nfo tenha sido utilizado todo o tempo de contribuicdo constante
do documento.

sido requerida a compensagdo previdencidria.

Art. 91. Para efeito de concesséo de aposentadoria serdo computados:




CIDADE TURISTICA DE PIRACAIA
“PACO MUNICIPAL DR. CELIO GAYER"
GABINETE DO PREFEITO

Av. Dr. Candido rodrigues, 120 - Centra - Cep 12970.000
Fane (1) £036-2060

e-mbll: gabinete@piracaia so.gov ol

I — os periodos de gozo de férias;

II — os periodos de gozo de qualquer tipo de licenga remunerada ou de afastamento
remunerado previstos na legislagfo estatutaria do Municipio;

III — os periodos de faltas ndo abonadas e de faltas ao servigo por motivo de doenga, por
suspensdo disciplinar ou por qualquer outro motivo, desde que remunerados, exceto
quando as faltas ou a suspensédo abrangerem todo o més de competéncia e o servidor perder
o direito a remuneragdo integral do més;

IV — os periodos de licenca ou de afastamento nio remunerado do servigo publico
municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a correspondente
contribui¢do previdencidria facultativa, observada, nesta hipdtese, a possibilidade de
contagem reciproca do tempo de contribui¢do prevista no § 9° do art. 40 e nos §§ 9° e 9°-A
do art. 201 da Constitui¢do Federal;

V — o tempo de contribui¢do ao RGPS, ndo concomitante com o tempo de servi¢o publico
municipal;

VI — o exercicio de cargo ou fung@o ptiblica remunerada, neste ou em outro Municipio, no
Estado ou na Unifo, e em suas entidades da Administra¢do indireta, comprovado mediante
CTC do 6rgao publico competente; e

VII — o afastamento do cargo para o desempenho de mandato eletivo, mediante
contribuigdo sobre a sua tltima base de contribui¢do no cargo efetivo de que € titular.

§ 1° Serdo deduzidos do tempo de contribuigéo:

I — 0 més de competéncia em relagdo ao qual o servidor perder toda a sua remuneragio por
faltas ndo abonadas que abranjam todo o seu periodo;

II — 0 més de competéncia em relag@o ao qual o servidor perder toda a sua remuneragio por
cumprimento de pena de suspenséo disciplinar que abranja todo o seu periodo; e

[II - os periodos de afastamento ou licen¢a sem remuneracgio, concedidos na forma da
legislagdo, sem recolhimento da contribuigdo previdenciaria facultativa ao RPPS ou
obrigatdria ao RGPS.

§ 2° O periodo de que trata o inciso VI do caput serd computado exclusivamente como
tempo de contribui¢o.

efeito do calculo do mesmo beneficio.
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Art. 93. E vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio para efeito de concessdo

dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

§ 1° Néo ¢ admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condigdes especiais ndo

previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° Na hipétese de acumulo licito de cargos, o tempo de contribui¢do referente a cada
cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior no

RGPS para mais de um beneficio.
SECAO 11
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 94. Para efeito de concessdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na Administragdo publica e na
atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia
social compensar-se-ao financeiramente, na forma da lei federal.

§ 1° A compensagdo financeira sera efetuada junto ao regime ao qual o servidor esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus
dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de servigo ptiblico computado para
0 mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigdo
prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo apropriado de contribui¢fio na atividade
privada ou o de contribui¢do na condi¢do de servidor publico titular de cargo efetivo,
conforme o caso, para fins de compensagao financeira.

Art. 95. O beneficio resultante da contagem de tempo de contribui¢do na forma desta Lei
Complementar sera concedido e pago pelo regime previdencidrio responsiavel pela
concessdo € pagamento do beneficio de aposentadoria ou da pensdo dela decorrente,
observada a respectiva legislagdo.

Art. 96. O tempo de contribui¢do de que trata esta Se¢3o sera contado de acordo com a

legislag@o pertinente e com o disposto nesta Lei Complementar, observadas '"s,__eguintes

normas:

I — ndo sera contado por um regime o tempo de contribui¢do utilizado para concessdo de
aposentadoria por outro regime ou por outro 6rgio previdenciério; e
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II — o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a previdéncia
social, relativo a atividade urbana ou rural, somente serd contado mediante certiddao
expedida pelo 6rgédo gestor do RGPS.

Art. 97. O tempo de contribuicdo ao RGPS s6 poderd ser comprovado mediante CTC
emitida pelo orgdo gestor daquele regime.

Paragrafo tnico. Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de contribuicdo
apresentada pelo segurado somente tera validade mediante confirmag¢do pela competente
CTC do respectivo regime previdenciario.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 98. Constatado, em regular processo administrativo, assegurados ao interessado o
contraditério € a ampla defesa, que o segurado ou seu dependente utilizou meios
fraudulentos para obter beneficios previstos nesta Lei Complementar, ser-lhe-4 aplicada a
pena de cassag@o do beneficio previdenciario, se ja concedido, com a obrigacdo de restituir
integralmente os valores indevidamente recebidos, corrigidos e acrescidos dos juros legais,
sem prejuizo de outras sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

Art. 99. A data de inicio da aposentadoria voluntéria e da aposentadoria por incapacidade
permanente € a data em que a Portaria de aposentadoria entra em vigor.

Art. 100. Nao € permitido:

I - o recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em servico, com
licenga para tratamento de satide, com saldrio-maternidade ou com a remuneragdo
estatutaria equivalente;

II — o recebimento de mais de uma penséo por morte, ressalvado o disposto no art. 67 desta
Lei Complementar;

III — a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio de Piracaia,
ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituigio
Federal; e

IV — a percep¢do simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes d¢sta Lei
Complementar com remuneragdo de cargo, emprego ou fungfio publica, ressal ados 0s
cargos acumulaveis previstos na Constitui¢io Federal, os cargos eletivos e os ¢ gQS em
comissdo declarados em lei de livre nomeago e exoneragio. |

/
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Art. 101. O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de sua
aposentadoria nos casos de cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, de
cargos eletivos, de cargos em comissdo, de agentes politicos e de atividades da iniciativa

privada.

Art. 102. Serd admitida a revisdo do calculo do beneficio previdenciario, mediante
inclusdo, no seu calculo, de tempo de contribui¢do ndo comprovado por ocasido da
concessdo do beneficio, quando demonstrado que essa comprovagdo dependia de 6rgao
publico competente.

§ 1° A revisdo a que se refere este artigo gerara efeitos pecunidrios somente a partir da
apresentagdo da respectiva CTC, exceto na pensdo por morte, na aposentadoria
compulsoria e na aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, hipoteses em
que sera admitida a revisdo desde a data da concessdo do beneficio.

§ 2° Apds a homologacido e o registro do ato de concessdo do beneficio previdenciario pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ndo serd admitida a revisdo de que trata o
caput, nem qualquer outra revisdo que importe majoracdo de proventos ou
restabelecimento de vantagem, ressalvadas exclusivamente:

I — as hipéteses de corre¢do de erro material ou de célculo evidentes; e

II — as revisdes determinadas, de oficio ou em decorréncia de decisdo definitiva, pelo
préprio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou pelo Poder Judiciario.

CAPITULO XX
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 103. O orgamento da Autarquia integrard o orgamento do Municipio, em obediéncia
ao principio da unidade.

Art. 104. A contabilidade do PIRAPREV deverd manter registros contébeis préprios e
plano de contas especifico, com o objetivo de evidenciar a situagio financeira, patrimonial
e orgamentaria do RPPS do Municipio de Piracaia, evidenciando ainda as despesas e
receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo
ativa e passiva, observados os padrdes e as normas estabelecidos na legislagdo federal
pertinente.

s de

§ 1° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das fun
controle prévio, concomitante e subsequente, a apropriagio e a apura¢do de custos \dos
servi¢os, bem como a interpretagdo e a analise dos resultados obtidos. :
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§ 2° A Autarquia deve incluir todas as operagdes que envolvam, direta ou indiretamente, a
responsabilidade do RPPS e que modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio.

§ 3° A escrituragdo deve obedecer as normas e aos principios de contabilidade aplicados ao
setor publico, em especial ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP e ao
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, bem como as demais
normas expedidas pelos 6rgaos federais competentes.

§ 4° A escrituragdo serd feita de forma autbnoma em relagdo as contas da Prefeitura

Municipal.

§ 5° O exercicio contébil tem a duragdo de 1 (um) ano civil, com término no ultimo dia util

de cada ano.

§ 6° A escrituragdo contdbil deve elaborar demonstragdes que expressem com clareza a
situagdo do patrimdnio do regime previdenciario e as variagdes ocorridas no exercicio, a
saber:

I — balan¢o orgamentério;

II — balango financeiro;

III — balango patrimonial; e

IV — demonstragdo das variagdes patrimoniais.

§ 7° Para atender aos procedimentos contibeis normalmente adotados em auditoria, a
Autarquia deverd adotar registros contdbeis auxiliares para apuracdo de depreciagdes, de
reavalia¢Ges dos investimentos e da evolugdo das reservas.

§ 8° As demonstragdes devem ser complementadas por notas explicativas e por outros
quadros demonstrativos necessarios ao esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS.

§ 9° O PIRAPREV mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes; [

II — matricula e outros dados funcionais;
I1I — base de contribui¢do, més a més;
IV — valores mensais da contribui¢do do segurado; e

V — valores mensais da contribuicio do ente federativo.

/
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§ 10. Ao segurado serdio disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

§ 11. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para

fins contébeis.
Art. 105. A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo.

§ 1° Entendem-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receita e de despesa do
PIRAPREV e as demais demonstracdes exigidas pela legislagéo pertinente.

§ 2° As demonstracdes e os relatérios produzidos deverdo ser publicados.

Art. 106. O balango anual devera ser submetido & analise e & aprovagdo dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, a ser apresentado pelo profissional responsavel pela contabilidade
do PIRAPREV, de acordo com o prazo previsto para a prestagdo de contas ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 107. As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado de S#o Paulo e do 6rgdo federal competente, nos respectivos prazos
legais.

Art. 108. A Autarquia fica sujeita as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentdria e patrimonial dos érgéos de controle interno e externo, nos termos
desta Lei Complementar e das normas federais aplicaveis.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 109. Todas as atividades da Autarquia serdo regidas por esta Lei Complementar, pela
Lei Orgénica do Municipio de Piracaia, pela legislago federal que regula o funcionamento
dos RPPS e pelas normas da Constitui¢do Federal.

§ 1° O PIRAPREV garantird pleno acesso dos segurados as informagdes relativas as suas
atividades previdencidrias, observadas as hipdteses legais de sigilo e de prote¢do de dados
pessoais.

divulgacdo de informativos sobre a situagdo financeira da Autarquia.
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Art. 110. O PIRAPREV observar4, em seus atos administrativos, padrdes de transparéncia,
integridade, segregacdo de funcdes, prevencdo de conflitos de interesse, vedagdo ao
nepotismo, responsabilizagdo dos agentes publicos, rastreabilidade dos atos e guarda
documental, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 1° Deverdo ser mantidos registros e arquivos que assegurem a rastreabilidade das
decisdes administrativas, financeiras, previdenciarias e de investimentos, inclusive atas,
pareceres, relatorios, processos, portarias, demonstrativos e documentos de suporte.

§ 2° As informagdes institucionais, os relatérios, os demonstrativos, as politicas, os
manuais, os atos normativos, os documentos de governanga e os demais dados de interesse
publico serdo disponibilizados pelos meios oficiais, inclusive no sitio eletrénico do
PIRAPREV, observadas as hipéteses legais de sigilo, de prote¢do de dados pessoais e de
restri¢do de acesso.

§ 3°E vedada a designagdo, a nomeagio ou a manuten¢do de agente em fungdo, colegiado,
unidade, comissdo ou instincia deciséria do PIRAPREV em situagdo de nepotismo,
conflito de interesse, impedimento legal ou auséncia dos requisitos exigidos para o
exercicio da respectiva atribuicdo, observados a legislagdo aplicavel e o devido processo
administrativo.

Art. 111. Fica vedada a nomeacdo ou a designacdo de cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, dos
Secretdrios Municipais, dos dirigentes de entidades da Administragdo indireta, dos
Vereadores, do Superintendente e dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal,
para o exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo de confianga no PIRAPREYV.

Art. 112. A Autarquia disponibilizard ao publico, inclusive por meio de seu sitio
eletronico, informacdes atualizadas sobre as receitas e as despesas do RPPS do Municipio
de Piracaia.

Art. 113. Os ordenadores de despesas do PIRAPREV responderdo com o seu patriménio
pessoal pelos prejuizos e pela malversagiio dos recursos financeiros do PIRAPREV, nos
casos de dolo ou culpa.

Art. 114. Os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, o Superintendente, os Coordenadores ¢ o Gestor de Recursos sio, pessoal e
solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do PIRAPREV, respondendo
civil, administrativa e penalmente pela fiel aplicacdo de todas as suas rendas L\Rcursos,
nos limites de suas respectivas competéncias e da efetiva participagdo nos atos pra icéQos.
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TITULO II

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PIRACAIA — PIRAPREV

CAPITULO XXII
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS
SECAO I
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 115. A Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Piracaia, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes, ¢ a autarquia com personalidade juridica de direito publico, dotada de
autonomia administrativa e financeira, denominada Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV, com sede e foro no Municipio de
Piracaia e durag@o por tempo indeterminado.

Parigrafo umico. O PIRAPREV ¢ o orgdo responsivel pela administragio, pelo
gerenciamento e pela operacionalizagdo do RPPS do Municipio de Piracaia, incluindo a
arrecadagdo e a gestdo de recursos e fundos previdenciérios, a concessio, o pagamento e a
manutenc¢do dos beneficios previdenciarios.

Art. 116. Na condigdo de Autarquia Previdencidria, o PIRAPREV sujeita-se a fiscalizagfo
dos 6rgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento
das normas estabelecidas nesta Lei Complementar e na legislagdo federal aplicavel a
organizagdo e ao funcionamento dos RPPS.

Paragrafo unico. O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, serdo
levantados os balangos orgamentério, financeiro, patrimonial e econdmico do PIRAPREV,
elaborados em conformidade com as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico e
com o plano de contas especifico dos RPPS.

Art. 117. Para o atingimento das finalidades previstas no art. 2° desta Lei Complementar, o
PIRAPREYV desenvolvera as seguintes atividades:

I — atendimento aos segurados e beneficiarios;
IT — concessdo de beneficios previdenciérios:

III - pagamento e manutengdo de beneficios previdenciarios:

/
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IV — arrecadagfio e controle das contribui¢des previdenciarias devidas pelos entes
patronais, pelos segurados ativos, pelos aposentados e pelos pensionistas;

V — gestdo de seu patrimédnio, notadamente dos recursos previdencidrios;
VI — escritura¢io contsbil e prestagédo de contas;
VII - realizagdo de pericias médicas e de avaliagdes biopsicossociais;
VIII - realizago do procedimento administrativo de compensagdo previdenciéria:
IX — cadastro e recadastramento dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas:
X — controle interno, ouvidoria, transparéncia e educagdo previdenciaria; e
XI — demais atividades relacionadas com as finalidades do RPPS.
SECAO I1
DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 118. O PIRAPREV constituira quadro funcional préprio de servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e de fungdes de confianga, regidos pelo Regime
Juridico Unico Estatutario do Municipio, na forma dos Anexos desta Lei Complementar.

§ 1° O provimento dos cargos efetivos, a designacdo para fungdes de confiancga, a
substituicdo e o exercicio das atribuicdes observario as quantidades, denominagdes, cargas
horérias, padroes remuneratérios, requisitos e atribui¢des constantes dos Anexos L IL, III e
IV desta Lei Complementar, sem prejuizo das demais normas municipais aplicaveis.

§ 2° As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo, estiveis, observados os requisitos de escolaridade,
experiéncia, certificagdo e habilitagio profissional exigidos para a fun¢do, quando
aplicaveis.

§ 3° As fungdes de confianga tém natureza transitéria, destinam-se as atividades de dire¢do,
chefia, coordenagio, assessoramento ou gestdio técnica e nio alteram o cargo efetivo de
origem do servidor designado, observada a legislagdo municipal quanto a remuneracdo, a
substituicdo e a cessacdo da designacio.

§ 4° Fica facultado & Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e ao Poder
Legislativo do Municipio utilizar-se do instrumento de cessio de servidores publlc' s\para o
PIRAPREV, em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico Estathtario do
Municipio, podendo a cessdo ocorrer, ainda, entre as trés esferas federativas.
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§ 5° A cessdio ou a requisicdo de servidores publicos para atuagio no PIRAPREV serd
formalizada por ato proprio, observada a legislagdo municipal aplicavel, sem prejuizo do
computo do tempo de servigo para os direitos estatutarios, quando cabivel.

§ 6° Enquanto vagos os cargos de provimento efetivo de Procurador Juridico e de
Contador, as respectivas atribui¢des poderdo ser exercidas por servidor efetivo
formalmente designado, por servidor cedido na forma do § 4° ou mediante contratagio de
servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria juridica ou de contabilidade,
observada a legislacdo de licitagdes e contratos administrativos e mantida a
responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado e inscrito no respectivo
conselho de fiscalizagio profissional.

§ 7° A contratacdo de que frata 0 § 6° ndo transfere ao contratado a pratica de atos
decisérios privativos de autoridade administrativa, ndo afasta a responsabilidade dos
dirigentes do PIRAPREV e ser acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado.

Art. 119. Os seguintes cargos de provimento efetivo constantes do Quadro de Pessoal do
PIRAPREV passam a ter nova denominagdo, mantidas a natureza juridica do cargo, a
forma de provimento e o vinculo estatutario:

[ - Auxiliar Administrativo passa a denominar-se Assistente Administrativo:
II - Auxiliar de Seguridade passa a denominar-se Assistente de Seguridade; e
III - Auxiliar Financeiro passa a denominar-se Assistente Financeiro.

Paragrafo tnico. A alteragdo de denominacdo de que trata este artigo ndo implica
alteragdo de atribuigdes essenciais, de forma de provimento, de padrio remuneratério ou de
carga horéria, nem interrup¢io da contagem de tempo para qualquer efeito.

Art. 120. O servidor municipal titular de cargo efetivo designado para fungdo de confianga
no PIRAPREV percebers a remunerac¢do do cargo efetivo, na forma do art. 5°, inciso XIII,
desta Lei Complementar, acrescida, quando positiva, da diferenga entre essa remuneracio e
0 padrdo remuneratério atribuido a fun¢do nos Anexos desta Lei Complementar.

§ 1° Quando a remuneracio do cargo efetivo for igual ou superior ao padrdo remuneratdrio
da fungdo de confianga, a designa¢ao ndo acarretara redugdo remuneratéria nem pag hto

de diferenca.
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prevista no caput, observadas as condigdes e eventuais regras de reembolso estabelecidas
no ato de cessio.

§ 3° A diferenga prevista neste artigo serd devida enquanto perdurar a designagdo, nio se
incorporard 2 remuneragdo do cargo efetivo e nio integrard a base de contribuigio
previdencidria, aplicando-se a substituigdo e & cessagio da designagdo as disposi¢des do
Regime Juridico Unico dos servidores municipais e da legislagio municipal pertinente.

Art. 121. O funcionamento da Superintendéncia, do Conselho Administrativo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e das demais unidades administrativas do
PIRAPREV ser4 disciplinado por Regimento Interno tinico, aprovado pelo Conselho
Administrativo, observadas as disposi¢des desta Lei Complementar.

Parigrafo iinico. O Regimento Interno disciplinard, entre outros aspectos, 0s
procedimentos administrativos, a organizagio e o funcionamento dos 6rgéos e unidades do
PIRAPREV, as reunioes, convocagdes, quéruns de funcionamento, votagdes, atas,
registros, manifestagdes técnicas, impedimentos, conflitos de interesse, substituices e
demais normas necessarias a execugdo desta Lei Complementar, bem como detalhara a
execugdo das atribuigdes dos cargos e das fungdes de confianga, vedada a inovagdo quanto
as competéncias, 2 composicdo, aos requisitos para investidura, aos mandatos, as
retribui¢des e as demais matérias reservadas a lei.

CAPITULO XXIII
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 122. A estrutura de governanga do PIRAPREV ser4 composta pelos seguintes 6rgdos,
instincias e fungdes técnicas, observada a segregagdo entre deliberacio, fiscalizagio,
execugdo administrativa, controle e assessoramento técnico:

I — Conselho Administrativo;

IT - Conselho Fiscal:

IIT — Superintendéncia;

IV — Comité de Investimentos; e
V — Gestor de Recursos.

Parigrafo vinico. A atuacdo dos 6rgios, instincias e fun¢des técnicas de que trafa este
artigo observard os limites de competéncia estabelecidos nesta Lei Complementar, edada
a concentragdo indevida de fungdes incompativeis na mesma unidade ou autoridad , Se

prejuizo das substitui¢des formais previstas em lei.
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Art. 123. A Superintendéncia ¢ o 0rgdo executivo de diregao superior do PIRAPREYV,
responsavel pela coordenagio geral das atividades administrativas da unidade gestora.

§ 1° A estrutura executiva vinculada a Superintendéncia sera composta por:
[ — Superintendente;

II — Coordenadoria Administrativa;

IIT - Coordenadoria de Seguridade;

IV — Coordenadoria Financeira; e

V — Gestor de Recursos.

§ 2° Integram a estrutura executiva vinculada a Superintendéncia, para fins de suporte,
assessoramento e coordenagdo administrativa:

I - Unidade de Controle Interno e Ouvidoria;

II - Consultoria Juridica;

III — Nucleo de Tecnologia e Seguranga da Informagao;
IV —Nucleo de Formagao e Capacitacio; e

V- apoio administrativo a0 Comité de Investimentos, quando necessario ao
funcionamento do colegiado.

§ 3° As atribuigdes das unidades de que trata o § 2° serdo exercidas por servidores do
quadro do PIRAPREV formalmente designados pelo Superintendente, sem criagdo de
cargos ou fungdes e sem acréscimo remuneratorio, cabendo as atribui¢des da Consultoria
Juridica ao ocupante do cargo de Procurador Juridico do PIRAPREYV ou, enquanto vago o
cargo, ao profissional responsavel pelos servigos juridicos contratados na forma do art.
118, § 6° desta Lei Complementar.

§ 4° A designagéo de que trata o § 3° observaré a segregacdo de funcdes, sendo vedado ao
servidor designado para a Unidade de Controle Interno e Ouvidoria acumular atribui¢des
de execugo nas 4reas por ele controladas,

Art. 124. A fungdio de confianga de Superintendente sera de livre nomeacao e exon 'agﬁo
pelo Prefeito Municipal, devendo a escolha recair, obrigatoriamente, sobre servidor pliblico

ocupante de cargo de provimento efetivo da Administragdo Publica Direta, Aut
Fundacional ou do Poder Legislativo do Municipio, estavel, com formacdo em
superior completo em drea compativel com as atribui¢des da fungio, e que compr
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atendimento aos requisitos de idoneidade, de experiéncia, de certifica¢do e de habilitagdo
profissional exigidos dos dirigentes de RPPS pela legislagdo federal aplicavel, em especial
pelo art. 8°-B da Lei federal n° 9.717, de 1998, e pelas normas gerais de &mbito nacional.

§ 1° As fungdes de confianca de Gestor de Recursos, de Coordenador e de Chefe de Nucleo
serdo exercidas exclusivamente por servidores puiblicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Administra¢do Puablica Direta, Autérquica, Fundacional ou do Poder Legislativo
do Municipio, estaveis, com formacdo em nivel superior completo, experiéncia
comprovada e atendimento aos requisitos de certificagio e de habilitagdo profissional
aplicdveis a fungfio, nos termos da legislacdo vigente e dos Anexos desta Lei
Complementar.

§ 2° A certificacdo exigida do Gestor de Recursos observara, no minimo, o nivel exigido
pelo 6rgédo federal competente para o responsdvel pela gestdo das aplicagdes dos recursos
do RPPS.

§ 3° As funcdes de confianga de que trata o § 1° serdo indicadas pelo Superintendente do
PIRAPREYV e formalizadas por ato competente, observada a legislagéo municipal aplicavel
quanto a nomeaco, a designacdo e a eventual referendo pelo Prefeito Municipal.

§ 4° No periodo de férias, licengas e afastamentos legais, o Superintendente ser4
substituido por um dos Coordenadores, formalmente designado por ato administrativo,
observadas as regras remuneratérias previstas na legislagao municipal aplicavel.

§ 5° O Gestor de Recursos, os Coordenadores e os Chefes de Nucleo serio substituidos, em
suas férias, licengas e afastamentos legais, por servidor designado pelo Superintendente,
observados os requisitos legais, a compatibilidade técnica da substituicdo e as regras
remuneratorias aplicaveis.

§ 6° A perda dos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, inclusive a ndo obtengdo
Ou a ndo renovagdo da certificagdo profissional nos prazos fixados pela legislagdo federal,
implica a imediata cessagéio da desi gnagdo.

CAPITULO XXIV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 125. Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a ordenacdo de um conjunto
articulado de unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas, relac'ﬁpadas e
comunicantes entre si, voltadas & realiza¢do dos objetivos e das atividades do PI

Pardgrafo iinico. A estrutura organizacional do PIRAPREV observara as seguintes
diretrizes: r "
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[ - divisdo do trabalho por especialidades e fungdes;
IT - afinidade entre as fungdes;

[IT — ordenagéo do ambiente institucional;

IV — desconcentracio na execugdo das atividades;

V — verticalizagdo que segue da Superintendéncia para as areas de execugio das atividades;
e

VI — seguranca na execucdo das atividades, controle das atividades e defini¢io de
responsabilidades.

Art. 126. A estrutura organizacional do PIRAPREV ser4 composta pelos seguintes campos
funcionais:

[ —6rgéo de deliberagio maxima, composto pelo Conselho Administrativo;
IT - 6rgdo de fiscalizacéo, composto pelo Conselho Fiscal:
III - 6rgdo de execugio, composto pela Superintendéncia; e

IV — 6rgdo de assessoramento técnico em investimentos, composto pelo Comité de
Investimentos.

Art. 127. A Superintendéncia ser4 composta pelos seguintes campos funcionais:
[ —um Superintendente, que ter4 sob sua supervisdo direta:

a) a Unidade de Controle Interno e Ouvidoria;

b) a Consultoria Juridica;

¢) o Nicleo de Tecnologia e Se guranga da Informacéo;

d) o Nicleo de Formagio e Capacitagio;

e) a Coordenadoria Administrativa;

f) a Coordenadoria de Seguridade;

g) a Coordenadoria Financeira: e

h) o Gestor de Recursos;

IT — a Coordenadoria Administrativa, que obedecers a seguinte composi¢io:

a) Nucleo de Gestdo de Patrimoénio;
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b) Nucleo de Gestio de Pessoal;

¢) Ncleo de Licitagdo e Compras;

d) Nicleo de Acervo Digital e Arquivo; e

e) Nicleo de Almoxarifado e Servigos Gerais:

IIT — a Coordenadoria de Seguridade, que obedecers & seguinte composi¢io:
a) Nucleo de Atendimento, Protocolo e Autuagio;

b) Nicleo de Concessio e Manuten¢ao dos Beneficios Previdencidrios;

¢) Nicleo de Cadastro e Recadastramento;

d) Nicleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Préprios de Previdéncia
Social — SIPREV; e

e) Nicleo da Compensagao Previdenciria — COMPREV;

IV —a Coordenadoria Financeira, que obedecerd & seguinte composigao:
a) Nicleo de Planejamento e Orgamento;

b) Nucleo de Contabilidade e F inangas; e

¢) Nucleo de Tesouraria.

§ 1° As fungdes de confianga de Chefe de Nucleo criadas nos Anexos desta Lei
Complementar correspondem 4 chefia dos conjuntos de niicleos vinculados,
respectivamente, & Coordenadoria Administrativa, 2 Coordenadoria de Seguridade e a
Coordenadoria Financeira.

§ 2° Os nucleos nio contemplados por fungdo de confianga especifica serdo
operacionalizados pelos servidores lotados na respectiva Coordenadoria, sob a supervisao
do Coordenador e do Chefe de Niicleo correspondente.

Art. 128. A descrigdo das atividades a serem desenvolvidas por cada unidade de trabalho
prevista nesta Lei Complementar serd sistematizada em seus Anexos e detalhada no
Regimento Interno.
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CAPITULO XXV
DAS ATRIBUICOES

Art. 129. Ficam definidas as atribuigées das fungdes de confianga de Superintendente,
Gestor de Recursos, Coordenador Administrativo, Coordenador de Seguridade,
Coordenador Financeiro e Chefe de Nucleo:

§ 1° Compete ao Superintendente do PIRAPREV:

I — promover a administragio geral do PIRAPREV, cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nesta Lei Complementar e na legislagdo federal aplicavel aos RPPS;

I — coordenar e dirigir as atividades de execucdo desenvolvidas no ambiente
organizacional do PIRAPREV;

IIT — representar o PIRAPREV, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas
relagdes com terceiros;

IV — realizar a consolidagdo e o fechamento dos relatérios anuais de atividade e
encaminha-los aos Conselhos Administrativo e F iscal;

V — complementar a normatizagdo interna, na hipétese de lacunas, mediante a edigdo de
atos que fixem atribui¢des aos 6rgaos no Ambito da Superintendéncia, sem inovar quanto as
matérias reservadas a lei;

VI — estabelecer e publicar os pardmetros e as diretrizes gerais de funcionamento do
PIRAPREV mediante a publicagdo de atos normativos internos;

VII — praticar os atos de administragdo de pessoal do PIRAPREV, excetuados os atos de
competéncia do Prefeito Municipal nos termos desta Lei Complementar;

VIII — supervisionar o encaminhamento ao 0rgdo federal competente dos relatorios e
demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagao federal aplicavel aos
RPPS, com vistas a manutencao da regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciéria — CRP;

Conselho Administrativo:
X —determinar a realizacdo de auditorias:
X1 - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e beneficiarios:

XII - convocar as reunides das Coordenadorias, estabelecer a pauta e dirigi-las;

|
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XIII - proporcionar ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os subsidios para
deliberacdo e 0s meios necessarios a0 seu funcionamento;

XIV — autorizar os atos de delegagdo de atribuicdes das Coordenadorias, podendo
estabelecer a alcada maxima da coordenadoria delegada;

XV — deferir, indeferir, atualizar, suspender e cancelar beneficios previdenciérios,
mediante decisdo fundamentada;

XVI — fornecer os documentos requisitados pelos Conselhos Administrativo e Fiscal e
prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo;

XVII - enviar as avaliagdes atuariais anuais ao 6rgdo federal competente, apos regular
aprovagdo do Conselho Administrativo;

XVIII — encaminhar ao érgéo competente da Administragdo Publica Direta os processos
administrativos de indole disciplinar, para regular apuragdo e aplicagdo da sancdo cabivel,
nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Piracaia;

XIX — dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Administrativo e as recomendagdes
do Conselho Fiscal, desde que revestidas de legalidade;

XX — motivar os atos administrativos relacionados i Superintendéncia que envolvam a
utilizagdo de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracio;

XXI - supervisionar, em nivel estratégico, a gestdo do patriménio do PIRAPREV e a
execugdo da Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo, com
base em informagdes técnicas do Gestor de Recursos e em recomendagdes do Comité de

Investimentos:

XXII — subscrever documentos relativos a movimentagdo de recursos do PIRAPREV em
conjunto com o Coordenador Financeiro €, na sua auséncia, com o Assistente Financeiro
ou outro servidor da é4rea financeira formalmente designado, observadas as algadas
internas, a segregacio de fungdes, a rastreabilidade dos atos e os procedimentos definidos
em regulamento;

XXIII — verificar, junto ao setor administrativo, a frequéncia dos servidores vinculados 2
Autarquia;

XXIV — coordenar, em conjunto com a Coordenadoria Financeira e com apoio técnico| do
Gestor de Recursos e do Comité de Investimentos, a elaboragdo da Politica Anuallde
Investimentos, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da P posta
Or¢amentaria Anual do PIRAPREV, nos limites das respectivas competéncias;
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XXV — deliberar acerca das providéncias a serem adotadas em caso de atraso nos
pagamentos ou repasses das contribui¢des previdencidrias devidas ao PIRAPREV e
comunicar os fatos aos Conselhos Fiscal e Administrativo;

XXVI — firmar contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

XXVII —avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao PIRAPREV;

XXVIII — autorizar a instauragio de processo de contratagao, homologa-lo, adjudicar os
objetos aos vencedores e decidir, em instincia final, sobre recursos, impugnagdes,
representagdes e pedidos de reconsideragdo de suas decisdes, bem como autorizar as
contratagdes diretas nas hipéteses previstas em lei; e

XXIX — desempenhar as demais atividades correlatas compativeis com a fungio.

§ 2° Compete a Coordenadoria Administrativa o desenvolvimento das atribuigdes
relacionadas as seguintes atividades:

I - elaboragio do relatério anual de atividades e encaminhamento ao Superintendente;
IT - gestdo de pessoal:

IIT — compras e contratagdes;

IV — almoxarifado:

V —servigos gerais, como os de limpeza, vigilancia e manutengo;

VI - controle de frequéncia dos servidores vinculados i Autarquia; e

VII — gestao do patriménio e do acervo documental e digital.

§ 3° Compete a Coordenadoria de Seguridade o desenvolvimento das atribuigdes
relacionadas as seguintes atividades:

I — elaborag@o do relatério anual de atividades e encaminhamento ao Superintendente;

IT - formalizagdo e instru¢do dos processos de concessio de beneficios previdenciérios;
:

III — manutengdo de beneficios previdenciarios:
IV — compensagao previdenciaria;
V — pericias médicas e avaliagdes biopsicossociais:

VI — cadastro, recadastramento e prova de vida;
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VII — gestdo do Sistema de Gestio Previdenciaria para Regimes Préprios de Previdéncia
Social; e

VIII - atendimento, recepgo, protocolo e autuagiio processual.

§ 4° Compete 4 Coordenadoria Financeira o desenvolvimento das atribuig¢des relacionadas
as seguintes atividades:

[ — elaboragéo do relatério anual de atividades e encaminhamento ao Superintendente;
II - planejamento e or¢amento:

IIT - contabilidade e financas;

IV — tesouraria;

V — controle da arrecadagdo e da regularidade dos repasses das contribui¢Ges, com
comunicagéo imediata ao Superintendente na hipétese de atraso; e

VI — prética, em conjunto com o Superintendente e, no que se relacionar a gestdo dos
recursos previdencidrios, com o Gestor de Recursos, dos atos relativos a elaboracdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Proposta Org¢amentéria Anual,
bem como & cobranga de contribui¢des em atraso e 2 comunica¢do do fato aos Conselhos
Fiscal e Administrativo.

§ 5° Compete ao Gestor de Recursos, em articulagio com a Superintendéncia, a
Coordenadoria Financeira e 0 Comité de Investimentos:

I — planejar, coordenar e acompanhar a execucdo da Politica Anual de Investimentos do
PIRAPREV, observadas as normas do Conselho Monetério Nacional, do érgio federal
competente e as delibera¢des do Conselho Administrativo;

II — analisar cenérios econdémicos, projecdes de fluxo de caixa e alternativas de alocagdo de
ativos, propondo ajustes taticos e estratégicos da carteira, em consondncia com a Politica
Anual de Investimentos vigente;

Il — monitorar o enquadramento dos recursos previdenciarios aos limites legais,
regulamentares e as diretrizes internas, comunicando tempestivamente eventuais
desenquadramentos e propondo as medidas necessérias a sua regularizag&io;

IV — acompanhar o desempenho, o risco, a liquidez e os custos dos investimentos
prestadores de servigos ligados 4 gestdo de recursos;

V — elaborar relatérios periédicos para a Superintendéncia, o Comité de Investi
Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal;
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VI — subsidiar a elaboragio e a revisdo da Politica Anual de Investimentos, do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da Proposta Orgamentéria Anual, no que
se refere a gestdo dos recursos previdenciérios;

VII - coordenar, em conjunto com a Coordenadoria Financeira, a consolidagio e o envio
das informagdes e demonstrativos relativos as aplicag¢des dos recursos previdencidrios, em
especial os demonstrativos exigidos pelo 6rgao federal competente;

VIII — apoiar tecnicamente a elaboragdo e a anlise das avaliagdes atuariais, do plano de
custeio e dos estudos de aderéncia entre a carteira de investimentos e as obrigagdes
atuariais do RPPS;

IX — prestar suporte técnico permanente ao Comité de Investimentos;

X — manter atualizados registros, arquivos e bases de dados relativos as aplicagdes dos
recursos previdencidrios, garantindo rastreabilidade e transparéncia; e

XI — executar outras atribuigdes correlatas a gestdo dos recursos previdenciarios que lhe
sejam cometidas pelo Superintendente ou previstas em regulamento interno.

§ 6° Compete aos Chefes de Nicleo planejar, coordenar e supervisionar, sob a dire¢do do
respectivo Coordenador, as atividades dos nticleos vinculados & sua 4rea, na forma dos
Anexos desta Lei Complementar e do Regimento Interno.

§ 7° As manifestagdes técnicas do Gestor de Recursos e do Comité de Investimentos nio
autorizam, por si s6s, movimentagio de recursos, contratagdo de produtos, aplicacdes,
resgates, pagamentos ou atos privativos da autoridade competente, devendo ser observados
os fluxos internos, a dupla conferéncia, as alcadas e a segregagdo de funcdes.

§ 8° Na hipétese de ndo haver designagdo para a fungdo de confianga de Gestor de
Recursos, as atribui¢des previstas no § 5° deste artigo serdo exercidas, cumulativamente,
pelo Superintendente do PIRAPREV, desde que atendidos os requisitos de certificagdo
exigidos, sem prejuizo das atribuigdes proprias previstas no § 1°.

CAPITULO XXVI
DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 130. O Conselho Administrativo ¢ o Conselho Fiscal do PIRAPREV terio
composi¢do paritdria, ambos com 6 (seis) membros titulares, assegurada a representa¢éo
igualitaria entre o ente federativo e os segurados do Regime Proprio de Previdéncia Sogial,
sendo 50% (cinquenta por cento) representantes do ente federativo e 50% (cinquenta {por

cento) representantes dos segurados.
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§ 1° O Conselho Administrativo serd integrado por:

[ — 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal, dentre servidores titulares de
cargo efetivo;

II = 1 (um) membro indicado pelo Presidente da CAmara Municipal, dentre servidores
titulares de cargo efetivo:;

IIT — 2 (dois) membros eleitos pelos segurados, dentre os servidores ativos titulares de
cargo efetivo; e

IV — 1 (um) membro eleito pelos segurados, dentre os aposentados e pensionistas do
PIRAPREV.

§ 2° O Conselho Fiscal sera integrado na forma do § 1° deste artigo.

§ 3° Consideram-se representantes do ente federativo os membros indicados na forma dos
incisos I e II do § 1° e representantes dos segurados os membros eleitos na forma dos
incisos Il e IV do § 1°.

§ 4° Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos ou eleitos para a vaga de que trata o
inciso IV do § 1° a vaga serd preenchida pelo servidor ativo subsequente na ordem de
votagao, mantida a propor¢ao de que trata o caput.

§ 5° A nomeag@o dos membros dos Conselhos e a designacdo dos servidores lotados na
Superintendéncia ficam condicionadas ao aceite irrestrito do Cédigo de Etica e da Politica
de Seguranga da Informagio do PIRAPREV.

§ 6° Cabe aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e aos servidores integrantes
da Superintendéncia zelar pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e
beneficiarios do PIRAPREV, sob pena de responsabilidade nas esferas administrativa, civil
e penal.

Art. 131. Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serfo designados
para mandato de 4 (quatro) anos, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro
do quarto ano, permitida uma recondugdo consecutiva por igual periodo.

§ 1° Os mandatos serdo exercidos independentemente do mandato do Chefe do Poder
Executivo, vedada sua interrup¢do ou destituiio imotivada, ressalvadas as hipétdses

previstas nesta Lei Complementar.
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Complementar ou pratica de conduta incompativel com a fungdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° A extingdo do mandato sera declarada pelo Presidente do respectivo Conselho,
mediante processo administrativo regular.

§ 4° O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros, para todos os
efeitos, em carater excepcional e pelo tempo estritamente necessario, sem que a
prorrogacdo altere o termo inicial ou o termo final do periodo subsequente.

§ 5° Nenhum Conselheiro poderad exercer, concomitantemente, mandato nos 2 (dois)
Conselhos.

Art. 132. Somente poderdo integrar o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal os
segurados que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — possuir reputagio ilibada;

IT — atender aos requisitos de idoneidade previstos no art. 8°-B da Lei federal n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, inclusive quanto & inexisténcia de condenagdo criminal e de
incidéncia nas demais situages de inelegibilidade previstas na Lei Complementar federal
n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os respectivos prazos;

IIT — ndo estar impedido para o exercicio de cargo ou fungéo piiblica;
[V — possuir escolaridade minima de ensino médio completo;

V — comprovar a qualificagdo e a certificagio previstas na legislagdo federal aplicavel aos
dirigentes e conselheiros dos RPPS, nos niveis e prazos nela fixados; e

VI — ndo incidir nas vedagdes previstas no art. 148 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os requisitos previstos neste artigo deverfio ser mantidos durante todo o
mandato, sob pena de extingio deste.

Art. 133. O Presidente ¢ o Vice-Presidente de cada Conselho serdo eleitos dentre seus
membros, por maioria simples dos votos, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
unica recondugdo consecutiva por igual periodo.

§ 17 Cada Conselho elegera, ainda, um Secretario, na forma do Regimento Interno.

§ 2° Na hipétese de vacncia, sera convocado o proximo colocado nas eleigdes, no case e
representante dos segurados, ou solicitada nova indicagdo ao ente, no caso de vacéncia d
representante do ente federativo, hipdteses em que o substituto exercerd o mandatg apéna
pelo periodo remanescente.
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§ 3° O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou por outro motivo
relevante, a critério dos demais membros do respectivo Conselho.

Art. 134. Compete ao Conselho Administrativo:
I - aprovar a proposta or¢amentaria anual e suas alteragdes;

II — aprovar o balango e as demonstragdes contabeis e financeiras anuais, observado o
parecer do Conselho Fiscal;

III — aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos previdenciarios e suas
revisoes;

IV — aprovar a contratagdo de instituicio financeira ou de entidade autorizada ou
credenciada para a administragdo e a gestdo dos investimentos do PIRAPREV, mediante
processo seletivo e proposta da Superintendéncia;

V —aprovar a alienagfo ou a constitui¢io de dénus sobre bens iméveis do PIRAPREV;
VI — deliberar sobre as matérias constantes da pauta das reunides;
VII - propor medidas para o aperfeigoamento e a modernizagéo da gestéio previdenciaria;

VIII — apreciar os atos da Superintendéncia sujeitos a aprovagio do Conselho, inclusive os
processos de aposentadoria, de pensdo por morte, de compras e de contratagdes;

IX — aprovar o Regimento Interno tnico do PIRAPREV, o Cédigo de Etica, a Politica de
Seguranga da Informacdo e as demais politicas institucionais:

X —acompanhar a execugio do planejamento estratégico do PIRAPREV;

XI — acompanhar os resultados das auditorias internas e externas e as providéncias

corretivas adotadas;

XII — manifestar-se previamente sobre parcelamentos e reparcelamentos de débitos
previdencidrios; e

XIII — deliberar sobre outros assuntos de interesse da Autarquia submetidos pelo Prefeito
Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, pelo Superintendente, pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Administrativo ou pelo Presidente do Conselho Fiscal.

&

Art. 135. Compete ao Conselho Fiscal:

[ — apreciar os balancetes mensais, o balango anual e as demonstracdes contabkis e
financeiras, emitindo pareceres;




CIDADE TURISTICA DE PIRACAIA
“PACO MUNICIPAL DR. CELIO GAYER”
GABINETE DO PREFEITO

Av. Dv. Candido rodrigues, 120 - Centra - Cop. 12970000
Fana (1) £036-2040
e-mall gabinetedipiacaiaso gov bl

II — fiscalizar a gestdo or¢amentéria, financeira, contabil e patrimonial e a execugdo da
Politica Anual de Investimentos;

Il — acompanhar a arrecadagdo das contribuigdes previdenciarias e comunicar a
Superintendéncia eventuais irregularidades, para adogdo das providéncias cabiveis;

IV — analisar os anteprojetos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Org¢amentarias e da
Lei Orgamentaria Anual, emitindo parecer e acompanhando sua execugio;

V — fiscalizar a concessdo e a manutencgdo dos beneficios previdencidrios, bem como o
cumprimento da legislagdo aplicavel ao RPPS;

VI - requisitar documentos e informagdes necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;

VII — emitir recomendagdes e apontamentos sobre irregularidades ou inconsisténcias
identificadas, indicando as medidas corretivas cabiveis;

VIII — opinar sobre matérias de natureza econdmica, financeira, contabil, atuarial e
previdenciéria submetidas pelo Conselho Administrativo ou pela Superintendéncia;

IX — elaborar relatério trimestral de suas atividades e apresenta-lo a Superintendéncia e ao
Conselho Administrativo nas reunides ordinarias dos meses de Jjaneiro, abril, julho e
outubro;

X — acompanhar os resultados da avaliagio atuarial e fiscalizar o cumprimento do plano de
custeio; e

XI — comunicar aos 6rgdos competentes, inclusive ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo e ao Ministério Publico, eventuais irregularidades ou ilegalidades constatadas na
gestéo do PIRAPREV, quando ndo sanadas administrativamente.

Art. 136. O funcionamento e a atuagio dos Conselhos observardo o Regimento Interno
Unico e as seguintes regras minimas:

[ — 0 Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal reunir-se-d0 ordinariamente uma vez
por més;

I - as reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente na auséncia ou impedimento deste, pelo Superintendente ou por um te g0 dos
membros do respectivo Conselho, hiptese em que o colegiado tratara exclusiv en}.‘e da
matéria objeto da convocagio;
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Il — as deliberagdes serdo tomadas com a presenga minima da maioria absoluta dos
membros de cada Conselho e pelo voto da maioria simples, sem prejuizo de quoruns mais
elevados previstos nesta Lei Complementar para matérias especificas;

IV — as deliberagdes relativas a aprovagio da Politica Anual de Investimentos, & alienagfo
de bens iméveis e a manifestagio sobre parcelamento de débitos dependerdo do voto
favordvel da maioria absoluta dos membros do Conselho Administrativo;

V — o Presidente do Conselho votar4 somente em caso de empate; e
VI — € obrigatério o registro em ata de todas as delibera¢des tomadas.

Art. 137. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal fardo jus ao recebimento de
Jeton mediante sua efetiva participagio em reunifio ordinaria ou extraordinaria, na forma e
no percentual fixados no decreto ou na portaria de nomeagao, incidente sobre a Referéncia
[ do Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO XXVII
DAS ELEICOES DOS CONSELHOS

Art. 138. As eleigdes para a escolha dos membros dos Conselhos serdo realizadas até o
més de dezembro do ultimo ano do mandato, assegurada a posse dos eleitos em 1° de
Jjaneiro do ano seguinte.

Paragrafo unico. As cleigdes serdio realizadas & custa dos recursos administrativos do
PIRAPREV, mediante votagdo direta e secreta, na forma prevista nesta Lei Complementar
e em Regulamento aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 139. A elei¢do dos Conselheiros serd feita mediante votagio secreta e facultativa,
podendo votar os servidores municipais ocupantes de cargo efetivo, ativos, e os
aposentados e pensionistas do PIRAPREV.

Paridgrafo tnico. O servidor votarda em um tnico candidato para cada Conselho,
observadas as vagas destinadas aos servidores ativos e aos aposentados e pensionistas.

Art. 140. A eleicdo serd regulamentada por resolu¢io do Conselho Administrativo e

realizada por Comissdo Eleitoral composta de servidores municipais designados pelo
Superintendente do PIRAPREV, observadas as seguintes regras minimas:

I — as inscri¢des individuais dos candidatos serfio abertas mediante edital publicadq no
orgao oficial de imprensa, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagdq ao
término do mandato;
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I — as inscri¢des de candidatos que néo atenderem is exigéncias desta Lei Complementar
serdo recusadas pela Comissdo Eleitoral, cabendo recurso a propria Comisséo das decisdes
que homologarem ou recusarem as inscrigdes;

Il — a divulgagdo dos candidatos sera feita pela Comissio Eleitoral e pelo préprio
candidato, na forma do Regulamento, individualmente, nio se admitindo, por qualquer
meio, a propaganda de grupos ou chapas;

[V — os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo nos 2 (dois) dias
imediatamente anteriores & eleigdo, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para
contatos pessoais com os servidores e divulgago de sua candidatura;

V — o Regulamento das elei¢es prevera as penalidades para os candidatos que infringirem
as normas eleitorais;

VI — a coleta de votos podera ser feita de forma eletrdnica, nas reparti¢des publicas
municipais, pela internet ou por canais de autoatendimento;

VII - os servidores poderio ausentar-se de suas reparticdes quando tiverem que se
locomover a outra reparti¢do a fim de exercer, exclusivamente, o direito de votar, mediante
prévia comunicagio ao seu superior hierarquico, em caso de votagdo presencial;

VIII - o Regulamento estabelecerd e publicara o calendério eleitoral, desde a abertura das
inscrigdes até a posse dos eleitos;

IX — de qualquer ato da Comisséo Eleitoral, ressalvado o disposto no inciso II, cabera
impugnagéo por parte de qualquer candidato e recurso ao Conselho Administrativo; e

X — em caso de empate na votagdo, o desempate serd decidido, pela ordem, em favor do
servidor que contar com maior escolaridade, maior tempo de servi¢o publico municipal e
maior idade.

Pardgrafo iinico. A Comissdo Eleitoral, as sessdes eleitorais e as juntas de apuragdo néo
poderdo ser integradas por servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao,
nem por servidores que sejam dependentes ou subordinados aos candidatos.

Art. 141. Serdo considerados eleitos:

I — para o Conselho Administrativo: os 2 (dois) servidores ativos mais votados e o

aposentado ou pensionista mais votado; e

II — para o Conselho Fiscal: os 2 (dois) servidores ativos mais votados e o aposent
pensionista mais votado.
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Paragrafo wnico. Os demais candidatos permanecerio na ordem de classificagdo, para fins
de convocagdo na hipdtese de vacancia, na forma do art. 133, 8§ 2°.

Art. 142. Os Conselheiros eleitos e os indicados serio nomeados por Portaria do
Superintendente do PIRAPREV.

§ 1° Os candidatos que ndo comprovarem os requisitos previstos no art. 132 desta Lei
Complementar ndo poderdo ser empossados.

§ 2° Na hipétese de o candidato eleito ndo comprovar os requisitos previstos no art. 132
desta Lei Complementar, serd chamado o candidato imediatamente subsequente na ordem
de votagdo da respectiva categoria.

CAPITULO XXVIII
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 143. O Comité de Investimentos atuaréd como 6rgéo colegiado de suporte técnico e de
assessoramento a gestdo dos recursos previdenciarios, no processo relativo a elaboragdo, a
execugdo e a revisdo da Politica Anual de Investimentos, recebendo apoio administrativo
da Superintendéncia, sem prejuizo da competéncia deliberativa do Conselho
Administrativo e das atribuigSes executivas da Superintendéncia, da Coordenadoria
Financeira e do Gestor de Recursos.

Paragrafo dnico. O Comité de Investimentos é instrumento para garantir a consisténcia da
gestdo dos recursos € visa a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro entre os ativos
€ os passivos do RPPS.

Art. 144. O Comité de Investimentos, de carater permanente, serd composto por 5 (cinco)
membros titulares, designados por ato competente, condicionada a designagdo a
comprovagdo prévia a posse dos requisitos legais, regulamentares e regimentais de
formagdo superior completa, experiéncia, certificacdo profissional, idoneidade e
compatibilidade técnica com as atribuigdes do colegiado, vedada a permanéncia de
membro que deixe de preencher tais requisitos.

§ 1° A composicdo do Comité de Investimentos observara a origem das indicagdes, a
manuten¢do do vinculo de seus membros com o ente federativo ou com a unidade gestora
do RPPS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nome ¢do e
exoneragdo, e os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, sendo integrad pelos
seguintes membros titulares: '

I — o Superintendente do PIRAPREV:
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IT - o Gestor de Recursos; e
III — 3 (trés) servidores indicados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A maioria dos membros do Comité de Investimentos devera possuir certifica¢do
profissional obtida em entidade credenciada, no nivel exigido pelas normas gerais de
ambito nacional e pelas normas do Conselho Monetério Nacional.

§ 3° O Superintendente presidira o Comité de Investimentos, competindo-lhe convocar e
coordenar as reunides, organizar as pautas, encaminhar as votagdes, solicitar subsidios
técnicos e submeter ao Conselho Administrativo as matérias que dependam de deliberagio
superior, sem prejuizo da atuagdo técnica do Gestor de Recursos e dos demais membros.

§ 4° O Gestor de Recursos integrara obrigatoriamente o Comité de Investimentos, como
membro ftitular, prestando suporte técnico permanente ao colegiado, sem que sua
participagdo autorize, isoladamente, a movimenta¢do de recursos, aplicagdes, resgates,
contratagOes ou atos privativos da autoridade competente.

§ 5° Na hipétese de acumulagio das atribuicdes de Gestor de Recursos pelo
Superintendente, na forma do art. 129, § 8°, desta Lei Complementar, a vaga de que trata o
inciso Il do § 1° sera preenchida por servidor indicado pelo Prefeito Municipal, mantido o
numero de 5 (cinco) membros e observados os requisitos de certificagdo.

§ 6° O membro do Comité de Investimentos fard jus, por reuniio ordinaria ou
extraordindria de que participe efetivamente, a retribuicio pecunidria correspondente a
100% (cem por cento) da Referéncia I do quadro de padrdes remuneratérios constante do
Anexo I desta Lei Complementar, observado o art. 113, caput ¢ §§ 2° e 3° da Lei
Complementar municipal n° 75, de 14 de dezembro de 2011, vedada a acumulag¢do com
outra retribuigdo por participagdo em comissio ou érgéo de deliberagdo coletiva.

§ 7° Os membros do Comité de Investimentos poderdio ser substituidos ou dispensados,
Justificadamente, por ato formal da autoridade competente, observada a origem da
indicag@o e as hipéteses previstas no Regimento Interno e na legislagdo aplicavel.

§ 8° As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, inclusive quanto a
reunides, quérum, atas e registros, serdo tratadas no Regimento Interno tnico do
PIRAPREV. f

Art. 145. Compete ao Comité de Investimentos:

[ — discutir e acompanhar a elaboragdo, a execugdo e a revisio da Politica ual de
Investimentos;
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II — avaliar cendrios econdmicos, riscos, liquidez, rentabilidade, enquadramento e
aderéncia da carteira as normas aplicaveis;

Il — analisar relatorios de investimentos, demonstrativos, fluxos e informagdes
apresentados pelo Gestor de Recursos, pela Coordenadoria Financeira, pela consultoria de
investimentos ou por outros prestadores técnicos:

IV — emitir manifestagdes técnicas, recomendagdes e registros de acompanhamento, sem
carater de autorizagdo isolada para movimentagio de recursos;

V' — acompanhar os procedimentos de credenciamento, selecdo e monitoramento de
instituigdes financeiras, gestores, administradores, distribuidores, custodiantes e demais
prestadores de servigos ligados a gestdo de recursos;

VI — realizar ou acompanhar diligéncias, reunides e visitas técnicas as instituigdes
financeiras credenciadas ou candidatas ao credenciamento, quando necessarias a avaliagdo
técnica e a0 monitoramento;

VII — apresentar a0 Conselho Administrativo anélises sobre institui¢des financeiras,
prestadores de servigos e produtos de investimento, quando cabivel;

VIII — emitir parecer técnico ou manifestagdo fundamentada quanto a escolha, a
manuten¢do, a substituicdo ou ao descredenciamento de instituigdes financeiras e demais
prestadores relacionados & gestdo dos recursos previdencirios, observada a legislagéo
vigente;

[X — reavaliar estratégias de investimento em decorréncia de fatos conjunturais relevantes
que possam influenciar os mercados financeiros e de capitais; e

X — exercer outras atividades correlatas previstas no Regimento Interno, na Politica Anual
de Investimentos e nas normas aplicaveis aos RPPS.

Paragrafo unico. Caberd aos membros do Comité de Investimentos avaliar e analisar as
propostas submetidas ao colegiado, apresentar proposicdes e manifestar-se, por meio de
voto, sobre o encaminhamento das matérias as demais instincias, bem como sugerir a
inclusdo de assuntos na pauta.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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provimento efetivo, os quais serdo colocados a sua disposicdo com todos os seus direitos,
vantagens, garantias e deveres previstos em lei.

Art. 147. Os atos e o expediente do PIRAPREV serfio obrigatoriamente publicados no
orgdo de imprensa oficial do Municipio, com as mesmas prerrogativas e vantagens
dispensadas & Administra¢@o Direta.

Art. 148. Ndo poder4 integrar os Conselhos Administrativo e Fiscal, nem ser designado
para fungo de confianga no PIRAPREV, o segurado que:

I — ocupe cargo publico eletivo;

II — ocupe cargo de dire¢do em partido politico, em entidade sindical ou em associagdo de
servidores publicos;

IIT — seja membro de comissdo executiva partidaria ou delegado de partido politico; ou
IV —exer¢a o cargo de Secretario Municipal.

Paragrafo unico. Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos nesta Lei
Complementar aos segurados indicados pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da
Cémara Municipal e pelo PIRAPREV para atuagdo nos Conselhos e no Comité de
Investimentos.

Art. 149. As exoneragdes, as licengas para tratar de interesses particulares, os afastamentos
a qualquer titulo, sem dnus, e as respectivas prorrogagdes deverdo ser obrigatoriamente
comunicados ao PIRAPREV pelos 6rgéos de recursos humanos dos Poderes Executivo e
Legislativo, para a adogdo dos registros e das providéncias cabiveis.

Art. 150. As regras de controle e fiscalizagio dos beneficios previdencidrios serdio
estabelecidas por atos do Superintendente da Autarquia, previamente aprovados pelo
Conselho Administrativo.

Art. 151. O PIRAPREV goza de imunidade em relagiio aos impostos municipais, nos
termos do art. 150, inciso VI, alinea "a", e § 2°, da Constituigio Federal, e sera isento do
pagamento de taxas e tarifas relativas a servigos prestados pelo proprio Municipio, na
forma da legislagdo especifica.

Art. 152. Os créditos do PIRAPREV constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa,,
quando devidamente inscrita em registro préprio, com observancia dos requisitos exigido

na legislagdo aplicdvel, para fins de execucdo fiscal.
M

Art. 153. Na hipétese de extingdo do RPPS do Municipio de Piracaia, o Tesouro Muni ipal
assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos

G
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durante a sua vigéncia, bem como daqueles Cujos requisitos necessarios 4 concessio
tenham sido cumpridos antes da data da extingdo.

Art. 154. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensdo por morte ao seu
dependente, o PIRAPREV adotara as providéncias necessarias para obter a homologacao
do respectivo processo pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e para requerer a
compensagdo financeira perante o regime de origem.

Art. 155. Para cumprimento do art. 9° desta Lei Complementar, os valores incorporados de
vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianga ou de
cargo em comissdo a remuneragéo do cargo efetivo, cujos requisitos previstos na legislagio
municipal entdo vigente tenham sido cumpridos até 13 de novembro de 2019, deverdo ser
apostilados nos registros do servidor e consignados em folha de pagamento para fins de
incidéncia de contribuigdo previdencidria, ainda que ndio tenham surtido efeitos
pecuniarios.

Art. 156. Os mandatos em curso dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, as
designagdes dos membros do Comité de Investimentos e as designagdes para as fun¢des de
confianga existentes na data de publicagdo desta Lei Complementar ficam preservados até
seus respectivos términos ou até a pratica de novo ato competente, aplicando-se as novas
regras de composi¢do, escolha e requisitos as designagdes, eleicdes e recondugdes
subsequentes, observado o disposto no § 2° deste artigo e sem prejuizo do cumprimento
dos requisitos e prazos de certificagdo previstos na legislacdo federal.

§ 1° A adequagdo da composigdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal ao disposto no art.
130 desta Lei Complementar ocorrera na primeira eleigio e no primeiro processo de
indicacdo realizados apds a publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2° Os mandatos dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal em curso na data da
publicagéo desta Lei Complementar, bem como os que se encontrem prorrogados na forma
da legislag@o anterior, encerram-se em 31 de dezembro do ano em que realizada a primeira
eleicdo de que trata o § 1° deste artigo, assegurada a posse dos Conselheiros eleitos e
indicados em 1° de janeiro do ano subsequente.

§ 3° O primeiro mandato exercido na forma do art. 131 desta Lei Complementar encerra-se
em 31 de dezembro do quarto ano contado do seu inicio, ficando desde entdo os mandatos

dos Conselhos ajustados ao ano civil. "\

§ 4° O Regimento Interno tnico, o Cédigo de Etica e a Politica de Seguranga| da
Informagdo serdo aprovados pelo Conselho Administrativo no prazo de 180 (céntg e
oitenta) dias, contado da publicagfo desta Lei Complementar.
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Art. 157. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes proprias consignadas no orgamento, a serem suplementadas se necessario.

Art. 158. Ficam revogadas a Lei n° 2.912, de 24 de maio de 2017, e as normas que a
alteraram — Lei n° 2.917, de 2017, Lei n° 2.974, de 2018, Lei n° 3.106, de 2020, Lei
Complementar n°® 115, de 8 de dezembro de 2021, e Lei Complementar n° 116, de 23 de
fevereiro de 2022 —, bem como a Lei n° 2,522, de 8 de dezembro de 2009, e as demais
disposi¢des legais municipais que versem sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Piracaia e conflitem com esta Lei Complementar.

§ 1° Os dispositivos da Lei n® 2.912, de 24 de maio de 2017, relativos aos requisitos de
elegibilidade, ao célculo, ao reajustamento e a manutenc¢do das aposentadorias e das
pensdes por morte continuam a ser aplicados, em caréter excepcional e transitério:

I — as aposentadorias cujos requisitos tenham sido integralmente cumpridos até 31 de
dezembro de 2028, ainda que o requerimento e a concessio ocorram em data posterior; e

II — as pensdes por morte decorrentes de 6bitos ocorridos até 31 de dezembro de 2028.

§ 2° A revogagdo de que trata este artigo ndo afasta a preservagdo dos direitos adquiridos,
dos atos juridicos perfeitos e das situages juridicas definitivamente constituidas sob a
¢gide da legislag@o revogada.

§ 3° Permanecem em vigor a Lei Complementar municipal n® 114, de 15 de outubro de
2021, que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar no 4mbito do Municipio de
Piracaia, e as leis municipais que autorizaram parcelamentos especiais de débitos
previdenciérios, nos termos e limites permitidos pelas normas gerais de 4mbito nacional.

§ 4° A revogacdo prevista neste artigo ndo extingue nem convalida obrigacdes
previdencidrias constituidas sob a legislagdo anterior, permanecendo exigiveis os valores
ndo recolhidos, com os acréscimos previstos no art. 23 desta Lei Complementar.

§ 5° Permanecem a cargo do PIRAPREV o custeio e o pagamento dos beneficios
previdencidrios j& concedidos aos aposentados e pensionistas do Municipio e dos que
vierem a ser concedidos na forma desta Lei Complementar.

Art. 159. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaco, observado o
seguinte:

I — os arts. 42 a 58 aplicam-se as aposentadorias cujos requisitos sejam integralmen
implementados a partir de 1° de janeiro de 2029, e os arts. 61 a 67 aplicam-se as pensdg
por morte decorrentes de 6bitos ocorridos a partir dessa data, permanecendo aphcavels 2
aposentadorias com requisitos integralmente cumpridos e as pensdes por morte decorr
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de 6bitos ocorridos até 31 de dezembro de 2028 as regras previstas no art. 158, § 1°, desta
Lei Complementar;

IT — o disposto no art. 11 desta Lei Complementar produzira efeitos apos decorridos 90
(noventa) dias da publicagdo, observado o art. 195, § 6° da Constituicio Federal, sem
prejuizo da exigibilidade dos percentuais devidos por forga da legislagdo anterior e da
apura¢do dos valores ndo recolhidos; e

IIT — ressalvado o disposto nos incisos I, II, IV e V deste artigo, os demais dispositivos
produzem efeitos imediatos a partir da publicagio;

IV — sem prejuizo do marco temporal previsto no inciso I deste artigo, a eficacia dos arts.
43, 44 ¢ 46 desta Lei Complementar fica condicionada a entrada em vigor da emenda a Lei
Orgénica do Municipio que fixe as idades minimas de aposentadoria dos servidores
publicos municipais; e

V — a revogagéo prevista no art. 158 desta Lei Complementar, quanto aos dispositivos da
Lei n® 2.912, de 24 de maio de 2017, que estabelece )

aposentadorias voluntarias, somente produzira efeitps a partir da entrada em vigor da
igo.

os requisitos de elegibilidade das

emenda a Lei Organica de que trata o inciso IV deste p

Municipio de Piracaia, "Pago Municipal Dr. Céliq Gayer", 04 de setembro de 2026.

j\
A
B

ANDRE HENRIQ .-a‘ \

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Sg
de setembro de 2026.

Secretaria Municipal de Governo
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ANEXO I
TABELA DE PADROES REMUNERATORIOS DO QUADRO DO PIRAPREV

Padrao Valor — RS
I 1.562,96
I 1.931,07
II 2.661,94
v 3.655.,88
A% 4.430,94
VI 5.536,24
VII 6.646,37
VIII 8.642,90
IX 11.181,47
Observacdes:

1. Os valores constantes deste Anexo correspondem a data-base vigente na publicagiio
desta Lei Complementar e serdo reajustados nas mesmas datas e nos mesmos indices da
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores ptiblicos do Municipio de Piracaia.

2. A Referéncia I deste Anexo constitui o parAmetro legal da retribuigio por reunifio de que
tratam os arts. 137 e 144, § 6°, desta Lei Complementar.
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ANEXO II

TABELA DESCRITIVA E QUANTITATIVA DO QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES

IL.1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Quantidade Padrio
Assistente Administrativo 3 111
Assistente de Seguridade 3 111
Assistente Financeiro 3 II
Contador 1 VI
Servente Geral 1 11
Procurador Juridico 1 Vil
I1.2 - FUNCOES DE CONFIANCA
Funcéo de confianca Quantidade Padrio
Chefe do Niicleo Administrativo 1 A%
Chefe do Nucleo de Seguridade 1 \Y%
Chefe do Nucleo de Finangas 1 \%
Coordenador Administrativo 1 VII
Coordenador de Seguridade 1 VII
Coordenador Financeiro 1 VII
Gestor de Recursos 1 VII
Superintendente 1 VIII
Observacdes:

1. As fungdes de confianga sio de exercicio exclusivo por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, estiveis, na forma do art. 118, § 2°, desta Lei Complementar.

2. A remuneragdo das fungdes de confianga observara o disposto no art. 120 desta Lei
Complementar.

3. As atribuigdes da Unidade de Controle Interno e Ouvidoria, do Nicleo de Tecnologia e .

Seguranga da Informagao e do Nicleo de Formagio e Capacitagio serdo exercidas por
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servidores do quadro formalmente designados, sem criagéio de cargos ou fungdes, e as da
Consultoria Juridica na forma do art. 123, § 3°, desta Lei Complementar.

4. Enquanto vagos os cargos de Procurador Juridico e de Contador, as respectivas
atribuigdes poderdo ser exercidas por servidor designado, por servidor cedido ou mediante
contratacdo de servigos técnicos especializados, na forma do art. 118, §§ 6° e 7°, desta Lei

Complementar.
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ANEXO III
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO DO PIRAPREV

1. CONSELHO ADMINISTRATIVO - 6rgdo de deliberagio maxima (6 membros
titulares, composi¢ao paritéria)

2. CONSELHO FISCAL - o6rgdo de fiscalizagdo e controle (6 membros titulares,
composigdo paritdria)

3. SUPERINTENDENCIA — 6rgdo executivo de diregdo superior
3.1 Unidade de Controle Interno e Ouvidoria (vinculagdo direta ao Superintendente)
3.2 Consultoria Juridica (vinculagdo direta ao Superintendente)

3.3 Nucleo de Tecnologia e Seguranga da Informagio (vinculagdo direta ao
Superintendente)

3.4 Nucleo de Formagdo e Capacitagéo (vinculagdo direta ao Superintendente)

3.5 Comité de Investimentos — o6rgdo de assessoramento técnico, presidido pelo
Superintendente

3.6 Gestor de Recursos (vinculagdo direta ao Superintendente)
3.7 Coordenadoria Administrativa

3.7.1 Chefia do Nucleo Administrativo

a) Nucleo de Gestdo de Patrimonio

b) Nucleo de Gestdo de Pessoal

¢) Nucleo de Licitagdo e Compras

d) Nucleo de Acervo Digital e Arquivo

e) Nucleo de Almoxarifado e Servigos Gerais

3.8 Coordenadoria de Seguridade

3.8.1 Chefia do Nucleo de Seguridade
a) Nucleo de Atendimento, Protocolo e Autuagio /

b) Nucleo de Concessdo e Manutengéo dos Beneficios Previdenciarios
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¢) Nucleo de Cadastro e Recadastramento

d) Nucleo do SIPREV

e) Nucleo da Compensagéo Previdenciaria — COMPREV
3.9 Coordenadoria Financeira

3.9.1 Chefia do Nucleo de Finangas

a) Nucleo de Planejamento e Orgamento

b) Nucleo de Contabilidade e Finangas

¢) Nucleo de Tesouraria
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ANEXO 1V
DESCRICOES SUMARIAS DOS CARGOS E DAS FUNCOES DO PIRAPREV

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Natureza: cargo de provimento efetivo.

Requisitos: idade minima de 18 anos completos; ensino médio completo; conhecimentos
bésicos em editor de textos, planilhas eletronicas, apresenta¢des e internet.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descrigdo sumdria: sob supervisdo direta, executar atividades administrativas de apoio
geral, envolvendo atendimento ao publico, organizagdo de documentos, registros e
controles rotineiros necessarios ao funcionamento da Coordenadoria Administrativa.

ASSISTENTE DE SEGURIDADE

Natureza: cargo de provimento efetivo.

Requisitos: idade minima de 18 anos completos; ensino médio completo; conhecimentos
basicos em editor de textos, planilhas eletrdnicas, apresentagdes e internet; desejaveis
nog¢oes de legislagdo previdenciaria aplicada ao RPPS.

Carga horiria: 40 horas semanais.

Descri¢do sumadria: sob supervisdo direta, executar atividades de apoio as rotinas de
cadastro, atendimento e instru¢do de processos administrativos de seguridade, mantendo
atualizados os registros administrativos da Coordenadoria de Seguridade.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Natureza: cargo de provimento efetivo.

Requisitos: idade minima de 18 anos completos; ensino médio completo; conhecimentos
basicos em editor de textos, planilhas eletrdnicas, apresentagdes e internet; desejaveis
nogdes de rotinas financeiras e contabeis do setor publico.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descri¢do sumdria: sob supervisdo direta, executar atividades de apoio as rotinas, de
arrecadagdo, execugdo orcamentéaria e financeira, registros e controles de pagament s e
recebimentos da Coordenadoria Financeira.




CIDADE TURISTICA DE PIRACAIA
“PACO MUNICIPAL DR. CELIO GAYER”
GABINETE DO PREFEITO

A [v. Candido rodrigues, 120 - Centro - Cep. 12970.000
Fome {11} #036-2040D
e-mail: gabinete@ipkacaiaspgovidr o A s P R e M

Natureza: cargo de provimento efetivo.

Requisitos: idade minima de 18 anos completos; ensino superior completo em Ciéncias
Contdbeis, com registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC que o habilite
ao exercicio profissional.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Descricdo sumdria: planejar, organizar e executar a contabilidade publica do PIRAPREV,
assegurando a fidedignidade dos registros e das demonstragdes contibeis, em
conformidade com as normas apliciveis ao setor publico e aos regimes préprios de

previdéncia social.

SERVENTE GERAL

Natureza: cargo de provimento efetivo.
Requisitos: idade minima de 18 anos completos; ensino fundamental completo.
Carga horidria: 40 horas semanais.

Descri¢do sumadria: sob supervisdo direta, executar servigos de limpeza, conservagio e
apoio operacional nas dependéncias do PIRAPREV, zelando pela higiene, organizagio e
adequado uso das instalagdes, moveis e equipamentos.

PROCURADOR JURIDICO

Natureza: cargo de provimento efetivo.

Requisitos: curso superior em Direito, com registro regular e ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Carga horaria: 20 horas semanais.

Descri¢do sumdria: representar judicial e extrajudicialmente o PIRAPREV e prestar
assessoria e consultoria juridica aos seus 6rgdos e unidades, respondendo pelas atribui¢des
da Consultoria Juridica, zelando pela legalidade dos atos e pela adequada aplicagio da
legisla¢do previdenciéria e administrativa. \
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CHEFE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Natureza: fungdo de confianga.

Requisitos: servidor publico efetivo e estavel do Poder Executivo, incluidas autarquias e
fundagdes, ou do Poder Legislativo Municipal; ensino superior completo; experiéncia
comprovada em rotinas administrativas ou de coordena¢do de equipes.

Carga horiria: 40 horas semanais.

Descrigdo sumaria: planejar, coordenar e supervisionar, sob a dire¢io do Coordenador
Administrativo, as atividades dos nucleos vinculados a Coordenadoria Administrativa,
assegurando a organizagdo de processos, documentos, materiais e servicos de apoio
necessarios ao adequado funcionamento das unidades do PIRAPREV.

CHEFE DO NUCLEO DE SEGURIDADE

Natureza: fungéo de confianca.

Requisitos: servidor publico efetivo e estavel do Poder Executivo, incluidas autarquias e
fundagdes, ou do Poder Legislativo Municipal; ensino superior completo; experiéncia
comprovada em rotinas administrativas de seguridade ou atendimento ao publico.

Carga horiaria: 40 horas semanais.

Descri¢do sumdria: planejar, coordenar e supervisionar, sob a dire¢io do Coordenador de
Seguridade, as atividades dos nucleos vinculados a4 Coordenadoria de Seguridade,
assegurando a adequada instrugdo, controle e acompanhamento dos processos
administrativos da 4rea de seguridade, cadastro, recadastramento, prova de vida e
compensagio previdenciaria do RPPS.

CHEFE DO NUCLEO DE FINANCAS

Natureza: fungdo de confianga.

Requisitos: servidor publico efetivo e estavel do Poder Executivo, incluidas autarquias e
fundagdes, ou do Poder Legislativo Municipal; ensino superior completo; experiéncia
comprovada em rotinas financeiras, contabeis ou orgamentérias no setor piiblico.

Carga horaria: 40 horas semanais,

Descri¢do sumdria: planejar, coordenar e supervisionar, sob a dire¢io do Coordenador
Financeiro, as atividades dos nucleos vinculados a Coordenadoria Financeira, assegurando
o adequado controle das receitas e despesas, pagamentos, recebimentos, registros e demais \
rotinas financeiras do PIRAPREV. '
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Natureza: func¢fo de confianga.

Requisitos: servidor publico efetivo e estdvel do Poder Executivo, incluidas autarquias e
funda¢des, ou do Poder Legislativo Municipal, ensino superior completo, desejavel
formagdo em 4rea de gestdo publica ou administrativa; experiéncia minima de 2 (dois) anos
em gestdo publica nas dreas administrativa, de pessoal, patrimdnio, compras ou servigos
gerais; atendimento aos requisitos de idoneidade previstos na legislagdo federal aplicavel
aos dirigentes de regimes proprios de previdéncia social.

Carga horiria: 40 horas semanais.

Descricao sumadria: planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, de
gestdo de pessoas, patriménio, compras, contratagdes, arquivo e servigos gerais do
PIRAPREV.

COORDENADOR DE SEGURIDADE

Natureza: fun¢do de confianga.

Requisitos: servidor publico efetivo e estavel do Poder Executivo, incluidas autarquias e
fundagdes, ou do Poder Legislativo Municipal; ensino superior completo, desejavel
formagdo em drea de gestdo publica, direito, servigo social ou afim; experiéncia minima de
2 (dois) anos em gestdo publica, gestdo de processos administrativos de seguridade ou
atendimento ao publico; atendimento aos requisitos de idoneidade previstos na legislacdo
federal aplicdvel aos dirigentes de regimes proprios de previdéncia social.

Carga horiria: 40 horas semanais.

Descricdo sumdria: planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas de
seguridade, cadastro, recadastramento, prova de vida, compensagdo previdenciéria,
instrug@o processual e controle operacional de pagamentos do PIRAPREV.

COORDENADOR FINANCEIRO

Natureza: fungdo de confianga.

Requisitos: servidor publico efetivo e estavel do Poder Executivo, incluidas autarquias e
fundagdes, ou do Poder Legislativo Municipal; ensino superior completo, desejavel

a
minima de 2 (dois) anos em gestdo financeira ou orgamentaria no setor publido;

formagdio em dareca de gestdo publica, contdbil, financeira ou econdmica; experién

certificagdo profissional compativel com as atribuigdes de apoio 4 gestdo financeira e de
investimentos do RPPS, ou sua obtengio no prazo maximo de 1 (um) ano contado
designagdo, quando exigida pela regulamenta¢do vigente ou pelo Regimento Interno;
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atendimento aos requisitos de idoneidade, formagdo e experiéncia previstos nas normas
gerais de ambito nacional aplicaveis aos agentes publicos envolvidos na gestdo do RPPS.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descricdo sumadria: planejar, coordenar e supervisionar as atividades de planejamento,
or¢amento, contabilidade e financas do PIRAPREV, apoiando a elaboragio e o
acompanhamento da Politica Anual de Investimentos.

GESTOR DE RECURSOS

Natureza: funcdo de confianga.

Requisitos: servidor publico efetivo e estavel do Poder Executivo, incluidas autarquias e
fundagdes, ou do Poder Legislativo Municipal; formagdio em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em é4rea compativel com as atribuicdes da
fungdo, preferencialmente em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo
Financeira ou 4reas afins; experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em atividades
nas areas previdencidria, financeira, contabil, administrativa, de auditoria, controladoria ou
afins; certificagfo e habilitagdo profissional compativeis com a fung¢o de responsével pela
gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS, nos niveis e prazos previstos nas normas
gerais de ambito nacional e nas normas do Conselho Monetério Nacional; atendimento aos
requisitos de idoneidade, formag&o, experiéncia e certificagdo previstos na regulamentagio
vigente.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descri¢do sumdria: planejar ¢ acompanhar os procedimentos técnicos relacionados a
gestdo das aplicagdes dos recursos previdenciarios do PIRAPREV, monitorando
enquadramento, desempenho, riscos e o cumprimento da Politica Anual de Investimentos.

SUPERINTENDENTE

Natureza: fungdo de confianca.

Requisitos: servidor publico efetivo e estavel do Poder Executivo, incluidas autarquias e
fundagdes, ou do Poder Legislativo Municipal; formagio em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em édrea compativel com as atribui¢des da

funcdo, preferencialmente em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito,
Gestao Publica, Gestao Financeira ou areas afins; experiéncia profissional minima de 2
(dois) anos em atividades nas dreas previdenciéria, financeira, contabil, administrativa, de

auditoria, controladoria ou afins; certificagéo profissional exigida para dirigente da unidade \
gestora do RPPS, nos niveis e prazos previstos nas normas gerais de ambito nacignal, |

observadas as exigéncias especificas de certificagdo em investimentos quando aplicavei



CIDADE TURISTICA DE PIRACAIA
“PACO MUNICIPAL DR. CELIO GAYER"
GABINETE DO PREFEITO

Ax, De. Candido rodrigues, 120 - Contro - Cop. 12970000
Fone: (1] 4036-2040
e-mall. gabinetefipe acaiaso goviy

)

atendimento aos requisitos de idoneidade, formagao, experiéncia e certificagdo previstos na

regulamentagio vigente para dirigentes de regimes préprios de previdéncia social.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descri¢io sumdria: dirigir e representar o PIRAPREV, como dirigente maximo /da
unidade gestora do RPPS, coordenando a gestdo administrativa, operacional, financeifa e
de investimentos do Instituto e assegurando o cumprimento da legislagdo e das decigoes

dos drgdos colegiados.




