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INTRODUCAO

E com grande satisfagdo que apresentamos o Relatdrio Anual de Governanga Corporativa do PIRAPREV. Este
documento foi preparado com o objetivo de prestar contas de forma transparente, simples e acessivel a todos
0s nossos segurados, aposentados, pensionistas e a sociedade de Piracaia. Aqui, apresentamos como os recursos
do nosso Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) foram geridos ao longo do 12 Semestre de 2026,
demonstrando o nosso compromisso com a responsabilidade fiscal, a eficiéncia administrativa e a
sustentabilidade dos beneficios previdenciarios de hoje e do futuro.

A governanca do PIRAPREV fundamenta-se na ética, no respeito as normas legais e na busca continua pela

exceléncia na gestdo. Convidamos vocé a acompanhar a seguir os principais numeros, resultados e realizaces
do nosso Instituto.

1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

1.1. Quantitativo de Segurados e Beneficidrios

e Servidores Ativos: 1082

e Aposentados: 272

¢ Pensionistas: 50

e Total de segurados: 1404

1.2. Resumo da Folha de Pagamentos

e Valor Médio Mensal da Folha de Beneficios: RS 1.190.773,28
e Valor Acumulado Semestral (Proventos e Pensdes + 132 Saldrio): RS 7.144.639,66

1.3. Arrecadagao de ContribuigGes e Outras Receitas

e Contribuicdo Previdenciaria Patronal: RS 4.352.443,23

e Contribuicdo dos Servidores Ativos e Inativos: RS 3.528.527,23

¢ Receitas Patrimoniais/Rendimentos de Investimentos: RS 3.789.485,68
e Outras Receitas Correntes/Aportes: RS 3.073.481,88

e TOTAL DE RECEITAS: RS 14.743.938,02

1.4. Pagamento de Beneficios e Outras Despesas

e Despesas com Beneficios Previdenciarios (Aposentadorias e Pensdes): RS 7.144.639,65
¢ Despesas Administrativas (Taxa de Administra¢do): RS 510.918,57

e Outras Despesas Operacionais: RS 10.160,32

e TOTAL DE DESPESAS: RS 7.665.718,54



2. ACOMPANHAMENTO DA SITUACAO ATUARIAL

2.1. Ultima avaliagdo atuarial:

¢ Data-Base da Avaliagdo Atuarial: 31/12/2025
2.2. Aliquotas e Plano de Custeio

e Aliquota Regular - Servidores Ativos: 14%

e Aliquota Regular - Patronal: 12%
e Plano de Amortizag¢io do Déficit Atuarial: Aporte anual de RS 5.168.115,61, Lei Municipal 3.388/2024.

3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

3.1. Descrigcao Detalhada dos Ativos e Aplicagdes Financeiras

e Patrimdnio Total Investido: RS 218.143.297,45
e Distribuiciao da Carteira por Segmento de Mercado:

Renda Fixa (Titulos Publicos/Fundos 100% TP): RS 111.921.457,35 (51,31%)
Renda Fixa (Crédito Privado/Debéntures/FIDCs): RS 31.306.631,05 (14,35%)
Renda Variavel (Fundos de Ag¢des): RS 37.245.740,59 (17,07%)
Investimentos no Exterior: RS 12.128.801,56 (5,56%)

Fundos Imobiliarios / FIPs: RS 6.444.674,52 (2,95%)

o O O O O

3.2. Fluxo de Entradas e Saidas de Recursos
e Total de Aplicacdes no Periodo (Entradas): RS 22.607.168,74

e Total de Resgates/Desinvestimentos (Saidas): RS RS 16.892.277,45
e Rentabilidade Acumulada da Carteira: 5,71% vs. Meta Atuarial do Periodo (IPCA + Taxa de Juros): 6,15%

4. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

4.1. Conselho Deliberativo

e Quantidade de Reunides Realizadas: 6 ordinarias e 2 extraordinarias.
e Principais Deliberagdes e Decisdes:

Aprovacao do Orgcamento Anual e Plano de Custeio.
Aprovacgao da Politica Anual de Investimentos.
Homologacao das Presta¢des de Contas e Balancetes.

.

Aprovacdo da Politica de Investimentos 2026, versdo 2.0, adequada a Resolu¢do CMN n2
5.272/2025, e aprovacdo das recomendaces do Comité para as estratégias Itau Institucional RF
IRF-M 1 e Itad Institucional Alocagdo Dinamica.
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4.2. Conselho Fiscal

e Quantidade de Reunides Realizadas: 6 ordinarias e 1 extraordinaria.
e Principais Deliberagdes e Pareceres:

1. Emitidos pareceres favoraveis sobre os balancetes mensais e prestacdo de contas.
2. Acompanhamento do cumprimento do limite da Taxa de Administragao.

4.3. Comité de Investimentos

¢ Quantidade de Reunides Realizadas: 6 ordinarias e 1 extraordinaria.
e Principais Decisoes:

1. Andlise de credenciamento de institui¢cdes financeiras e fundos.
Recomendacédo de realocacgdo de ativos e estratégias de liquidez.
Revisdo e aprovacdo da Politica de Investimentos 2026, versdo 2.0, para adequacdo a Resolucdo
CMN n? 5.272/2025, com acompanhamento do enquadramento legal, das faixas internas e das
posi¢des passivas.

4. Recomendacdo e acompanhamento das alocacdes em renda fixa, incluindo a implantacdo da
estratégia Itau Institucional RF IRF-M 1, com realocacdo de recursos do Itau Global Dinamico, e o
posterior direcionamento dos recursos disponiveis ao Itau Institucional Alocacdo Dinamica,
preservando a liquidez necessdria ao pagamento de beneficios e aos compromissos dos fundos
fechados.

5. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

5.1. Gestdo de Pessoal, Orcamentaria e Financeira

e Quadro de Pessoal Préprio:

Denominacao Ref. TOTAL PROVIDOS VAGOS

Auxiliar Administrativo [ 3 1 2
Aucxiliar de Seguridade [} 3 1 2
Auxiliar Financeiro [} 3 1 2
Contador VI 1 0 1
Servente Geral Il 1 0 1
Procurador Juridico Vil 1 0 1
Chefe do Nucleo de Seguridade Vv 1 0 1
Chefe do Nucleo de Finangas \Y 1 0 1
Chefe do Nucleo Administrativo \Y 1 0 1
Coordenador Administrativo VI 1 1 0
Coordenador de Seguridade VI 1

Coordenador Financeiro VI 1 1 0
Superintendente Vil 1 1 0




5.2. Gerenciamento do Custeio e Contratos

Acompanhamento de Contratos Administrativos: Relacdo dos principais contratos vigentes (sistemas

previdenciarios, assessoria atuarial, auditoria e assessoria de investimentos).

Processo Objeto Fornecedor Valor Mensal
. - Tecnopublica Tecnologia em
16/2023 | Servicos Contabeis . o ol RS 5.150,00
Administracdo Publica
. - Igor Pimentel Sociedade
18/2024 | Assessoria Juridica Individual de Advocacia RS 4.730,00
16/2024 | Gerenciamento e Manutencdo da Adriano José Toledo Bueno RS 4.650,00
Infraestrutura de TI
Softwares de gestdo publica (Folha de
Pagamento, Compras, LicitacOes e Tecnopublica Tecnologia em
11/202 RS 4.092
/2025 Contratos, Patrimonio, Portal da Administracdo Publica »4.092,00
Transparéncia e Investimentos)
21/2024 | Assessoria Atuarial Actuarial Assessoria e RS 2.261,10
Consultoria Atuarial
F Info D Ivi
01/2026 | Sistema de Gestdo Previdencidria our Info Desenvolvimento de RS 1.995,00
Software
14/2024 | Consultoria Financeira 19 Advisory Consultoria Rpps RS 1.992,00
Manutengao, atualizac¢do e alimentagao . .
19/2025 I BR Design Studio RS 920,00
do website institucional
Contratagdo de servigo Saa$S (Software .
as a Service) para operacionalizagdo da Empresa de Tecnologia e
21/2021 . ) ) Informacdes da Previdéncia S.A. RS 600,00
compensacdo financeira entre o Regime | DATAPREY
Geral de Previdéncia Social e os RPPS
12/2025 | Estacionamento para o veiculo oficial Joyce Cristine Bueno Oliveira RS 230,00
16/2025 Softvsfar.e de controle de registro Can'llp.tecmca Comércio de RS 170,00
eletronico de ponto Relégios de Ponto
01/2024 | Fornecimento de internet Fiber Up Telecom RS 105,00
Fornecimento didrio de pesquisas em
19/2024 | formato de recorte eletrénico de Grifon Digital Servicos RS 94,66

publicacbes




5.3. Controles Internos e Conformidade

Atividades da Unidade de Controle Interno: Conferéncia mensal das folhas de pagamentos recebidas dos
entes para detectar se as aliquotas estdo em conformidade com a Lei, bem como conciliagdes dos
valores repassados com os extratos bancarios e com o balancete. Se as aplicagdes dos recursos estao de
acordo com o proposto pelo Comité de Investimentos. Verificacdo dos processos de aposentadorias e
pensodes.

5.4. Imagem Institucional
5.4.1. Divulgacao de Relatérios

Publicagdo dos Demonstrativos e Balancetes Mensais: disponiveis na transparéncia do site
http://transparencia.piracaia.sp.gov.br:8079/transparenciaiprem/

Relatérios e Posigdo dos Investimentos: Divulgacdo dos relatdrios mensais e trimestrais da carteira de
investimentos do PIRAPREV, demonstrando enquadramento e rentabilidade.
https://piraprev.sp.gov.br/investimentos/posicao-de-investimentos/

Ata e Parecer dos Conselhos: Publicacdo das atas das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal.
https://piraprev.sp.gov.br/institucional/conselhos-e-comite/conselho-administrativo-extrato-atas-reunioes/

https://piraprev.sp.gov.br/institucional/conselhos-e-comite/conselho-fiscal-extrato-atas-reunioes/

Avaliagao Atuarial: Divulgacdo dos resultados da Avaliagao Atuarial e Plano de Custeio vigente.
https://piraprev.sp.gov.br/prestacao-de-contas/avaliacao-atuarial/

5.4.2. Manutengao do Portal da Transparéncia

Guia do Segurado: InformacGes atualizadas sobre requerimento de beneficios (checklist de
documentos), canais de atendimento, recadastramento e prova de vida no site.
https://piraprev.sp.gov.br/informacoes-ao-segurado/carta-de-servicos-ao-usuario/

Aba da Ouvidoria e Fale Conosco: Canal direto da Ouvidoria e Servigo de Informagdo ao Cidad&o (SIC)
https://piraprev.sp.gov.br/contato/

5.4.3. Campanhas Institucionais

Campanha de Esclarecimento sobre a possibilidade de Reforma Previdenciaria: Realizacdo de reuniGes
para Informar os servidores quanto as mudangas caso ocorra a reforma previdenciaria.

Educacdo Previdenciaria e Educacdo Financeira: Em 23/06/2026 realizamos uma palestra de Pré-
Aposentadoria com os temas Educacdo Financeira e Um olhar para o futuro, preparacdo para uma nova
etapa da vida.

5.5. Cumprimento de Decisdes Judiciais

No periodo, foi identificada 1 (uma) determinacdo judicial relacionada a concessdo de beneficio previdenciario,
decorrente do Processo Judicial n2 1000579-02.2024.8.26.0450, posteriormente em fase de cumprimento de
sentenca sob o N2 0000150-81.2026.8.26.0450, tendo como beneficiaria Uzana Finelli.

A decisdo proferida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo deu provimento ao recurso interposto pela
requerente, reconhecendo a unido estavel com o segurado falecido Waldemar Garcia e determinando ao
PIRAPREV a concessdo do beneficio de pensdo.
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https://piraprev.sp.gov.br/institucional/conselhos-e-comite/conselho-administrativo-extrato-atas-reunioes/
https://piraprev.sp.gov.br/institucional/conselhos-e-comite/conselho-fiscal-extrato-atas-reunioes/
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https://piraprev.sp.gov.br/contato/

6. CANAIS DE ATENDIMENTO AO SEGURADO

6.1. Estatisticas de Atendimento ao Publico

e Atendimentos Presenciais e Agendados: 564 atendimentos realizados em nossa sede.

¢ Atendimentos Digitais (Telefone, WhatsApp e E-mail): 258 chamados respondidos.

e Ouvidoria: Recebemos ao longo do ano O0(zero) manifestacdes (elogios, duvidas, sugestGes e
reclamacdes), obtendo um indice de solugdo no prazo de 0% e tempo médio de resposta de [Preencher]
dias.

Conclusdo e Perspectivas Estratégicas para o 22 Semestre de 2026

O primeiro semestre de 2026 fortaleceu a governanca do PIRAPREV, pautada pela total conformidade
normativa, com CRP e AUDESP mantidos regulares, decisGes colegiadas técnicas e gestao rentavel dos ativos
dos servidores. Olhando para o segundo semestre de 2026, o foco estratégico estard direcionado a
sustentabilidade e ao equilibrio atuarial do plano.

1. Ajuste da Aliquota Patronal: adequacdo para 17% (sendo 3% p/ custeio) conforme determinagdo do TCESP.

2. Equacionamento do Déficit: Iniciativas de reestruturacdo e acompanhamento da tramitacdo do Projeto de
Lei de equacionamento do déficit.

3. Monitoramento de Fluxo: Vigildncia continua sobre a pontualidade dos repasses municipais para evitar
impactos na manutencdo do equilibrio atuarial.

4. Equilibrio Estrutural: A autarquia manterd discussdes com os Poderes Executivo e Legislativo sobre o
equacionamento do déficit atuarial e os impactos de uma possivel reforma previdencidria municipal.

5. Educagao Previdencidria: Realizagao de reunides com os servidores, por livre demanda, a fim de esclarecer
duvidas sobre a possibilidade de reforma previdenciaria.

Piracaia, setembro de 2026.



