Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Piracaia — PIRAPREV

RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO
PRO-GESTAO RPPS — NiVEL IlI

RELATORIO N2 01/2026

Periodo de referéncia: 19Trimestre de 2026

Responsavel pelo Controle Interno: MARCIA SOARES DA CUNHA
Data de emissdo: 15/05/2026

1. APRESENTACAO

O presente Relatério Trimestral de Controle Interno tem por finalidade apresentar os resultados
das atividades de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo dos atos de gestdo, referentes ao
periodo compreendido entre 01/01/2026 a 31/03/2026.

O relatério foi elaborado considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, segregacao de funcbes, gestdo de riscos e melhoria
continua dos processos administrativos e previdencidrios.

As verificacOes realizadas tém como objetivo contribuir para o adequado funcionamento dos
controles internos do RPPS, identificando eventuais inconsisténcias, riscos, ndo conformidades e
oportunidades de aprimoramento.

No ambito do Pré-Gestao RPPS, o Controle Interno constitui importante instrumento de
governanca, acompanhamento e aperfeicoamento da gestdo previdenciaria.

2. OBJETIVOS
O presente relatdrio possui os seguintes objetivos:

o Verificar a regularidade dos atos administrativos e previdenciarios praticados pelo RPPS;
o Avaliar a existéncia e efetividade dos controles internos;

e Acompanhar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao RPPS;

o Verificar a regularidade da arrecadacao e dos repasses das contribui¢cdes previdenciarias;
e Acompanhar a gestdo dos recursos previdencidrios;

e Verificar os procedimentos relacionados a concessdao e manutencao dos beneficios;

e Verificar o cumprimento das obrigagdes perante os 6rgaos de controle e fiscalizagao;

¢ Avaliar a transparéncia das informacdes previdenciarias;
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3. METODOLOGIA

Para elaboragdao deste relatério foram utilizados, conforme disponibilidade, os seguintes
procedimentos:

e Anadlise documental;

¢ Conferéncia de relatérios e demonstrativos;
e Consulta aos sistemas oficiais;

e Andlise de processos administrativos;

¢ Analise dos controles existentes;

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E CONTROLE INTERNO

Durante o trimestre, foi verificada a estrutura organizacional do RPPS, considerando a existéncia e
o funcionamento dos seguintes érgados e setores:

¢ Unidade Gestora;

¢ Controle Interno;

¢ Conselho Deliberativo;

¢ Conselho Fiscal;

e Comité de Investimentos;
e Diretoria Executiva;

e Setor de beneficios;

e Setor financeiro/contabil;
e Setor administrativo;

e Setor de investimentos;

4.1 Situagao encontrada

No periodo analisado, verificou-se que os érgaos colegiados do RPPS permaneceram constituidos
e em funcionamento, com realizacdo das reunides ordinarias previstas em seus respectivos
regimentos. As atas e documentos pertinentes foram analisados pelo Controle Interno, ndo tendo
sido identificadas, no periodo, ocorréncias que comprometessem o funcionamento da estrutura
de governanca.

4.2 Avaliagao
Situacdo: Conforme

5. MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO DE PROCESSOS

O IPSPMP mantém mapeamento de processos estruturado, abrangendo 06 areas tematicas com manuais e
fluxogramas formalizados, atendendo aos requisitos da Dimensdo de Controles Internos do Pré-Gestdo RPPS.
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Conformidade
N2 Area/Processo Documento de referéncia Situacao ] Observagoes
Conforme/Parcial
/N3o conforme
01 Arrecadacgao Extrato bancario Ativo Conforme Atualizado
p
02 Beneficios/Folha o rocessqs de Ativo Conforme Atualizado
concessdes/Arquivos em PDF
04 Comprev Planilhas em Excel Ativo Conforme Atualizado
05 Investimentos APRs com Ata de reunides Ativo Conforme Atualizado
Tecnologia da . .
06 N Backups Ativo Conforme Atualizado
Informacao
07 Financeiro Balancetes/extratos bancarios Ativo Conforme Atualizado

6. ARRECADAGAO E REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

Foi realizada andlise dos valores referentes as contribui¢cdes previdenciarias devidas ao RPPS pelo
ente federativo, servidores ativos, aposentados e pensionistas, quando aplicavel.

6.1 VERIFICAGOES REALIZADAS

Conferéncia dos valores devidos;
Conferéncia dos valores efetivamente repassados;
Verificagao das datas de repasse;
Identificacdo de eventuais atrasos;
Verificacdo de parcelamentos existentes;
Conferéncia dos registros contabeis.

6.2 RESULTADO

Item

Contribuicdo patronal

Situacao
Conforme

Contribuicao dos servidores Conforme

Repasse dentro do prazo

Parcelamentos

Pendéncias

Sim
Nao
Nao
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7. GESTAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Foram analisados os procedimentos relativos a concessdao, manutencdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios.

7.1 BENEFICIOS ANALISADOS

e Aposentadorias;
e PensOes por morte;

7.2 PROCEDIMENTOS DE CONTROLE
Foram verificados:

e Existéncia de requerimento;

e Documentacdo do segurado/dependente;

e Andlise dos requisitos legais;

e Calculo do beneficio;

¢ Elaboracao do ato concessoério;

e Publicacao;

e Registro nos sistemas pertinentes;

e Encaminhamento ao érgdo de controle competente, quando aplicavel.

7.3 RESULTADO

Processos analisados: 09
Processos regulares: 09
Processos com apontamentos: 00

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Foi acompanhada a situacdo da compensacao previdencidria, considerando os valores recebidos e
eventuais pendéncias.

Indicador Quantidade/valor
Valores recebidos no trimestre RS 124.723,07
Valores pagos no trimestre RS 5.015,83

Pendencias identificadas 0
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9. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Realizada andlise dos procedimentos relacionados a aplicagcdo dos recursos previdencidrios.

e Politica de Investimentos;

e Decisdes do Comité de Investimentos;
e Atas das reunides;

e Credenciamento das institui¢des;

e Enquadramento dos investimentos;

e Acompanhamento da carteira;

¢ Rentabilidade;

e Riscos;

e Liquidez;

e Aderéncia as metas estabelecidas;

e Movimentagdes realizadas no trimestre.

9.1. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Classe de ativo Valor % da carteira
Renda fixa RS 137.312.316,02 65,88%
Renda variavel RS 37.662.202,49 18,07%

Fundos estruturados RS 21.650.346,70 10,39%
Investimentos no exterior RS 10.717.948,39 5,14%
Imobiliario RS 1.078.512,37 0,52%
Total R$ 208.421.325,97 100%

9.2. AVALIACAO

A carteira encontra-se enquadrada na Politica de Investimentos.
9.3. CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

Verificada a documentacdo relativa ao credenciamento das instituicdes financeiras e fundos de
investimentos utilizados pelo RPPS.

A relacdo de gestores, administradores e distribuidores credenciados foi respeitada pelo Comité
de Investimentos em suas decisdes, ndo tendo sido feita nenhuma aplicacdo em ativos que nao
possuissem seus administradores e gestores com o devido credenciamento ja feito e atualizados
conforme Portaria n2 440 de 01 de setembro de 2025 com vigéncia até 01 de setembro de 2027,
de acordo com a Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022.
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10. CONTABILIDADE E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Foram avaliados os registros contdbeis e orgamentarios do RPPS, considerando:
e Receitas previdencidrias;
e Despesas previdenciarias;
e Despesas administrativas;
e Execugdo orgamentaria;
e Registros patrimoniais;
e Conciliagdes bancdrias;
e Consisténcia dos saldos;
e Publicacdo dos demonstrativos.

Situacdo: Regular

10.1. TAXA DE ADMINISTRAGAO

Foi verificada a utilizacdo dos recursos destinados a taxa de administracdo, observando-se sua
aplicacdo nas despesas administrativas permitidas pela legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

Descricao Valor

Limite da taxa de administracdo RS 2.451.000,00
Valor utilizado RS 220.520,34
Saldo RS 2.230.479,66

11. OUVIDORIA E ATENDIMENTO AOS SEGURADOS
No periodo foram verificadas as demandas recebidas pelos canais de atendimento do RPPS.

Indicador Quantidade
Demandas recebidas 0
Demandas respondidas 0
Demandas pendentes 0

12. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Foi executados servicos e rotinas de backup, o monitoramento de falhas, alertas e interrup¢des no
sistema, e suas devidas correcdes.

No que se refere a gestdo de riscos, observou-se o fortalecimento dos mecanismos de backup e
salvaguarda de dados, medidas preventivas voltadas a mitigacdo de riscos cibernéticos, incluindo
acoes de conscientizacdo institucional sobre fraudes digitais.
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13. MATRIZ DE CONTROLE INTERNO

Ne Area/Processo Situagdo Conformidade
Conforme/Parcial/Ndo conforme
01 Arrecadacao Ativo Conforme
02 Beneficios/Folha Ativo Conforme
04 Comprev Ativo Conforme
05 Investimentos Ativo Conforme
06 | Tecnologia da Informacdo Ativo Conforme
07 Financeiro Ativo Conforme
01 Arrecadacdo Ativo Conforme

14. CONCLUSAO

Com base nos procedimentos de controle realizados no periodo em exame, o Controle Interno
apresenta suas consideracGes acerca da regularidade dos atos e procedimentos analisados no
ambito do IPSPMP — PIRAPREV.

De modo geral, as areas analisadas demonstram conformidade normativa e regularidade
operacional no cumprimento de suas competéncias legais relativas a administracdao do RPPS.

Piracaia, 15 de maio de 2026.

Responsavel pela elaboragao: Marcia Soares da Cunha

Superintendente do PIRAPREV: Claudia Leoncio Martins
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